Proyecto financiado por la Junta de Castilla y Leén para la realizacién de acciones de difusion y promocién de la formacién, el desarrollo de las competencias profesionales
y la cualificacion de los trabajadores en el dmbito empresarial de Castilla y Ledn.

Acreditacion de competencias
con experiencia profesional

Procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
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Proyecto financiado por la Junta de Castilla y Leén para la realizacién de acciones de difusion y promocién de la formacién, el desarrollo de las competencias profesionales

1. Intfroduccién

sTienes experiencia profesional pero no
fitulose sHas obtenido conocimientos median-
te vias no formales de formaciéon?

Cracias a PEAC ahora puedes acreditar las
habilidades y conocimientos obtenidos en
vias no formales e informales.

El Procedimiento de Evaluacion y Acredito-
cién de Competencias [PEAC) es un conjunto
de actuaciones dirigido a la acreditacion

de competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion.

Este proceso reconoce unidades de
competencia profesional que forman parte de
un Certificado Profesional, un ciclo formativo
o un Curso de especializacion de FP.
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y la cualificacion de los trabajadores en el dmbito empresarial de Castilla y Ledn.

Estas son las competencias profesionales
recogidas en el Catdlogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales,
a excepcion de las vinculadas a formaciones
y profesiones reguladas. Finalizado el pro-
cedimiento, te orientardn sobre la formacién
complementaria que necesitas cursar para
obtener tu Titulo de Formacién Profesional.

la Orden EDU/48/2022, de 21 de enero,
declara abierto con cardcter permanente el
procedimiento de evaluacion y acreditacion
de las competencias profesionales contemplo-
das en la oferta de ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn, adquiridas a través
de la experiencia laboral o vias no formales
de formacién, en el marco del Plan de Recu-
peracién, Transformacion vy Resiliencia.
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2. Requisitos
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Empresas de Palencia

y la cualificacion de los trabajadores en el dmbito empresarial de Castilla y Ledn.

Cuidadania

Poseer la nacionalidad espaola, haber obtenido el certfificado de registro de ciudadania
comunitaria o la tarjefa de familiar de ciudadano/a de la Unién o ser titulor de una autoriza-
cién de residencia o, de residencia y trabajo en Esparia en vigor, en los términos establecidos
en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

Edad

Cumplidos en el momento de realizar la inscripcién
® 18 afios - cudlificaciones de nivel |
e 20 afios - cudlificaciones de nivel Il 'y llI.

Experiencia
Tener experiencia laboral y/o formacién relacionada con las competencias profesionales que
se quieren acredifar.

* Experienca laboral: Al menos 3 afios de experiencia con un minimo de 2000 horas
trabajadas en los dltimos 15 afios. Para el nivel |, al menos 2 afios de experiencia con

1200 horas trabajodas.

e Formacién no formal: Al menos 300 horas en los Gltimos 10 afios anfes de la publicacién
del la convocatoria en el BOCYL. Para el nivel | se requerirén al menos 200 horas.

@B Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion



Proyecto financiado por la Junta de Castilla y Leén para la realizacién de acciones de difusion y promocién de la formacién, el desarrollo de las competencias profesionales
y la cualificacion de los trabajadores en el dmbito empresarial de Castilla y Ledn.

2. Requisitos

Mayores de 25 arios

las personas mayores de 25 afios que rednan los requisitos de experiencia laboral o formativa
indicados en el punfo 1, y que no puedan justificarlos mediante los documentos sefialados en
el arficulo 12 del Real Decreto 1224,/2009, de 17 de julio, podrén solicitar su inscripcién
provisional en el procedimiento. Para estudiar estos casos, el Director General de Formacion
Profesional, Régimen Especial y Equidad Educativa designard al personal asesor necesario
que emifird un informe sobre la procedencia o no de la participacién en el procedimiento.

Excepciones

No podréan participar en estos procedimientos las personas que se encuentren en alguna de
las siguientes circunstancias:

® Estar en posesién de un fitulo de formacién profesional o de un certificado de profesio-
nalidad que contenga las unidades de competencia que solicita o sus equivalentes o la
acreditacién parcial de la unidad o unidades de competencia que solicita.

® Estar matriculadas en un curso de formacion profesional del sistema educativo, o realizan-
do formacién profesional para el empleo conducente a la acreditaciéon de las unidades de
competencia en que soliciten su participacién.
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3. Unidades de competencia

Administracién y Gestién Actividades Fisicas y Deportivas Agraria
ADG AFD AGA
Artes Gréficas Comercio y Marketing Electricidad y Electrénica
ARG COM ELE
Energia y agua Edificacién y Obra Civil Fabricacién Mecdnica
ENA EOC
FME
Hosteleria y turismo Informética y Comunicaciones Instalacion y Mantenimiento
HOT IFC
IMA
Imagen personal Imagen y Sonido industrias Alimentarias
IMP IMS
INA
Madera, Mueble y Corcho Quimica .
MAM QU Sanidad
SAN
Seguridad y Medio Ambiente Servicios Soaocg|tura|es y Textil, Confeccion y Piel
SEA a la Comunidad
SSC e

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

TMV
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4. Procedimiento

El procedimiento se compone de las siguientes fases:

/ . o »

¢ Acreditacién,
' expedicién y
registro

\
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5. Asesoramiento

Presentacién de la solicitud

(en convocatorias con un nimero mdximo de
participantes se establecerd un baremo)
Existen cuestionarios de autoevaluacién, no

v v v vinculantes, para que puedas identificar si

Historia Personal

Autoevaluacién Otras evidencias

relnes o no el nivel de conocimientos y
capacidades exigidos.

o Formativo
Asesoramiento
I | ® Se revisa la documentacion presentada
v del historial profesional y formativo.
® Se analilzan las competfencias profesiona-
Informe de les de la persona candidata.
Asesoramiento ® Se realizard un informe orientativo de

l

Fase de evaluacién
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6. Evaluacién

Responsable de eval

vacion

Andlisis del informe de asesoramiento

y la documentacién aportada

por el candidato

Informe de
Evaluacién

I
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Si se acepta la Reclamacién a la

reclamacién

Acreditacién

Comisién de Evaluacién
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Evaluacién

e Revision de la documentacién del historial
profesional y formativo

e Demostraciéon de las competencias que
no han quedado justificadas.

e Se realiza un informe de evalucion, en
caso de ser favorable se obtendrd la
acreditacion.

e Sjel informe no es favorable de manera
opcional se podrd reclomar a la
Comisién de Evaluacion.

Acreditacién y registro
La acreditacién tiene valor en todo el territorio
nacional y se registran en el Registro estatal

denominado RECEX.

Plan de formacién

Al finalizar todas las personas participantes
reciben un plan de formacién complementaria
que deberian cursar para obtener un Titulo
Oficial de Formacion Profesional o Certifica-
dos Profesionales.
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/. Documentacién

Trabajador asalariado

1. Certificacion de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina o de la mutualidad a la que estuvie-
ran afiliadas, donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacion) y el
periodo de contratacion.

2. Contrato de trabajo o certificacion de la
empresa donde hayan adquirido la experien-
cia laboral, en la que conste especificamente
la duracién de los periodos de prestacion

del contrato, la actividad desarrollada y el
intervalo de tiempo en el que se ha realizado
dicha actividad.

Trabajador auténomo o por cuenta
propia

1. Certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o del Instituto Social de la
Marina de los perfodos de alta en la Seguri-
dad Social en el régimen correspondiente.

2. Descripcion de la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado
la misma.

Becario o becaria

Certificacion de la organizacién donde

se haya prestado la asistencia en la que
consten, especificamente, las acfividades y
funciones realizadas, el afio en que se han

realizado y el nimero total de horas.

Voluntario

Certificacion expedida por la enfidad de
voluntariado en la que se hayan prestado los
servicios voluntarios en la que consten, los da-
fos personales e identificativos de la persona
voluntaria y la entidad de voluntariado, la
fecha de incorporacién a la entidad y la du-
racion. Ademds de descripcion de las tareas
realizadas o funciones asumidas y el lugar
donde se ha llevado a cabo la actividad.

Y si no tienes documentacién para

justificar tu experiencia o formacién:
Si eres mayor de 25 arios, podrds solicitar tu
inscripcion provisional en la convocatoria.
Una vez valorada tu situacién, te confirmardn
si puedes o no participar.
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8. Convalidaciones

Titulo de FP

Tras acreditar unidades de competencia, al matricularte a un Ciclo de Formacién Profesional
podrés solicitar la convalidacién de los médulos profesionales correspondientes, ademas de la
extension del médulo de Formacion en Centros de Trabajo (précticas curriculares).

Para obtener la fitulacién deberds cursar los médulos no convalidados restantes.
Certificado Profesional

Tendrés que solicitar la exencion de aquellos médulos formativos superados, realizar los que

no tengas convalidados y que sean necesarios para completarlo incluyendo las précticas no
laborales.

Puedes consultar la ficha completa del certificado en el buscador de certificados profesionales.
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Solicita informacién

CEOE Empresas de Palencia te asesoramos.

979 70 25 28

formacion@ceopepalencia.es

Plaza de los juzgados, n°4, 3° planta
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