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ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 2016

Dia 15/01.- En la sede social de la CPOE tuvo lugar un encuentro entre
miembros del Comité Ejecutivo de esta Confederacion de Empresarios y
el nuevo subdelegado de Defensa, Coronel D. Carlos Hidalgo Rilova,
quién tuvo la gentileza de presentarse, saludarnos y darnos a conocer
de forma somera y distendida la labor que desempena el Ejército en
Espana y en particular la Subdelegacion de Defensa en Palencia.

- .

Dia 20/01.- Esta Confederacién estaba citada para el acto de
constitucion de la Mesa Municipal de Turismo, creada en el seno del
Excmo. Ayuntamiento de Palencia, para trabagjar en la mejora de
Palencia buscando iniciativas que visibilicen nuestra capital como
destino turistico.

Dia 20/01.- La Asociacidon General de Hosteleria celebrd la presentacion
de las Jornadas de la Alubia de Saldana. Los restaurantes de Palencia y
provincia que estén interesados, incluirdn en sus minutas platos
cocinados con alubias de Saldana, todos los martes del mes de febrero.

Dia 09/02.- La CPOE y el Consejo Social de la UVA firmaron un convenio
para difundir el esfuerzo investigador de la Universidad enfre las
empresas de Palencia para mejorar su actividad.

-Ambas entidades firman un convenio para dar a conocer entre 1os
aofliados de la Confederaciéon Palentina de Organizaciones
Empresariales el Catdlogo de Servicios de Investigacion de la UVa,
promovido por el Consejo Social

-El objetivo es favorecer la transferencia de la investigacion aplicada de
la UVa y el trabajo conjunto entre la Universidad y el tejido productivo



El Consejo Social de la Universidad de Valladolid y la Confederacion
Palentina de Organizaciones Empresariales (CPOE) acordaron difundir
entre los empresarios de Palencia la actividad investigadora que
desarrolla la institucion académica con la finalidad de que esfuerzo
investigador que desarrolla la UVa pueda ser aprovechado por las
empresas, especialmente las pymes, para mejorar su actividad.

Asi se establece en el convenio de colaboracion que suscribieron el
presidente del Consejo Social de la UVa, Gerardo Gutiérrez, y el
presidente de la CPOE, José Ignacio Carrasco, en presencia de la
vicerrectora del Campus de Palencia, Mercedes SAnchez, y del teniente
de alcalde de Palencia, David Vazquez.

La finalidad del acuerdo es dar a conocer entre los aflliados a la CPOE
el Catdlogo de Servicios de Investigacion de la UVa promovido por el
Consejo Social, que recoge toda la actividad de I+D+i que realizan los
cerca de dos centenares de Grupos de Investigacion Reconocidos
(GIR) que la Universidad tiene activos en sus cuatro campus.

Asi, segun destacd el presidente de CPOE, con este convenio la
organizacion empresarial palentina quiere favorecer que las empresas
que intenten impulsar su [+D+i puedan colaborar con la Universidad
para desarrollarlo.

En esta linea, el presidente del Consejo Social senald que con esta
iniciativa se trata de propiciar el acercamiento entre quienes producen
el conocimiento y quienes necesitan ese conocimiento y matizé que el
Catdlogo no solo va dirigido al tejido productivo, sino también a los
ayuntamientos y diputaciones, que pueden ser también receptores del
conocimiento que se genera en la Universidad.

Por su parte, la vicerrectora del Campus de Palencia afimd que el
Catdlogo es una buena herramienta para favorecer la fransferencia de
conocimiento de la Universidad a las empresas y recordd que la
institucion académica ya viene trabajando en esa linea con iniciativas
como la apertura de una oficia del Parque Cientifico en el campus
palentino.

A su vez, el teniente de alcalde del Ayuntamiento de Palencia expresd
el compromiso del consistorio a colaborar en la difusion de la actividad
investigadora de la UVa entre las empresas de la ciudad a través de la
Agencia de Desarrollo local y a que el propio ayuntamiento pueda ser
usuario de estos servicios.

Editado en PDF navegable, el catdlogo resena el trabajo de un total de
190 equipos de investigacion de las dreas de Arte y Humanidades,



Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria
y Arquitectura, de los que 10 son del Campus de Palencia.

De cada uno de ellos la guia incluye una completa ficha con sus datos
de contacto y sectores econdmicos en los que son de aplicacion las
investigaciones del grupo y que abarcan Industria Alimentaria, Turismo,
Ingenieria y Arquitectura, hasta los de Editorial, Aerondutico, Astrofisico,
Quimico, Optico e Industrial, por citar algunos ejemplos.

El catdlogo describe también las lineas que desarrolla cada grupo, sus
trabajos, los contratos conseguidos y las publicaciones en las que ha
participado.

Asimismo, destaca las patentes y registros de propiedad formalizados
como consecuencia de las investigaciones, los premios obtenidos por el
grupo de trabajo o sus miembros, las técnicas empleadas asi como
enlaces de interés a otras instituciones y noficias relacionadas con el
grupo investigador.

El catdlogo estd actualmente disponible en el apartado de Empresas e
Instituciones de la web de la Uva
(hitp://www.uva.es/export/sites/uva/S.empresaeinstituciones/5.09.catal

ogoinvestigacion/index.html) y también estard visible en la web de la
CPOE (http://www.cpoepalencia.es) a disposicion de las empresas
palentinas.

La firma de este convenio se enmarca dentro de los objetivos del
Consejo Social de la UVa tendentes a impulsar la excelencia de la
investigacion universitaria y las politicas de transferencia y difusion de los
resultados obtenidos en las actividades de investigacion y su
adecuacion a las necesidades del territorio, con una mayor conexion
con el tejido productivo.

En estos objetivos se intfegran también ofras iniciativas como el Premio
de Investigacion Consejo Social, el programa de becas para que los
estudiantes universitarios se inicien en tareas de investigacion o la ronda
de encuentros mantenidas con GIR de la UVa y servirdn para elaborar
un documento de andlisis y propuestas sobre el papel de Ila
investigacion en la Universidad.

Asimismo, responde a la linea de actuacion del Consejo Social dirigida a
promover las relaciones enfre |la Universidad y su entorno cultural,
profesional, econdmico y social con el fin de acercar y dar a conocer la
actividad universitaria en todas sus vertientes y fomentar la creacion y
transferencia de conocimiento.

Sobre el Consejo Social de la Universidad de Valladolid.
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El Consejo Social de la Universidad de Valladolid es el érgano de
participacion de la Sociedad en el gobierno de dicha Universidad. Esta
integrado por representantes de la universidad y personalidades de la
vida cultural, profesional, econdmica, laboral y social.

Sus actividades se centran fundamentalmente en el ejercicio de las
competencias que tiene legalmente aftribuidas y en la promocion de
iniciativas tendentes a fomentar las relaciones entre la Universidad y la
Sociedad.

Dia 16/02.- Se celebré un encuentro entre el representante de
CIUDADANOS en Palencia, D. Juan Pablo Izquierdo, y representantes del
Comité Ejecutivo de CPOE.

Dia 17/02.- Asistencia a la Mesa de Seguimiento del Plan Estratégico,
convocada por el Excmo. Ayuntamiento de Palencia, y del que
formamos parte, donde se dieron a conocer todos los proyectos
conseguidos a través de este Plan.

Dia 19/02.- Entrevista con D. Miguel Angel Paniagua, representante por
Palencia en el Congreso de los Diputados y perteneciente al Partido
Popular.

Dia 19/02.- Organizado por la Asociaciéon Palentina de Clinicas Dentales
(ASPECLIDEN) se impartioé el curso “Tejido blanco clave en el prondstico
de los dientes y de los implantes” al que acudieron una veintena de
profesionales del sector.

Dia 25/02.- Nuestro presidente, D. José Ignacio Carrasco, asistio en el
Comité de Gobernanza para la elaboracion del programa de Energias
Renovables Térmicas de Castilla y Ledn (PERTECAL), dependiente del
Ente Regional de la Energia de Castilla y Ledn (EREN), y del que forma
parte desde que se constituyd el pasado ano.

Dia 03/03 .- El presidente y la secretaria general de CPOE asistieron a la
inauguracion de la “IV Feria del Stock”, organizada por el Ayuntamiento
de Palencia y las asociaciones de comerciantes, entre las que se
encuentra la Federacion del Comercio Palentino (FECOPA), integrada
esta la Confederacion. Esta feria estd pensada para que el comercio
palentino dé salida a las existencias que no ha podido vender durante
el ano.

Dia 04/03.- En la sede social de CPOE tuvo lugar una reuniéon entre los
sindicatos UGT y CC.OO vy la Confederacion donde cambiaron
impresiones y debatieron sobre las coberturas de varios convenios
colectivos y el didlogo Social.



Dia 07/03.- Asistencia de nuestro presidente a la inauguracion de la
exposicion fotogrdfica “Un Ano en Imagenes” del periddico El Norte de
Castilla, en la que también estuvieron presentes representantes de Ias
distintas administraciones y de las entidades sociales y culturales
palentinas.

Dia 08/03.- D. José Ignacio Carrasco estuvo presente en varios de los
actos organizados en Palencia con motivo del Dia Internacional de la
Muijer. En el acto cenftral del dia donde se homenajed a cinco mujeres
de la provincia por su labor en el mundo de la empresa, en el medio
rural y la cultura hizo entrega de no de |los premios.

Dia 09/03.- La Asociacion General de Hosteleria presentd la tapa “El
Bendito Bacalao”, que tendrd lugar durante la Semana Santa en la
provincia de Palencia, y en la que estuvieron presentes, apoyando al
presidente de la Asociacion, D. Jesus Herrero, el Alcalde de Palencia, D.
Alfonso Polanco, y el presidente de CPOE, D. José Ignacio Carrasco.
Con esta actividad la Asociacion General de Hosteleria contribuye a
potenciar la repercusion de la Semana Santa, cumpliendo con la
peticion hecha por el alcalde de Palencia en la reunion de la Mesa de
Turismo a fodos sus componentes.

Dia 17/03.- El presidente y la secretaria general de la confederacion se
reunieron con el presidente de la Asociacion de Panaderos de Palencia,
donde los segundos expusieron la problemdatica del sector de
panaderia. Por nuestra parte les explicamos el funcionamiento de la
Organizacion, ofrecimos los recursos que aporta la CPOE a los asociados
y la posibilidad de adherirse con nosotros.

Dia 18/03.- D. José Ignacio Carrasco acudié al encuentro organizado
por la Diputacion de Palencia con una representacion del Consejo de
Promocion Cultural de Buenos Aires, de la Federacion de Comercio
Exterior y del mundo de la cultura argentina. Responsables de la
Diputacion y representantes empresariales mantuvieron este encuentro
con una delegacion procedente de Buenos Aires (Argentina) donde se
les presentd la provincia como un destino y referente turistico, cultural y
enogastrondmico, ademds de dar a conocer todas las empresas
pertenecientes a la marca de calidad *Alimentos de Palencia”.

Dia 21/03.- En la sede social de CPOE tuvo lugar un nuevo encuentro
entre los sindicatos UGT y CC.OO0 y la Confederacion para debatir sobre
el didlogo Social.

Dia 23/03.- Convocada por el Ayuntamiento de la capital, tuvo lugar
una concentracion silenciosa en la plaza Mayor de Palencia en repulsa
por los atentados perpetrados en Bélgica y como muestra de



solidaridad de la ciudad con las victimas y con sus familias. A esta
llomada acudid una representacion de la CPOE.

Dia 29/03.- Ante la solicitud efectuada por esta Confederacion
Palentina de Organizaciones Empresariales y la Cadmara de Comercio e
Industria de Palencia al Consejero de Sanidad de la Junta de Castilla y
Ledn, los presidentes de ambas Instituciones, D. José Ignacio Carrasco y
D. Vicente Villagrd, se reunieron el 29 de marzo en Valladolid con el
consejero de Sanidad, D. Antonio Maria Sdez Aguado, el director
general de Investigacion, Innovacion e Infraestructuras, D. Rafael
Sanchez, y el jefe de Servicio de Infraestructuras, D. David Rodriguez. A
esta reunion, pedida conjuntamente por las dos enfidades para
conocer sobre el retraso de las obras del nuevo Hospital de Palencia,
acudié también el delegado territorial de la Junta de Castilla y Ledn en
Palencia.

Dia 29/03.- La secretaria General asistio a la jornada “Castilla y Ledn
ante los retos del Mercado Global” organizada por El Norte de Castilla y
patrocinada por el consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn (CES)
sirvid para poner en valor la internacionalizacion de las empresas, se
alentdé a las empresas para que salieran al exterior y se dieron consejos y
directrices en este mismo sentido.

Dia 31/03.- Tuvo lugar la firma del Consejo del Didlogo Social de la
Diputacion de Palencia, compuesto por Diputacion, la Confederacion
Palentina de Organizaciones Empresariales y las centrales sindicales
CCOO vy UGT. Este consejo pretende mejorar la situacion social y
econdmica de la provincia de Palencia.

Dia 05/04 .- El Consejo del Didlogo Social del Ayuntamiento de Palencia
da el visto bueno a las 104 contrataciones del IV Plan Municipal de
Empleo previsto por el Ayuntamiento.

Los integrantes del Consejo del Didlogo Social de Palencia, conformado
por Ayuntamiento, Confederacion Palentina de Organizaciones
Empresariales -CPOE-, y sindicatos mayoritarios, UGT y CCOO, dieron el
visto bueno a las 104 contrataciones del IV Plan Municipal de Empleo
previsto por el Equipo de Gobierno en la reunion celebrada en la
manana de hoy.

Durante el encuentro se explicd que el nimero final de personas
desempleadas que puede confratar el Ayuntamiento, bien a fravés de
la convocatoria general, bien mediante la especial para beneficiarios
de la Renta Garantizada de Ciudadania, “supondrd una inversion
global, contando fondos propios y provenientes de la Junta de Castilla y
Ledn, que ronda los dos millones de euros, aportados al 50%"”, asevero el
Alcalde, Alfonso Polanco.



Estas contrataciones, que deberdn realizarse entre los dias 29 y 30 de
abril “aungue si no se cubre el total de perfiles haremos o posible por
ampliar el plazo”, comprometié el regidor, dardn respuesta a las
peficiones de los diferentes servicios municipales -Obras, Parques y
Jardines, Servicios Sociales, Urbanismo...- y ya se encuentran en proceso
de seleccion, algo en lo que estdn frabajando desde el ECyL en
colaboraciéon con la Agencia de Desarrollo Local.

Igualmente, el Consejo, que puso en valor que a diferencia de
ediciones anteriores estos contratos sean a jornada completa, acordd
que se haga un esfuerzo para que los 39 contratos correspondientes a la
convocatoria general se dirjan a desempleados que ya no cobran
ningun tipo de prestacion, “que son aquellos que se encuentran en
mayor riesgo de exclusion social”, se indico.

En este sentido, el Alcalde propuso que, de no completarse todas las
plazas relativas a los perfiles de los beneficiarios de Renta Garantizada,
“para lo que se han constatado ciertas dificultades”, incidid, hacer la
consulta sobre la posibilidad de ampliar el plazo de ofros contratos que
si se formalicen, “en funcidn de las necesidades que se observen en los
diferentes servicios”, manifesto.

Finalmente, los representantes se conminaron a frabajar en aquellas
convocatorias de empleo que hay pendientes y que estdn cenfradas
en personas con discapacidad y la promocion de la igualdad,
solicitdndose desde CCOO en este punto que el Plan de Igualdad que
se estd confeccionando en estos momentos en el Ayuntamiento, se
amplie fambién a las empresas concesionarias de los servicios
municipales, algo que también se estudiard una vez finalice su desarrollo
a nivel municipal.

Dia 07/04.- El presidente y la secretaria general de CPOE asistieron al Xl
Congreso Provincial Ordinario de la Unidon General de Trabajadores de
Palencia. Fue reelegido secretario provincial D. Julidn Martinez.

Dia 08/04.- El presidente, D. José Ignacio Carrasco, asistié al acto de
presentacion del IV Plan de Internacionalizacion Empresarial de Castilla
y Ledn 2016-2020, celebrado en Arroyo de la Encomienda (Valladolid).
La apertura del acto corrid a cargo de D° Pilar del Olmo Moro,
consejera de Economia y Hacienda, y fue clausurado por D. Juan
Vicente Herrera, Presidente de la Junta de Castilla y Ledn.

Dia 14/04.- A la entrega de los premios Innovadores de Castilla y Ledn
2016 acudid representando a CPOE su presidente, D. José Ignacio
Carrasco Asenjo. Estos premios estdn organizados por El Mundo, Diario



de Castilla y Ledn y enfregan uno por provincia; en Palencia recayd en
AGROPAL.

Dia 14/04.- En el auditorio de la Feria de Muestras de Valladolid se
celebrd la Jornada “Formacién Profesional Dual y Empresas: una alianza
de éxito"”, organizada por la revista Castilla y Ledn Econdmica, con el
patrocinio de IBECON vy la colaboracion de Benteler, a la que asistid la
secretaria general, D° Elisa Cavia. En esta Jornada, a la que asistieron
unas 300 personas, Rosa Valdedn, vicepresidenta de la Junta vy
consejera de Empleo, asegurd que Castilla y Ledn es la sexta region
espanola en nUmero de alumnos y cenfros que imparten Formacion
Profesional Dual.

Dia 15/04.- Recibida invitacion del Delegado Territorial de la Junta de
Castilla y Ledn en Palencia para la exposicion “25 aniversario de la
inauguracion del Edificio de Servicios Administrativos de Usos MdUlfiples”
el presidente acudid a este acto que tuvo lugar a las 10 de la manana
en la Delegacion Territorial.

Dia 18/04.- D. José Ignacio Carrasco, presidente de CPOE, asistid al Foro
para el Futuro del Sector del Carbdén y de las Cuencas Mineras de
Castilla y Ledn que estuvo presidido por D. Juan Vicente Herrera. En
palabras de la consejera D Pilar del Olmo todos los participantes en la
reunidon se muestran de acuerdo en que el Gobierno de Espana debe
cumplir los compromisos que tiene pendientes con el sector, como el
nuevo marco de actuaciéon para la mineria del carbdn y las comarcas
mineras, frmado en el ano 2013. La consejera de Economia y Hacienda
se mostré convencida de que, de haberse cumplido los compromisos
pactados, la situacion de la mineria en Ledn y Palencia seria ahora
mismo muy diferente.

Dia 19/04.- D. José Ignacio Carrasco y varios miembros del Comité
Ejecutivo de CPOE se reunieron en la sede de esta Confederacion con
D. Ricardo Esguevillas, jefe de Recursos Humanos de la empresa
NAMMO, donde escucharon los problemas que tiene esa empresa vy el
presidente de la Confederacion dio a conocer al interlocutor de la
Fabrica de Armas de Palencia el funcionamiento de la Organizacion, los
recursos que aporta la CPOE a los asociados y la posibilidad de
adherirse con Nosoftros.

Dia 22/04.- Representantes de CPOE, Banco Sabadell, Diputacion vy
Ayuntamiento de Palencia celebraron una reunidon preparatoria de la
Jornada, que bajo el fitulo “Exportar para Crecer”, se va a celebrar en
Palencia el 25 de Mayo.

Entendemos que el salir a vender los productos de una empresa al
exterior es un reto, que las empresas encuentran dificultades de todo
tipo (idioma, inversidén, burocracia, miedo a lo desconocido...), pero



también sabemos que el desarrollar nuevos mercados ofrece nuevas
oportunidades, que la internacionalizacion genera empleo en las
pequenas y medianas empresas, ya que refuerza la productividad vy la
innovacion en el lugar de origen. Las empresas que son capaces de
demostrar que son competitivas en el exterior, es mds fdcil que
sobrevivan en tiempos de crisis.

Para ayudar en la internacionalizacion a nuestras empresas es por lo
que creemos necesaria y vamos a llevar a practica esta jornada.

Dia 22/04.- Nuestro presidente, D. José Ignacio carrasco, asistid, invitado
por el presidente de la Junta de Castilla y Ledn, D. Juan Vicente Herrera,
al acto de entrega de los Premios Castilla y Ledn 2015, en el Centro
Cultural Miguel Delibes de Valladolid.

Dia 28/04.- El presidente de CPOE asistid a la grabacidén de una
enfrevista que le realizaron para el programa de radio que fiene la
asociacion ACUP.

Dia 29/04.- Presentacién Jornada “Pymes y Tecnologia: Retfos vy
Oportunidades”. Cajamar, CPOE y Ayuntamiento quieren convencer a
los empresarios palentinos de la necesaria apuesta por la tecnologia
como eje para la mejora de su actividad

La jornada formativa “Pymes y tecnologia: retos y oportunidades”
tendrd lugar en el LECRAC el dia 4 de mayo alas 18 horas y contard con
la participacion del presidente de APETIC, y los responsables de Gestion
del Talento y Banca de Empresas de la entidad financiera

Cajamar y la Confederacion Palentina de Organizaciones Empresariales
(CPOE), en colaboracién con el Ayuntamiento de Palencia, celebrardn
el proximo miércoles 4 de mayo la jornada “Pymes y tecnologia: retos y
oportunidades”. Este encuentro, dirigido a pequenas y medianas
empresas y autbnomos palentinos, se celebrard a partir de las 18 horas
en el auditorio del Centro Cultural LECRAC, ubicado en la Avenida de
Valladolid, n° 26.



El alcalde de Palencia, Alfonso Polanco, el director territorial de
Cajamar, Raul Jesus Ortega, y el presidente de CPOE, José Ignacio
Carrasco, que serdn los encargados de inaugurar la jornada, a la que
estdn invitados todos los empresarios y emprendedores de la provincia,
se cenfrardn en la necesidad de incorporar los avances tecnoldgicos al
dia a dia de las empresas para poder lograr prestar servicios mejores y
mas competitivos, que es lo mismo que decir mejores resultados.

Las ponencias correrdn a cargo de Julio César Miguel Pérez, presidente
de APETIC-Asociacion Palentina de Empresarios de Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicacién-, Emilio del Aguila y Ricardo Garcia,
director del drea de Gestion del Talento y director de Banca de
Empresas del Grupo Cajamar, respectivamente.

Durante la presentacion del evento, el director territorial de Cajamar,
Raul Ortega, ha senalado que “la jornada se enmarca en un ciclo de
encuentros empresariales, promovidos por nuestra entidad con el
objetivo de favorecer el debate y el didlogo a fravés de profesionales
especializados que abordardn temas de actualidad e interés para las
pymes y autébnomos, como son la gestion del talento y la incorporacion
de las nuevas tecnologias”.

Ortega ha hecho hincapié en el especial esfuerzo que Cajamar estd
realizando para favorecer el desarrollo y crecimiento del tejido
empresarial palentino, tanto a través de lineas especiales de
financiacion como con acciones de fransferencia de conocimiento en
el dmbito de la gestion empresarial. “Nuestro compromiso con las
empresas va mas alld del aspecto financiero, queremos fomentar el
intercambio de experiencias enfre el sector empresarial para contribuir
a una mejora de su competitividad y desarrollo™.

El director territorial de Cajamar ha subrayado que “jornadas como la
del préoximo miércoles redundan en beneficio del tejido empresarial,
presente y también futuro. Por ello, quiero agradecer tanto al
Ayuntamiento de Palencia como a CPOE su apoyo para hacerla
posible y que juntos sumemos esfuerzos para que contribuir al desarrollo
y crecimiento de nuestras pymes y auténomos”.

El Alcalde de Palencia, Alfonso Polanco, por su parte, quiso agradecer a
Cajamar y CPOE la oportunidad de colaborar en esta propuesta,
“porque desde el Equipo de Gobierno tenemos claro que la mejor
politica social que existe es el empleo, y para lograr crear nuevos
puestos de trabajo es indispensable que las empresas existentes sean
competitivas en su sector, y que las de nueva creacion partan con esa
misma premisa’.



Asimismo, el regidor palentino manifestd que, desde su punto de vista, y
tal y como demuestra su accion de Gobierno, la aplicacion de las
nuevas tecnologias a los servicios que las empresas prestan “es un
objetivo estratégico”. *Hoy en dia no se puede contemplar el desarrollo
de una idea o producto de espaldas a la innovacion”, sentencio, algo
en lo que precisamente la ciudad de Palencia es un referente nacional,
“va que hemos promovido de forma decidida el uso de las nuevas
tecnologias para la mejora de los servicios publicos, y por ello, ademas
de ser miembros fundadores de la Red Espanola de Ciudades
Inteligentes, pertenecemos a la Red Innpulso gracias al reconocimiento
como Ciudad de la Ciencia y la Innovacioén, y estamos embarcados en
diferentes proyectos internacionales”.

Polanco, que hizo un llamamiento para que todos los responsables de
las empresas palentinas que se encuentran en vias de expansion en
estos momentos, acudan a la cita, finalizé reconociendo la necesidad
de que las entidades financieras, como es el caso de Cajamar, “no sélo
sigan apostando por este fipo de jornadas de formaciéon, sino que
también hagan lo propio financiando aquellas empresas que les
presenten proyectos serios de crecimiento basados en la innovacion”.

José Ignacio Carrasco, presidente de CPOE, agradecio la iniciativa de
Cajamar de organizar esta jornada, que favorece la difusion del
conocimiento de las nuevas tecnologias entre las empresas palentinas,
ya que las TIC cada vez estdn cobrando mayor importancia, y al
Ayuntamiento el apoyo recibido para llevar a buen término esta

ornada. '
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Dia 29/04.- Convenio de Colaboracion CPOE-CAJAMAR. Cajamar vy
CPOE colaboran para ofrecer liquidez a los empresarios palentinos.



Cajamar Caja Rural ha suscrito un acuerdo de colaboracion con la
Confederacion Palentina de Organizaciones Empresariales (CPOE) para
contribuir a impulsar la modernizacion y desarrollo de las empresas
palentinas asi como reforzar la puesta en marcha en la provincia de
nuevos proyectos de desarrollo econdmico e innovacion.

José Ignacio Carrasco, presidente de CPOE, y Raul Ortega, director
territorial de Cajamar, han firmado este convenio que establece lineas
especiales de financiacion que permitirdn a las pymes y autdnomos
asociados cubrir sus necesidades de liquidez para el desarrollo de su
actividad diaria asi como para adquirir nuevos activos productivos vy
crear nuevas lineas de negocio.

Asimismo, se incluye una tarifa preferencial para sus puntos de venta,
que permita unas fransacciones agiles con sus clientes y la gestion de
SUS remesas, asi como un seguro mulliriesgo que cubre todas las
contingencias al adaptarse a las necesidades del negocio.

El presidente de CPOE, José Ignacio Carrasco, ha manifestado que “es
de interés mutuo la colaboraciéon entre ambas entfidades, ya que los
servicios ofrecidos por Cajamar son adecuados para satisfacer las
necesidades financieras de nuestras empresas asociadas”.

Por su parte, Raul Ortega ha destacado que “para Cajamar es un
objetivo prioritario conftribuir a promover el crecimiento y fomentar las
oportunidades de desarrollo de la provincia. En colaboraciéon con la
Confederacién, vamos a poner a disposicion de las pymes, autdnomos
y emprendedores una amplia gama de productos y servicios, en
condiciones y fipos especiales, para que puedan llevar a cabo
proyectos de creacion, consolidacion, ampliacion y modernizacion de
SUS Negocios”.

Sobre Cajamar Caja Rural. Cajamar Caja Rural es la primera caja rural y
la primera cooperativa de crédito espanola, con 1.257 oficinas y mds de
6.000 empleados al servicio de sus 4 millones de clientes. Cuenta con
activos por importe de 40.461 millones de euros y un volumen de
negocio gestionado que sobrepasa los 68.400 millones de euros. Es una
entidad orientada a las necesidades de financiacién, ahorro e inversion
de las pequena y mediana empresa, los profesionales y autobnomos, y la
economia familiar. Como todas las cajas rurales dedica una atencion
preferente al sector agroalimentario y el medio rural.

Sobre Confederacion Palentina de Organizaciones Empresariales
(CPOE). La Confederacion Palentina de Organizaciones Empresariales
(CPOE) estd formada por organizaciones empresariales y empresas
individuales. Su razén de ser es la defensa de los intereses empresariales
generales y comunes, apoydndose en la unidad empresarial. Ademads
de su papel como interlocutor de sus asociados ante las



administraciones publicas, los sindicatos y la opinidon publica, facilita
medios para mejorar el sector empresarial y, en definitiva, el desarrollo
de la provincia de Palencia.

i) cajamar

CAJA RURAL
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confederacion palentina de
organizaciones’empresariales

CUOE

Dia 03/05.- En nuestra sede social se reunid el presidente de CPOE, D.
José Ignacio Carrasco, el vicepresidente primero, D. Santiago Tejedor, y
el concejal del Ayuntamiento de Palencia, D. Sergio Lozano, con la
gerente del Centfro Comercial Las Huertas y trataron principalmente del
impuesto provincial de actividades econdmicas.

Dia 04/05.- A las seis de la tarde tuvo lugar en el saldén de actos del
LECRAC la Jornada "Pymes y Tecnologia: Retos y Oportunidades”
organizada entre CPOE y CAJAMAR. Las ponencias corrieron a cargo
de Julio César Miguel Pérez, presidente de la Asociacion Palentina de
Empresarios de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (APETIC),
Emilio del Aguila y Ricardo Garcia, director del drea de Gestién del
Talento y director de Banca de Empresas del Grupo Cajamar,
respectivamente.

Dia 05/05.- En la sede de esta Confederacion (Pl. Abilio Calderén nim.
4-3° planta) tuvo lugar una charla informativa a cargo de D¢ Ana
Cuesta, técnica de la Consejeria de Comercio de la Junta de Castilla y
Leodn.

En esta charla, dirigida al sector de comercio, se informé de primera
mano a los comerciantes que acudieron sobre las subvenciones de
comercio que estaban a punto de salir publicadas.



Dia 11/05.- Lanzaderas de Empleo. Elisa Cavia, la secretaria general de
CPOE, se reunid, en la manana del miércoles 11 de mayo, con
representantes de la segunda lanzadera de empleo de Palencia,
quienes dieron a conocer el programa de Lanzaderas de Empleo vy
Emprendimiento Solidario llevado a cabo por la Fundacion Santa Maria
la Real.

Dia 12/05.- CPOE se entrevista con ASUCYL. En la mafana de hoy ha
tenido lugar una reunidon entre representantes de CPOE, entre los que se
encontraba su presidente, José Ignacio Carrasco, y el abogado de la
Confederacion, José Eugenio Rodriguez, y la secretaria de la Asociacion
de Empresas de Supermercados de Castilla y Ledn (ASUCYL), Isabel del
AMo.

Dia 16/05.- Asistencia de nuestro presidente a la reunion celebrada en
Valladolid, en la sede de la Consejeria de Economia de la Junta de
Castilla y Ledn. Reunidn a tres bandas Junta, patronal y sindicatos, sobre
el Plan de Dinamizacion del Carbon.



Dia 17/05.- Se celebrd reunidén del Comité Ejecutivo de CPOE para la
aprobacion de la Memoria de Actividades de CPOE durante el ano
2015, la liguidacion de las cuentas 2015 y la aprobacion de los
presupuestos de Ingresos y Gastos para el 2016. Fue en esta reunion
donde se eligié al premio CECALE DE ORO2015, a saber, D. Eduardo
Infante Lépez de la empresa AUPASA AUTOMOCION.

Dia 17/05.- A continuacion de la reunion del Comité Ejecutivo de CPOE,
tuvo lugar ofra, esta vez de la Junta Directiva, donde los presidentes de
asociaciones también dieron su conformidad a la Memoria de
Actividades de CPOE durante el ano 2015, la liquidacion de las cuentas
2015 y la aprobacion de los presupuestos de ingresos y gastos para el
2016. La Junta directiva aprobd la eleccion de D. Eduardo Infante Lopez
de la empresa AUPASA AUTOMOCION para recibir el premio CECALE DE
ORO 2015.

Dia 18/05.- “La Tapa del Huevito” — Tapa de la Feria Chica 2016. Los dias
3, 4 y 5 de junio se llevard a cabo, por segundo ano consecutivo, el
concurso de tapas denominado “La Tapa del Huevito” con el fin de
realzar un poco mds nuestra feria chica; en este concurso podrdn
participar asociados y no asociados de la Asociacion General de
Hosteleria de Palencia-CPOE.

Todos los participantes elaborardn una tapa cuyo elemento principal
serd el huevo de gallina, al cual se le podrd anadir todos los
complementos y aditamentos que cada concursante desee y se
ofrecerd al publico incluyendo el vino de la casa o cana a 2,50 €

Entre todos los participantes, por parte de un jurado calificador, se
premiard a la mejor tapa, otorgando una placa conmemorativa y un
diploma.

Por tal motivo, hoy, 18 de mayo, alas 11,00 horas, se ha celebrado en la
sede de la CPOE una rueda de prensa donde se ha dado a conocer
todos estos pormenores a los medios de comunicacion y a la que han
acudido por parte del Excmo. Ayuntamiento su alcalde, D. Alfonso
Polanco; por parte de la Excma. Diputacion el diputado de Accion
Territorial, D. Urbano Alonso; en representacion de la CPOE su secretaria
general, D° Elisa Cavia Garcia; presidiendo la mesa el presidente de la
Asociacion General de Hosteleria de Palencia-CPOE, D. Jesus Salvador
Herrero Vega, acompanado del secretario técnico, D. Enrique
Bercianos.



Dia 18/05.- Representantes de la confederacion, entre ellos el
presidente, acudieron a la entrega de los premios SURCOS. Es la primera
gala de estos premios que se organiza. El acto tuvo lugar en San Pedro
Cultural de Becerril de Campos.

Dia 19/05.- Presentacién Jornada “Exportar para Crecer”. El jueves, 19
de mayo, se presentd ante los medios de comunicaciéon la Jornada que
con el titulo “Exportar para Crecer” se va a celebrar en Palencia el
proximo miércoles 25 de mayo. La presentacion corrid a cargo de
nuestro presidente, José Ignacio Carrasco, la presidenta de la Excma.
Diputacién Provincial, D¢ Angeles Armisén, D. Luis Calderdn, también de
Diputacion, y D. Fernando Ponzdn del Banco Sabadell.

Donzacai
A e s e e W, .

Lo =

Dia 20/05 .- El presidente de CPOE, D. José Ignacio Carrasco, acudié en
representacion de CECALE, ante la imposibilidad de hacerlo su
presidente, a la firma del Plan de Dinamizacion Econdmica de los
Municipios Mineros (2016-2020), suscrito entre la Junta de Castilla y Ledn,
patronal y sindicatos.



Dia 20/05.- El asesor laboral de CPOE, D. José Eugenio Rodriguez, se
entrevistd con un técnico de la Jefatura de Cultura y Turismo de la Junta
de Castilla y Ledn en Palencia, al objeto de conocer normas y criterios
de actuacion en temas de intrusismo en relacion a programacion de
vigjes y tfrabajos inherentes a las agencias de vigjes.

Dia 25/05.- Celebracién Jornada “Exportar para Crecer”. Durante la
manana del 25 de mayo se celebrd la Jornada “Exportar para Crecer”
organizada por el Banco Sabadell, la Confederacion Palenfina de
Organizaciones Empresariales (CPOE), el Ayuntamiento y la Diputacion
de Palencia, con una amplia asistencia de publico.

La apertura del acto corrié a cargo de D. Alfonso Polanco, Alcalde de
Palencia, D® Angeles Armisén, presidenta de la Diputacién de Palencia,
D. José Ignacio Carrasco, presidente de CPOE y D. Fernando Ponzdn,
del Banco de Sabadell.

Hay que destacar la asistencia de D Milagros Marcos, consejera de
Agricultura de la Junta de Castilla y Ledn, quien transmitid el apoyo de
la Junta de Castilla y Ledn a este tipo de iniciativas.

En la mesa redonda “Exportar, Propuestas para Mejorar” intervino el
gerente de Trofeos Pallart, D. Donato Barrientos, D. Ivan Minguez del
drea de Direccion de Galletas Gullon, D Inés Revilla, directora de
exportacion e importacion de Cabo Virgenes Espana, D. Javier
Gutiérrez, director de Clientes Preferentes y Gran Mercado de la DT
Centro de CESCE, D. Carlos Arola, director general de Arola Comercio
Internacional u D¢ Sofia del Sordo, Técnico Direccion de Servicios de
Inspeccion de AENOR.

En la mesa redonda “La Internacionalizacion de la Empresa”, que se
celebrd en segundo lugar, se contd con D. Fernando Vidal, director de
Relaciones con Inversores de EUROPAC, D. Alfonso Jiménez, consejero
delegado de CASCAJARES, D° Teresa Madrigal, gerente del Area
Comercial y Desarrollo de Negocio de COFIDES y D. José Luis Zurro,
Socio en Garrigues.




Dia 25/05.- A las siete de la tarde tuvo lugar la Junta General Ordinaria
de la Confederacion Palentina de Organizaciones Empresariales
(CPOE), compuesta por los presidentes de las diferentes asociaciones y
un nUmero de representantes de cada asociacion integrada, donde se
ratificd la Memoria de Actividades de CPOE durante el ano 2015, la
liguidaciéon de las cuentas 2015 y la aprobacion de los presupuestos de
ingresos y gastos para el 2016.

Dia 26/05.- Desayuno de trabajo sobre ciberseguridad. El 26 de mayo,
APETIC, con la colaboracion de Grupo CFl y de la Guardia Civil de
Palencia, ha celebrado su 2° Desayuno TIC.

En el desayuno, Javier Castro, miembro de Unidad de Delitos
Telemdaticos de la Comandancia de la Guardia Civil en Palencia ha
detallado los delitos telemdticos mds frecuentes que sufren las PYMES.
Por otra parte, Julio César Miguel, Gerente de Grupo CFl, ha explicado
como pueden ser evitados, asi como las distintas precauciones que
deben tomarse en el dmbito de la ciberseguridad para prevenirlos.

Entre los asistentes se ha contado con la presencia de la Cdmara de
Comercio y la CPOE, asi como empresarios de Palencia y Valladolid,
quienes han transmitido sus inquietudes en este dmbito y se ha dado
res ues’r_gﬂo las distintas cuestiones que han planteado.
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Dia 01/06 .- En nuestra sede social se reunié D. Santiago Tejedor, D. Javier
Polvorosa, vicepresidentes de CPOE, D Elisa Cavia, secretaria general,
la asesora fiscal, D Isabel Vargas, y D. Eduardo Infante de la empresa
AUPASA con el concejal de Hacienda del Ayuntamiento de Palencia, D.
David Vdazquez, para tratar sobre el impuesto municipal de actividades
economicas.



Dia 02/0é6 - El presidente de la Confederacion, D. José Ignacio Carrasco,
y su asesor laboral, D. José Eugenio Rodriguez, se reunieron con los
representantes de los sindicatos, UGT y CC.OO., donde trataron sobre
convenios y su negociacion.

Dia 03/046.- El presidente y la secretaria general de CPOE acudieron al
acto titulado "Sector primario y cadena de valor en Castilla y Ledn”, al
que fueron invitados por el periddico El Norte de Castilla y que tuvo
lugar en el hotel Castilla Vieja de Palencia. El evento, organizado por El
Norte de Castilla y patrocinado por el Consejo Econdmico y Social de
Castilla y Ledn, contd con la presencia de la consejera de Agricultura y
Ganaderia, D* Milagros Marcos, el presidente del CES, D. Germdn
Barrios, y el director general de El Norte, D. Angel de las Heras.

Dia 06/06 .- Bajo el fitulo “Palencia construyendo futuro” la Diputaciéon de
Palencia organizé un desayuno de trabajo al que asistieron el presidente
y la secretaria general de CPOE. El motivo de este desayuno es la
colaboracidon entre administraciones y empresas con la intencion de
hacer mds afractiva y visible la provincia y generar nuevas inversiones.

Dia 09/06.- Invitados por Ciudadanos, varios miembros del Comité
Ejecutivo de CPOE acudieron al “café ciudadano” organizado por ese
partido politico, con presencia de los candidatos por Palencia en las
elecciones que tendrdan lugar el 26 de junio.

Dia 23/06.- El premiado por Palencia acudié a la entrega del premio
CECALE de Oro 2015 en el parador de Segovia, que recibié de manos
de nuestro presidente D. José Ignacio Carrasco, y en el que estuvo
arropado por familiares, amigos y companeros de la Confederacion.

Dia 07/07.- El presidente de CPOE, D. José Ignacio Carrasco,
acompanado de varios presidentes de asociaciones integradas en la
Confederaciéon, acudid a la presentacion de las ayudas destinadas a
empresas y auténomos 2016, a tfravés de la Lanzadera Financiera de la
Agencia de Desarrollo Economico. El acto corridé a cargo del
viceconsejero de Economia y Competitividad y el director general de la
ADE.

Dia 14/07.- D® Elisa Cavia, secretaria general de CPOE, acudié a la
reunion convocada en la sede social de FAE (Burgos) a la que acudid
una representacion de la Federacion Empresarial de la Dependencia
(FED), encuentro convocado con la intencidon de impulsar el
asociacionismo enfre las empresas del sector de residencias de la
tercera edad y empresas dedicadas a la dependencia; se habld de la
posibilidad de crear asociaciones en las provincias donde no existen y
su inclusidn en una federacion de dmbito regional.



Dia 20/07.- D. José Ignacio Carrasco y D¢ Elisa Cavia acudieron a la
sesion ordinaria del Consejo del Didlogo Social del Ayuntamiento de
Palencia, donde se informd y debatidé sobre las politicas municipales de
empleo, de vivienda e igualdad. También se habldé sobre la
planificacion del proximo curso politico.

Dia 3/08 .- La Asociacién General de Hosteleria hizo la presentacion de la
actividad “Especial San Antolin 2016. MenUs y tapas” en la sede de la
Confederacion Palentfina de Organizaciones Empresariales.
Coincidiendo con las fiestas de San Antolin de Palencia, durante los dias
26 de agosto al 4 de septiembre, 44 establecimientos de hosteleria entre
los que se incluyen bares y restaurantes, ofrecerdn a sus clientes menus y
tapas elaborados con productos de la provincia. La iniciativa pretende
promocionar la cocina y los productos provinciales y dar realce a las
fiestas.

Dia 29/08.- Asistencia a la sesidbn consultiva del Consejo del Didlogo
Social de la Diputacion palentina.

Dia 12 y 13/09.- Asistencia de D. José Ignacio Carrasco a la reunién del
Pleno del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn (CES) en Avila'y
ala Jornada “Competencias Profesionales y Formacion™ que organizo el
CES para el dia siguiente, 13 de septiembre.

Dia 13/09.- Sustituyendo al presidente, D® Elisa Cavia asistio a la
convocatoria del Ayuntamiento de Palencia, para la constitucion del
Consejo Municipal de Transparencia.

Dia 23/09.- Invitado por la presidenta de la Excma. Diputacion de
Palencia, D. José Ignacio Carrasco acudid al desayuno de trabajo que
se celebr6é en el Palacio Provincial. En este acto se dio voz a los
participantes en la Cumbre del Sur de Europa (South Summit) para que
expusieran sus ideas. Esta cumbre, lider en el Sur de Europa, es una
plataforma en la que se dan cita las mdas importantes, nuevas y
emergentes empresas y en la que los inversores internacionales mas
potentes buscan nuevas ideas a las que apoyar. Este acto se celebrard
en Madrid los dias 5y 7 de octubre.

Dia 23/09.- D. Ignacio Carrasco, acompanado de la secretaria general,
acudié a la invitaciéon del alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Palencia
para la inauguracién de la exposicion “VICTORIO MACHO: A PROPOSITO
DE LA ESCULTURA”, que tuvo lugar en el Centro Cultural LECRAC de
Palencia y que es uno de los actos organizados con motivo del L
Aniversario del fallecimiento del escultor palentino.

Dia 30/09 .- El presidente de la CPOE acudié a la inauguraciéon de la XV
Muestra Gastrondmica Palentina (Naturpal), que tuvo lugar en una



carpa en la plaza Mayor de |la capital y en la que estuvieron a la venta
diferentes productos palentinos.

Dia_30/09.- El presidente asistidé al Acto Oficial del XXXIl DIA DE LA
PROVINCIA, que se celebrd en el Centro Cultural Provincial de Palencia
y a la cena que tuvo lugar a continuacion, elaborada con alimentos de
Palencia en el Hotel Europa de Magaz de Pisuerga.

Dia 03/10.- D. José Ignacio Carrasco acudidé a la Santa Misa y posterior
acto institucional que se celebrd en el Teatro Principal de Palencia con
motivo de la celebraciéon del Dia de la Policia.

Dia 05/10.- El Jefe del Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliaciéon
(SMAC) de Palencia, acudié a nuestra sede para informarnos sobre las
modificaciones necesarias que hay que hacer en los estatutos de
algunas de nuestras asociaciones, para adecuarles a la nueva
normativa vigente.

Dia 07/10.- Se inaugurd la VI edicién de la “Showpping Night Palencia”,
evento respaldado por el Ayuntamiento de Palencia en apoyo dl
comercio palentino. Esta tarde de viernes los comercios permanecen
abiertos hasta las 12 de la noche vy fienen lugar espectdculos de todo
tipo (actuaciones musicales, pasarelas de moda, etc.) en las zonas
comerciales de la ciudad.

Dia 07/10.- Nuestro presidente, en representacion de CECALE, acudié a
la entrega de los Premios CINCHO 2016, que tuvo lugar en el Teatro
Principal de Palencia. Este concurso internacional de quesos estd
organizado por el Instituto Tecnologico Agrario de Castilla y Ledn y
pueden participar los queseros de cualquier pais del mundo, con
productos de marca comercial y elaboracion propia.

Dia 11/10.- Se celebrd reunién del Consejo del Didlogo Social del Excmo.
Ayuntamiento de Palencia, donde la Administracion presento a
patronal y sindicatos las Ordenanzas Municipales para el 2017.




Dia 11/10.- El presidente de la Confederacién Palentina de
Organizaciones Empresariales asistio a la reunidon del Comité de
Seguimiento Plan Dinamizacion Econdmica de los Municipios Mineros de
Castilla y Ledn 2016-2020, celebrado en el edificio de Soluciones
Empresariales de Arroyo de la Encomienda (Valladolid).

Dia 12/10.- D. José Ignacio Carrasco acudié a la invitacion del teniente
coronel jefe de la Guardia Civil de Palencia para asistir a los actos
programados con motivo de la Festividad de Nuestra Senora la Virgen
del Pilar, patrona de la Guardia Civil.

Dia 13/10.- La Confederacion Palentina de Organizaciones
Empresariales (CPOE) celebrd reunidon de su Comité Ejecutivo, de los
temas fratados podemos destacar la preparacion de la segunda
edicion del premio “Palencia Empresarial”.

Dia 13 y 14/10.- Asistencia de D. José Ignacio Carrasco a la reunién del
Pleno del Consejo Econdmico y Social de Castila y Ledn (CES),
celebrado en Ledn y a la Jornada “Incidencia de la 1+D+i en la
Competitividad y el Empleo” que organizd el CES para el dia siguiente,
14 de octubre, en la misma ciudad.

Dia 17/10.- Se reunié la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo de
Comercio General en la sede social de la CPOE, para tratar sobre un
problema surgido a una empresa sobre del plus de formacion recogido
en citado Convenio de Colectivo.

Dia 18/10.- El martes 18 de octubre, en la reunidon que celebrd el Excmo.
Ayuntamiento de Palencia del Consejo del Didlogo Social, el presidente
de CPOE llevd las propuestas vy sugerencias readlizadas por
Confederacion y diferentes asociaciones a las Ordenanzas Municipales
para el ano 2017.

Las observaciones que presentamos son referentes a los impuestos del
IAE y Obras y a las tasas de Basuras, Veladores vy Sillas.




Dia 20/10.- El jueves 20 de octubre de 2016, organizada por la
Confederaciéon Palentina de Organizaciones Empresariales y el Parque
Cientifico Universidad de Valladolid, se celebré una jornada sobre
“Valorizacion de Subproductos Agroindustriales”, con el fin de
establecer contactos entre empresas y dar a conocer la reutilizacion de
residuos agroindustriales y ganaderos. Consideramos que se trata de un
tema de gran interés para el tejido empresarial de nuestra region.

La presentacion corrid a cargo del vicerrector de Desarrollo e
Innovacion Tecnoldgica de la Universidad de Valladolid, el presidente
de la Confederacion Palentina de Organizaciones Empresariales (CPOE)
y del subdirector de Investigacion y Tecnologia del Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castillay Ledn (ITACYL).

Dia 24/10.- Consejo del Didlogo Social. Asistencia a la reunion del
Consejo del Didlogo Social en el Excmo. Ayuntamiento de Palencia
donde los agentes sociales tratamos sobre el Plan de Empleo.

Dia 27/10.- Junta Directiva de CPOE. A las 12 de la mafiana se reunid la
Junta Directiva de esta Confederaciéon Palentina, formada por todos los
presidentes de las asociaciones integradas en CPOE, donde, entre ofros
asuntos, se tratd sobre la Il edicion del premio CPOE “Trayectoria
Empresarial” y la dinamizaciéon de las Cuencas Mineras.

Dia 27/10.- Asociacion Palentina de Empresarios Autdnomos. Se celebrd
por la tarde la Asamblea General Extraordinaria de la Asociacion
Palentina de Empresarios Autdnomos para someter a la aprobacion de
la asamblea los nuevos Estatutos de la Asociacion, los tienen que ser
modificados para adaptarlas a las exigencias de la nueva normativa.

Dia 03/11.- FECOPA. Tuvo lugar en nuestra sede social la reunion de la
Junta de Gobierno de la Federacion del Comercio Palentino (FECOPA)
donde se propuso la modificaciéon de Estatutos y los cambios de
funcionamiento derivados de los cambios a aplicar en los Estatutos,
debido ala nueva normativa vigente.




Dia 08/11.- Apertura del curso UNED. El presidente y la secretaria general
de CPOE asistieron a la apertura del curso de la Universidad a Distancia
de Palencia.

Dia 09/11.- Presentacion de las V Jornadas “Patatas a la Importancia”.
Las patatas a la importancia protagonizardn las jornadas gastrondmicas
organizadas por la Asociacion General de Hosteleria y que tendrdn
lugar durante los dias 25 al 27 de noviembre. Fueron presentadas el
pasado dia 9 del actual mes de noviembre con la asistencia del alcalde
de Palencia y un representante de la Diputacion Provincial. Este ano se
ha conseguido una partficipacion de 35 establecimientos de la capital y
provincia.

Desde la Asociacion General de Hosteleria se anima a los participantes
a utilizar patatas de la fierra en la elaboracion de este plato tan
tradicional, las patatas del Boedo-La Ojeda.

Dia 10/11.- 135 Aniversario de Diario Palentino. D. José Ignacio Carrasco
asistié al acto que con motivo del 135 Aniversario de Diario Palentino, se
celebraron en el Teatro Ortega de Palencia.

Dia 11/11.- Desayunos de trabajo APETIC. Asistencia al desayuno de
trabajo de APETIC “Webs de alto trafico. Negocios en Internet mds alld
del comercio electronico”

Dia _15/11.- Subdelegacién de Defensa. Nuestro presidente, D. José
Ignacio Carrasco, asistio al acto social celebrado con motivo del “Dia
de la Subdelegacion de Defensa en Palencia”

Dia 22/11.- Charla-cologuio " Normativa Residencias de 3* edad”. En la
sede de la CPOE, el dia 22 de noviembre, se celebrd una charla-coloquio




sobre nueva normativa de residencias de 3° edad dirigido a directores,
gerentes, frabajadores sociales y encargados de cenfro. Se contd con la
presencia de D. Faustino Vicario, jefe de la Seccidén de Registro de la
Gerencia de Servicios Sociales de Palencia, que readlizd una breve
exposicion de los principios que rigen la nueva normativa. Seguidamente
se dio paso a un coloquio, en el que los asistentes plantearon sus dudas y
manifestaron la dificultad en la aplicacion de algunas cuestiones. Se tratd
de manera especial el cdlculo de las ratios de personal, asi como la
formacion que se va a requerir, el aumento en las exigencias
documentales, las adaptaciones estructurales y los posibles convenios con
sanidad entre ofros temas.

Dia 23/11.- El Ayuntamiento de Palencia celebrd en el centro cultural
LECRAC la entrega de los premios “Proyectos e ideas innovadoras de
empresa”, donde nuestro presidente hizo entrega de uno de los
galardones. Estos premios fueron calificados por el alcalde de Palencia, D.
Alfonso Polanco, como “unos premios que quieren reconocer la apuesta
por la innovacion y el reconocimiento al servicio de la ciudad y de los
ciudadanos”.

Dia 24/11.- Campana de dinamizacién del comercio palentino:
“Palencia ciudad de compras, tan cerca que te sorprenderd”.
Presentacion en INTUR de esta campana que la Federacion del
Comercio Palentino (FECOPA) estd llevando a cabo en Palencia, con el
apoyo y patrocinio del Ayuntamiento de Palencia.

Esta iniciafiva pretende dinamizar el comercio palentino y consiste,
tanto en alentar a la compra al consumidor palentino, como en dar
visibilidad a Palencia fuera de nuestra provincia. Para ello, se dard
publicidad mediante carteleria en las estaciones de metro de Madrid vy,
a fravés de la Red de Ciudades AVE y RENFE, se ha negociado precios
especiales en los viagjes a Palencia, durante los dias que dure esta
campana.




Pensando en el consumidor se ha confeccionado una guia donde
figuran todos los comercios participantes y todas las actividades que
van a tener lugar en Palencia durante el mes de diciembre de 2016 y la
primera quincena de enero 2017, el periodo de duracion de la
campana.

Dia 24/11 .- Entrega premios Cdmara de Comercio. En el Centro Cultural
LECRAC se desarrolld la entrega de los premios de la Cdmara de
comercio de Palencia, acto al que asistio el presidente de la
Confederacion Palentina de Organizaciones Empresariales (CPOE) e
hizo entrega de uno de los premios, concretamente el premio “Nueva
Empresa” que recayd en la empresa alimentaria Saborea.

D. Antonio Primo, el anterior presidente de Confederacion, recibid el
premio “Especial Relevancia”, reconocimiento que premia su recorrido
profesional.

Dia 30/11.- Premios SER Palentino. Invitado por la Cadena SER D. José
Ignacio Carrasco asistio a la entrega de los premios SER PALENTINO que
se enfregaron en el Teatro Principal de la capital. Estos premios
galardonan a personas, instituciones, empresas o colectivos que
trabajan por y para Palencia.

Dia 02/12.- Presentacion a los medios del premio CPOE 2016 “Trayectoria
Empresarial”. La Confederacidon Palentina de  Organizaciones
Empresariales, que aglutina a gran parte del sector empresarial de la
provincia de Palencia, tiene entre sus fines fomentar y defender el
sistema de iniciativa privada y economia liore de mercado asi como
promover y defender la unidad y la integracion empresarial.

Dentro de este marco, la Junta Directiva encabezada por su Presidente,
José Ignacio Carrasco, acordod instaurar un premio que reconozca la
excelencia de la actividad de un empresario/empresa en |la provincia
de Palencia. La entrega del Premio en su segunda edicion vuelve a
contar con el patrocinio de CaixaBank.




El premio denominado CPOE “Trayectoria Empresarial” pretende
visibilizar a todos aquellos empresarios de la provincia que son un
ejemplo activo de compromiso y dedicacion empresarial en el sector o
actividad que desarrollan y que constituyen la base fundamental del

tejido economico del terriforio.
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SEGUNDO PREMIO CPOE “Trayectoria Empresarial”
La junta directiva de la CPOE, que preside José Ignacio Carrasco, ha
decidido que el Premio CPOE “Trayectoria Empresarial”, recaiga este
ano en Heliodoro Calvo, que ha liderado durante 46 anos la empresa
OVLAC, dedicada a la fabricaciéon de maquinaria agricola, un negocio
que cred su padre en el ano 1936, hace ya 80 anos.

La empresa de la que se hace cargo en el ano 1970 Heliodoro Calvo,
representando a la segunda generacion, nace en la localidad de
Fuentes de Nava como un pequeno taller de reparacion y fabricacion
de aperos de labranza y maquinaria agricola.

En esos anos, Heliodoro Calvo decide ademds abrir un establecimiento
de venta de recambios en la C/Modesto Lafuente de la capital
palentina. El negocio no deja de crecer, y en 1980 la sede de OVLAC se
traslada a una nave mucho mas grande situada en la C/Sevilla del
Poligono Industrial de Palencia.

En los anos 80 el empresario Heliodoro Calvo inicia una red de
distribucion por toda Espana ampliando la gama de producto. Su
maquinaria se vende ya no sélo en Palencia si no en ofras provincias de
Castillay Ledn y en otras comunidades de Espana.

A finales de los anos 90 entran a formar parte de la empresa sus hijos,
Jorge y César Calvo, que representan ya la tercera generaciéon de esta
empresa familiar. Con ellos, OVLAC, inicia el camino de la exportacion.
Hoy en dia, OVLAC exporta en torno a un 60% de su produccion a mds
de 20 paises.

Mercados tan exigentes y competitivos como Francia, Alemania o Reino
Unido, y también otros tan lejanos como Chile, Suddfrica, Nueva
Zelanda o China demandan actualmente los productos de OVLAC.



La firma palentina que cuenta con una plantilla de 70 trabajadores y
que factura mas de 10 millones de euros al ano, se traslada en el ano
2000 a su actual sede en la zona industrial de Venta de Banos, en unas
modernas instalaciones que ocupan mds de 20.000 metros cuadrados.
Heliodoro Calvo se jubila en 2008 pero la devocion y pasion que siente
por su empresa hace que diariamente siga acudiendo a OVLAC vy
actualmente continle aportando a sus hijos la magnifica vision
empresarial que mantiene intfacta a pesar de haber cumplido ya los 75
anos de edad.

ENTREGA DEL GALARDON

El acto de entrega del Premio CPOE “Trayectoria Empresarial” tendrd
lugar el proximo miércoles 14 de diciembre coincidiendo con el
encuentro que la CPOE organiza a final de ano y que sirve de punto de
reunion para reforzar los lazos personales y profesionales de sus
asociados.

El Premio serd entregado en el transcurso de un almuerzo que tendrd
lugar alas 13,30 en el Hotel Castilla Vieja.

El escultor Lorenzo Duque ha sido el encargado este ano del diseno del
Premio, una pieza Unica y original que se entregard en el transcurso del
acto al galardonado de 2016.

Dia 12/12.- Sesidn extraordinaria del Consejo de Didlogo Social. D. José
Ignacio Carrasco y D° Elisa Cavia, presidente de secretaria general de
CPOE, acudieron a esta reunion del Ayuntamiento de Palencia donde
abordaron el tema de los Presupuestos Municipales 2017.

Dia 12/12.- Premios al Deporte palentino 2016. El presidente de la
Confederacion Palentina de Organizaciones Empresariales (CPOE)
acudié a la entrega de los premios del Deporte Palentino 2016 que
enfregaron conjuntamente el Ayuntamiento y la Diputacion de Palencia
en el Teatro Principal de la ciudad.

Dia 14/12.- Reunidn conjunta Comité Ejecutivo y Junta Directiva de
CPOE. El dia 14 de diciembre de 2016, a las 11:30, se ha reunido el
Comité Ejecutivo y la Junta Directiva de CPOE en su sede social de




Plaza de Abilio Calderdn de Palencia. En el transcurso de la reunion se
ha incorporado D. José Manuel Bilbao, Director Territorial de CyL y
Asturias de CAIXABANK patrocinador del premio Trayectoria Empresarial
en su segunda edicioén, y D. Heliodoro Calvo, premiado, que ha querido
agradecer a los miebros de CPOE el reconocimiento recibido.

Dia 14/12.- Entrega premio CPOE 2016. Hoy a mediodia se ha entregado
el Premio CPOE Trayectoria Empresarial en su segunda edicion a D.
Heliodoro Calvo en el Hotel Castilla Vieja, quien ha agradecido de
manera cordial y emocionada el galarddén. En su discurso, D. Ignacio
Carrasco, presidente de CPOE, ha puesto en valor la figura del
premiado vy la frayectoria de la empresa OVLAC.

A continuacion se ha celebrado un almuerzo al que han asistido
autoridades, agentes econdmicos y sociales de Castilla y Ledn,
representantes de CaixaBank, entfidad patrocinadora, y medios de
comunicacion.




Dia 14/12.- Campaha de comercio: “Palencia ciudad de compras. Tan
cerca que te sorprenderd”. La Federacion del Comercio Palentino
(FECOPA) esta llevando a cabo en Palencia, con la colaboraciéon de las
asociaciones de comercio y el apoyo y patrocinio del Ayuntamiento de
Palencia, la campana "Palencia ciudad de compras, tan cerca que fe
sorprenderd”. Esta iniciativa pretende dinamizar el comercio palentino,
alentando, tanto a comprar al consumidor palentino, como en dar
visibilidad a Palencia fuera de nuestra provincia. Para ello, se dard
publicidad mediante carteleria en las estaciones de metro de Madrid v,
a fravés de la Red de Ciudades AVE y RENFE, se ha negociado precios
especiales en los viagjes a Palencia, durante los dias que dure esta
campana.

Asi, el miércoles 14 de diciembre se desplazd en AVE desde Palencia
hasta la estacion de Chamartin en Madrid una comitiva para inaugurar
las vallas, encabezada por el alcalde de Palencia, Alfonso Polanco, a
quien acompanaban el concejal de Desarrollo Econdmico, Sergio
Lozano; la presidenta y el vicepresidente de FECOPA, Nieves Martin y
Luis Fernando Tejerina; la concejal socialista Judith Castro; la presidenta
y el gerente de Palencia Abierta, Maria José Lopez y Juan Carlos
Martinez, respectivamente, y los hosteleros Jaime Antolin, presidente de
la Asociacion General de Hosteleria, y Guillermo Flores.

A su llegada, fueron recibidos por Carlos Barén, director general de
Espana y Portugal de JCDecaux, compania que gestiona la exclusiva
publicitaria de Metro Madrid, y por Elena Carpintero, directora de

Relaciones Institucionales de la empresa, asi como por Javier Otamendi,
subdirector de Relaciones Institucionales de Metro Madrid, quienes les
acompanaron hasta el andén de la linea 1 de metro, donde se ubica
una de las diez vallas publicitarias que venden la ciudad de Palencia
como un lugar ideal para efectuar compras. Las diez vallas, aunque
colocadas en diferentes lineas de metro la madrugada del 5 al 6 de
diciembre, fueron inauguradas el miércoles.

Alli comentd Nieves Martin que la campana publicitaria en las vallas de
Metro Madrid se extenderd hasta final de ano y que se acompana de
un folleto en el que figura el programa de actividades navidenas en la
ciudad y los establecimientos comerciales participantes en la campana.
Ese folleto se depositard en el 'check-in' y en los asientos del Alvia 04111
Madrid-Gijon, y mas adelante figurard también en los reposacabezas de
trenes con destino a Asturias, Cantabria, Pais Vasco y Castilla y Leodn,
segun comentd Francisco Meleo, jefe de ventas y promocion comercial
de la Gerencia de Servicios Comerciales Norte de Renfe, que ofrecié a



la expedicion un café y una agradable espera del fren de vuelta en la
sala lounge de Renfe en Chamartin.
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Dia 20/12.- Seminario “Desayunos saludables”. CPOE ha celebrado un
desayuno de trabajo para analizar el absentismo laboral y poner en
valor el concepto de empresa saludable, con el fin de que las empresas
puedan determinar programas para promover la salud en los centros de
trabajo. En este encuentro ha participado D. José Maria Ruiz Pellejero
del Insfituto de Formacion de Emergencias, quién ha identificado las
causas de un infarto, los factores de riesgo y las medidas preventivas,
poniendo énfasis en la importancia que tiene saber actuar ante una
persona que sufre un infarto y sobre la necesidad de que las empresas
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Dia 27/12.- Concurso de Escaparates Navidefos 2016. Tanto la
Confederacion Palentina de Organizaciones Empresariales (CPOE)
como la Federacion de Comerciantes Palentinos (FECOPA) hemos
formado parte del jurado en el concurso de escaparates que por
Navidad promueve el Ayuntamiento de Palencia desde la Mesa de
Comercio. Este ano fue el dia 27 cuando los miembros del jurado
salieron a visitar todos los escaparates de los comercios participantes.




ACONTECIMIENTOS DESTACADOS

PREMIO CPOE “TRAYECTORIA EMPRESARIAL"

La Confederacion Palentina de Organizaciones Empresariales (CPOE) ha
considerado conveniente instaurar un premio que reconozca la
excelencia de la actividad de un empresario en la provincia de Palencia.
La enfrega del Premio cuenta ademdas con el pafrocinio de CaixaBank
qgue ha decidido sumarse a la iniciativa de la Confederaciéon de
Empresarios palentinos.

El premio denominado CPOE “Trayectoria Empresarial” pretende visibilizar
a todos aquellos empresarios de |la provincia que son un ejemplo activo
de compromiso y dedicacion empresarial en el sector o actividad que
desarrollan y que constituyen la base fundamental del tejido econdmico
del territorio.

La periodicidad del galardon que entrega la Confederacion Palentina de
Organizaciones Empresariales con el patrocinio de CaixaBank, serd anual
y el acto de enfrega del mismo se hard coincidir con el encuentro que la
CPOE organiza a final de ano, en el mes de diciembre, y que sirve de
punto de reunidon para reforzar los lazos personales y profesionales de sus
asociados.

En esta segunda ocasion el Premio CPOE “Trayectoria Empresarial” ha
recaido en a D. Heliodoro Calvo de la empresa OVLAC y fue entregado
el 14 de diciembre en el transcurso de un almuerzo que tuvo lugar a las
13,30 en el Hotel Castilla Vieja.

El escultor Lorenzo Duque ha sido el encargado este ano del diseno del
Premio, una pieza uUnica y original que se entregd en el transcurso del
acto al galardonado de 2016.

SEGUNDO PREMIO CPOE “Trayectoria Empresarial”

La junta directiva de la CPOE, que preside José Ignacio Carrasco, ha
decidido que el Premio CPOE “Trayectoria Empresarial”, recaiga este
ano en Heliodoro Calvo, que ha liderado durante 46 anos la empresa
OVLAC, dedicada a la fabricaciéon de maquinaria agricola, un negocio
que cred su padre en el ano 1936, hace ya 80 anos.

La empresa de la que se hace cargo en el ano 1970 Heliodoro Calvo,
representando a la segunda generacién, nace en la localidad de
Fuentes de Nava como un pequeno taller de reparacion y fabricacion
de aperos de labranza y maquinaria agricola.



En esos anos, Heliodoro Calvo decide ademds abrir un establecimiento
de venta de recambios en la C/Modesto Lafuente de la capital
palentina. El negocio no deja de crecer, y en 1980 la sede de OVLAC se
traslada a una nave mucho mas grande situada en la C/Sevilla del
Poligono Industrial de Palencia.

En los anos 80 el empresario Heliodoro Calvo inicia una red de
distribucion por toda Espana ampliando la gama de producto. Su
magquinaria se vende ya no sélo en Palencia si no en ofras provincias de
Castillay Ledn y en otras comunidades de Espana.

A finales de los anos 90 entran a formar parte de la empresa sus hijos,
Jorge y César Calvo, que representan ya la tercera generacion de esta
empresa familiar. Con ellos, OVLAC, inicia el camino de la exportacion.
Hoy en dia, OVLAC exporta en torno a un 60% de su produccion a mas
de 20 paises.

Mercados tan exigentes y competitivos como Francia, Alemania o Reino
Unido, y también otros tan lejanos como Chile, Suddfrica, Nueva
Zelanda o China demandan actualmente los productos de OVLAC.

La firma palentina que cuenta con una plantilla de 70 trabajadores y
que factura mdas de 10 millones de euros al ano, se traslada en el ano
2000 a su actual sede en la zona industrial de Venta de Banos, en unas
modernas instalaciones que ocupan mads de 20.000 metros cuadrados.

Heliodoro Calvo se jubila en 2008 pero la devocion y pasion que siente
por su empresa hace que diariamente siga acudiendo a OVLAC vy
actualmente continle aportando a sus hijos la magnifica vision
empresarial que mantiene intacta a pesar de haber cumplido ya los 75
anos de edad.

PREMIO CECALE DE ORO 2015

El 14 de mayo de 2016, el Comité Ejecutivo de la Confederacion Palentina
de Organizaciones Empresariales (CPOE) eligid la empresa merecedora
de recibir el premio CECALE DE ORO 2015. La empresa en la que recayo
este premio fue AUPASA AUTOMOCION de Palencia. D. Eduardo Infante
Lopez fue la persona encargada de recoger el galarddn el dia 23 de
Junio en Segovia.

Con este premio se quiere reconocer y divulgar el protagonismo de las
pequenas y medianas empresas, para ello se ha elegido a AUPASA
AUTOMOCION que cumple un papel destacado tanto en el desempefio
de su labor al servicio de la sociedad como en la generacion de riqueza y
empleo en Palencia.



CONVENIOS FIRMADOS

Durante el ano 2016 la Confederacion firmod los siguientes convenios de
colaboracion:

Dia 09/02.- La CPOE vy el Consejo Social de la UVa firmaron un convenio
para difundir el esfuerzo investigador de la Universidad enfre las
empresas de Palencia para mejorar su actividad.

-Ambas entidades firman un convenio para dar a conocer entre |os
afliados de la Confederacion Palentina de Organizaciones
Empresariales el Catdlogo de Servicios de Investigacion de la UVa,
promovido por el Consejo Social

-El objetivo es favorecer la tfransferencia de la investigacion aplicada de
la UVa y el trabajo conjunto entre la Universidad y el tejido productivo

El Consejo Social de la Universidad de Valladolid y la Confederacion
Palentina de Organizaciones Empresariales (CPOE) acordaron difundir
entre los empresarios de Palencia la actividad investigadora que
desarrolla la institucion académica con la finalidad de que esfuerzo
investigador que desarrolla la UVa pueda ser aprovechado por las
empresas, especialmente las pymes, para mejorar su actividad.

Asi se establece en el convenio de colaboracion que suscribieron el
presidente del Consejo Social de la UVa, Gerardo Gutiérrez, y el
presidente de la CPOE, José Ignacio Carrasco, en presencia de la
vicerrectora del Campus de Palencia, Mercedes Sdnchez, y del teniente
de alcalde de Palencia, David Vazquez.

La finalidad del acuerdo es dar a conocer entre los aflliados a la CPOE
el Catdlogo de Servicios de Investigacion de la UVa promovido por el
Consejo Social, que recoge toda la actividad de I+D+i que realizan los
cerca de dos centenares de Grupos de Investigacion Reconocidos
(GIR) que la Universidad fiene activos en sus cuatro campus.

Asi, segun destacd el presidente de CPOE, con este convenio la
organizacion empresarial palentina quiere favorecer que las empresas
que intfenten impulsar su [+D+i puedan colaborar con la Universidad
para desarrollarlo.

En esta linea, el presidente del Consejo Social senald que con esta
iniciativa se trata de propiciar el acercamiento entre quienes producen
el conocimiento y quienes necesitan ese conocimiento y matizé que el
Catdlogo no solo va dirigido al tejido productivo, sino también a los
ayuntamientos y diputaciones, que pueden ser también receptores del
conocimiento que se genera en la Universidad.



Por su parte, la vicerrectora del Campus de Palencia afimd que el
Catdlogo es una buena herramienta para favorecer la fransferencia de
conocimiento de la Universidad a las empresas y recordd que la
institucion académica ya viene trabajando en esa linea con iniciativas
como la apertura de una oficia del Parque Cientifico en el campus
palentino.

A su vez, el teniente de alcalde del Ayuntamiento de Palencia expresd
el compromiso del consistorio a colaborar en la difusion de la actividad
investigadora de la UVa enfre las empresas de la ciudad a través de la
Agencia de Desarrollo local y a que el propio ayuntamiento pueda ser
usuario de estos servicios.

Editado en PDF navegable, el catdlogo resena el trabajo de un total de
190 equipos de investigacion de las dreas de Arte y Humanidades,
Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria
y Arquitectura, de los que 10 son del Campus de Palencia.

De cada uno de ellos la guia incluye una completa ficha con sus datos
de contacto y sectores econdmicos en los que son de aplicacion las
investigaciones del grupo y que abarcan Industria Alimentaria, Turismo,
Ingenieria y Arquitectura, hasta los de Editorial, Aerondutico, Astrofisico,
Quimico, Optico e Industrial, por citar algunos ejemplos.

El catdlogo describe también las lineas que cada grupo desarrolla, sus
trabajos, los contratos conseguidos y las publicaciones en las que ha
participado.

Asimismo, destaca las patentes y registros de propiedad formalizados
como consecuencia de las investigaciones, los premios obtenidos por el
grupo de trabajo o sus miembros, las técnicas empleadas asi como
enlaces de interés a otras instituciones y noficias relacionadas con el
grupo investigador.

El catdlogo estd actualmente disponible en el apartado de Empresas e
Instituciones de la web de la UVa
(hitp://www.uva.es/export/sites/uva/5.empresaeinstituciones/5.09.catal

ogoinvestigacion/index.html) y también estarda visible en la web de la
CPOE (http://www.cpoepalencia.es) a disposicion de las empresas
palentinas.

La firma de este convenio se enmarca dentro de los objetivos del
Consejo Social de la UVa tendentes a impulsar la excelencia de la
investigacion universitaria y las politicas de transferencia y difusion de los
resultados obtenidos en las actividades de investigacion vy su
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adecuacion a las necesidades del territorio, con una mayor conexion
con el tejido productivo.

En estos objetivos se intfegran también ofras iniciativas como el Premio
de Investigacion Consejo Social, el programa de becas para que 1os
estudiantes universitarios se inicien en tareas de investigacion o la ronda
de encuentros mantenidas con GIR de la UVa y servirdn para elaborar
un documento de andlisis y propuestas sobre el papel de la
investigacion en la Universidad.

Asimismo, responde a la linea de actuacion del Consejo Social dirigida a
promover las relaciones entre la Universidad y su entorno cultural,
profesional, econdmico y social con el fin de acercar y dar a conocer la
actividad universitaria en todas sus vertientes y fomentar la creacion y
transferencia de conocimiento.

Sobre el Consejo Social de la Universidad de Valladolid.

El Consejo Social de la Universidad de Valladolid es el érgano de
participacion de la Sociedad en el gobierno de dicha Universidad. Estd
integrado por representantes de la universidad y personalidades de la
vida cultural, profesional, econdmica, laboral y social.

Sus actividades se centran fundamentalmente en el ejercicio de las
competencias que tiene legalmente atribuidas y en la promocion de
iniciativas tendentes a fomentar las relaciones entfre la Universidad vy la
Sociedad.

Dia 29/04.- Convenio de Colaboracién CPOE-CAJAMAR. Cajamar vy
CPOE colaboran para ofrecer liquidez a los empresarios palentinos.

Cajamar Caja Rural ha suscrito un acuerdo de colaboraciéon con la
Confederacioén Palentina de Organizaciones Empresariales (CPOE) para
contribuir a impulsar la modernizacion y desarrollo de las empresas
palentinas asi como reforzar la puesta en marcha en la provincia de
nuevos proyectos de desarrollo econdmico e innovacion.

José Ignacio Carrasco, presidente de CPOE, y Raul Ortega, director
territorial de Cajamar, han firmado este convenio que establece lineas
especiales de financiacion que permitirdn a las pymes y autbnomos
asociados cubrir sus necesidades de liquidez para el desarrollo de su
actividad diaria asi como para adquirir nuevos activos productivos vy
crear nuevas lineas de negocio.

Asimismo, se incluye una tarifa preferencial para sus puntos de venta,
que permita unas transacciones agiles con sus clientes y la gestion de



sSUS remesas, asi como un seguro mulfirriesgo que cubre todas las
contfingencias al adaptarse a las necesidades del negocio.

El presidente de CPOE, José Ignacio Carrasco, ha manifestado que “es
de interés mutuo la colaboracidon entre ambas entidades, ya que los
servicios ofrecidos por Cajamar son adecuados para satisfacer las
necesidades financieras de nuestras empresas asociadas”.



l.- SECRETARIA GENERAL

La complejidad del resto de los asuntos hace imposible una
detallada exposicion de los mismos, pero una referencia estadistica nos
dard idea de la ingente labor que se ha desarrollado.

Se ha atendido con cardcter permanente en el ano 2016, a 34
asociaciones que cuentan con 650 empresas y un censo de frabajadores
a su servicio que se eleva a la cifra de 5.017.

Queremos destacar que cada vez es mds frecuente relacionarnos
con nuestros asociados a través de sus cuentas de correo electronico,
con lo cual, ademds de abaratar costes conseguimos una
correspondencia mas fluida e inmediata.

En el seno de nuestra Confederacion se han llevado a efecto las
siguientes reuniones:

Asambleas Generales de Asociaciones .......... 12
Juntas Directivas de Asociaciones .................. 4
Oftras reuniones y cursos de Asociaciones....... 32

Reuniones de cardcter nacional

En C.E.O.E.

Comité EjeCUtiVo ...oocvieieeiiciececieee -3
JuNtas DIr€CTIVAS w.uvveveeiiiiiceieeeeeeeeeee 9
Junta General ... 1
Reunion Secretarios Generales .......... ]

En CEPYME
Comité EJeCUtiVo ....oveeveeceiciecieceeeeee -
Junta Directiva ..o 4
Asamblea General .......veeeeeeieeeccinnennen.

J—

En Confederacion Espanola de Comercio (CEC)
Asambled General ....o.oeeeeeeeveeeeeeeeeeeeeaaen.
JunNta DIreCtiva .o 3

—_

Reuniones de cardcter regional

CECALE
Asamblea General ....cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn. 1
JUNTAS DIr€CHVAS oo 10



—_

Presidentes .......ccvevveeceeeeeeeeeee e
Secretarios Generales y Asesores .......... 5

Oftros (Cecales Oro, Consejos Sect...) 1

CONFERCO

Asamblea General .....cooeeeeeeeeeeeeeeeeenn. 1

Junta de Representantes .........ccccceveeens 2

Secretarios Generales .....oooveeeeeeeeeeeeeeeaenee. 1
Oftras reuniones de cardcter regional

CES

PIENO e 9

Comision Mercado Laboral ......ueeeeeeeeeeenn... 1

CONSEJO ESCOLAR DE CASTILLA Y LEON

PlENO e 1

Comision Financiacion, Inver.y R.H. ......... 2

PLAN DINAMIZACION MINERIA

REUNIONES e 3

ANCLAJE

REUNIONES e 2

FORMACION

REUNIONES e 3

DIALOGO SOCIAL

REUNIONES e 1

VIDEO-CONFERENCIAS

En Confederacion tenemos la posibilidad de asistir a reuniones por
videoconferencia. Este sistema estd disponible tanto para los distintos
departamentos de la Confederacion de Empresarios como para las
distintas asociaciones en ella integradas.

Este ano hemos participado en un par de videoconferencias con CEOE
donde se traté temas relacionados con las agencias de colocacion.



Il.- AREA DE MEDIOS DE COMUNICACION

En este apartado han aparecido publicados en prensa escrita los
siguientes arficulos y notas de prensa:

Mes Comunicados
Enero ............. 20
Febrero ............ 7
Marzo .............. 22
Abril oo 15
Mayo ............... 16
Junio ..., 15
JUliO o 7
Agosto ............ 12
Septiembre ...... 9
Octubre ........... 5
Noviembre ....... 24
Diciembre ........ 14
Total cceeeeennn. 166

Los periddicos a los que hacemos referencia mds arriba también
tienen colgado en la red su periddico digital, en el que aparecen
publicadas estas mismas noticias.

No podemos contabilizar las noficias y comunicados que se emiten
en las diferentes emisoras de Palencia, aunque creemos que serdn en un
numero parecido al de las notas de prensa.

Independientemente de estas noficias se debe destacar las
intervenciones en los medios de comunicacion social, incluida TVE Local y
regional.

También a través de Internet, en la pdgina electronica de CPOE
(www.cpoepalencia.es), colgamos nofticias y mantenemos informados a
nuestros asociados.



http://www.cpoepalencia.es/

lll.- AREA ECONOMICO-FISCAL

Durante el ano 2016, igual que en anos precedentes, hemos seguido
prestando asesoramiento y asistencia al empresariacdo en el campo
econdomico-fiscal, asi como en aquellos asuntos (laboral, juridico,
comercio, etc.), que no siendo de nuestra competencia mdas directa, nos
piden. Como en otros ejercicios, se ha informado puntualmente a las
asociaciones confederadas con relacion a los temas econdmicos vy
fiscales de forma general o de manera especifica cuando el caso lo
requeria.

Durante el ano 2016 el nUmero de consultas evacuadas en la CPOE por
esta asesoria han sido de 843, distribuyéndose en:

- Comisiones Ejecutivas: 24
- Reuniones de FECOPA: 4
- Reuniones Ayuntamiento de Palencia 4

- Declaraciones de la Renta: 98 Declaraciones 2015y 4 comple-
mentarias por atrasos de 2014

Hosteleria ............... 29
Rep. Comercio ......... 6
Act. Diversas ............ 23
Alimentacion ............ 16
Madera y Mueble ......
TOXIS vuveeeiieeeeenne,
Textil oo,
AECOPA ...
Curtidos .......ccevenene.
Ferreteria y Metal
Pintura .........ccoeeeel.

— — = NN DMNONMAOO

- Pagos fraccionados, IVA, etc.: 918 modelos realizados
99 personas atendidas con una
media de 9 modelos por persona

Hosteleria ................. 312
Rep. Comercio ......... 32
Act. Diversas ............ 228
Alimentacion ............ 68
Madera y Mueble .... 60
TOXIS v, 20

Metal ..o 20



Textil o, 60

AECOPA ... 20
Pintura ..........oooee. 20
ASPRINELPA ............ 4
Piel y curtidos ............. 60
Ferreterias ............... 12
FECOPA ......coceven.. 2
- Modelos 347, 190 vy 184: 50 Declaraciones
Hosteleria ................... 17
Alimentacion ......... ]
Act. Diversas .......... 11
Muebles ................ 3
Piel y curtidos ......... 2
Pinturas ................. 2
FECOPA .............l. 2
Construccion ........... 3
TOXIS v 3
Repres. Comercio ... 3
Textil oo 1
- Recursos y escritos: 10 en total
1 Metal
1 Alimentacion
6 Hosteleria
1 Pintura
1 Muebles

-Circulares e informes
8 Circulares periddicas sobre obligaciones frimestrales/anua-
les de los diferentes tributos
1 Seguridad Social
1 Variaciones en el Impuesto de sociedades
1 Informe sobre Ordenanzas Fiscales 2016

- Varios: 582 Informes IRPF, circulares, estudios del IRPF de distintos
asociados, reuniones con diferentes instituciones, etfc.

Lectura diaria de los diferentes boletines oficiales (BOP, BOCYL y BOE) vy su
distribucion a los distintos departamentos y asociados.

A todo esto hay que anadir las consultas telefonicas y personales de toda
indole que pueden rondar las 200 en todo el ejercicio y de las cuales no
gueda constancia escrita en el registro de esta asesoria, pues a veces los
que las realizan no son asociados, sino personas interesadas en crear una
empresa, etc. a los que atendemos con el mayor cuidado puesto que
pueden convertirse en asociados el dia de manana.



OTRAS ACTIVIDADES DE LA ASESORIA

Informacion y circulares asociados. Desde esta Asesoria a
principios del ejercicio se elabora diversas circulares con las
novedades juridico-laborales, el calendario laboral, el nuevo salario
minimo interprofesional, los cambios en las bases de cofizacion, los
tipos de coftizacion para los diferentes contratos, novedades fiscales,
etc.

Subvenciones. Se ha coordinado el envio e informacidén de todo
tipo de subvenciones que afectan alas empresas.

Agencia de Colocaciéon. Durante todo el 2016 la fitular de esta
Asesoria ha sido orientadora laboral para la Agencia de Colocacion
creada en el seno de la CPOE. Su frabajo de orientacion va dirigido a
publico desempleado, ayudando en la busqueda de empleo y en los
procesos de seleccion y formacion.

FECOPA. También esta Asesoria se ocupa desde hace varios anos
de FECOPA en tareas de Secretfaria Técnica de la Federacion del
Comercio Palentino, asistiendo a las reuniones que regularmente se
celebran en las distintas provincias castellano-leonesas y en las
reuniones que dicha Federacidn mantiene para comunicar lo
acontecido en las reuniones a las que se ha asistido, posturas a tomarr,
diferentes acciones del comercio, efc.

En el ano 2016 FECOPA ha gestionado el premio “Un dia entre 10.000
€" ya tradicional en el comercio de Palencia y como ha venido
haciendo con regularidad en los Ultimos anos; la campana del “Black
Friday” que también organizé el pasado ano; como novedad este ano
se ha desarrollado la campana “Palencia tan cerca que te
sorprenderd”, la cual ha salido fuera de los limites de la provincia,
acercando nuestra capital por medio del AVE a otras provincias, en
Madrid se ha promocionado Palencia y su comercio por medio de
carteleria visible en el mefro, lo cual ha permitido fener una gran
repercusion.

Como se puede apreciar, este ano 2016 se han incrementado los
premios de “Un dia entre 10.000 €" con un premio de 6.000 €, otro de
3.000 € y otro de 1.000 €. Premios que tienen que gastar los ganadores
en el comercio de la capital, con lo que quedan integramente en el
comercio palentino.



NOVEDADES FISCALES

l.- Presupuestos Generales del Estado

La Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2016, infroduce una serie de novedades que vamos a pasar a
resumir y que se han aplicado en el ejercicio y se aplicardn en el 2017
para aquellas liquidaciones que correspondan al 2016.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)

- Actividades econdmicas. Estimacion Directa. Se eleva de 500 € a 1.500
€ el importe del gasto deducible por las primas de seguro de
enfermedad safisfechas por el confribuyente en el parte
correspondiente a su propia cobertura y la de su conyuge e hijos
menores de 25 anos que convivan con él, por cada uno de ellos con
discapacidad.

Limites para la aplicacién del método de Estimacion Objetiva (Mddulos)

- Se modifica el limite por el volumen de rendimientos infegros en el ano
inmediato anterior, para el conjunto de actividades econdmicas que
ejerza, excepto las agricolas, ganaderas y forestales, pasando a
250.000 €. Para su cOmputo se debe tener en cuenta todas las
operaciones, exista o no obligacion de expedir factura por ellas.

- No obstante lo citado anteriormente, el limite serd de 125.000 € para el
conjunfo de operaciones por las que exista obligacion de expedir
factura por ellas.

- Se modifica igualmente el limite por el volumen de compras de bienes
y servicios, excluyendo las adquisiciones de inmovilizado en el ejercicio
anterior, pasando a 250.000 €.

Deducciones Generales

Establece las actividades prioritarias de mecenazgo para el ejercicio 2016
y eleva en cinco puntos el porcentaje de deduccion para estos
donativos.

Impuestos de sociedades (IS)

- A partir del 1 de enero las Sociedades Civiles que desarrollen un
actividad econdmica dejardn de tributar por el IRPF y pasardn a
tributar por el Impuesto de Sociedades excluyendo las que no tengan
objeto mercantil, es decir, las agricolas, forestales, mineras vy
profesionales.
sQué ocurre con las Comunidades de Bienes? La Comunidad de
Bienes es un ente sin personalidad juridica y segun se senala en el art.




392 del Cddigo civil “...hay comunidad cuando un bien pertenece
proindiviso a varias personas”. Por tanto, si hay bienes de propiedad
comun estamos en presencia de una Comunidad de Bienes y se
puede tributar por IRPF y en el caso de aportar por separado dinero,
bienes, etc. a la comunidad, nos encontraremos ante una pseudo-
comunidad de bienes y se deberd ftributar por el Impuesto de
Sociedades.

- El art. 62 de la Ley de los Presupuestos Generales del Estado modifica
la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del IS, estableciendo que con
efectos de 1 de julio de 2016 se modificaba la forma de cdlculo del
incentivo fiscal de la reduccidon de las rentas procedentes de
determinados activos intangibles, en ningun caso podian incluirse
gastos  financieros, amortizaciones u otros gastos no relacionas
directamente con la creacion del activo.

- Se establece la no obligatoriedad de presentar la declaracion del
Impuesto de Sociedades para algunos colectivos (ejemplo:
asociaciones empresariales, sindicales, etc.) cuando se cumplan
ciertos requisitos, a saber:

Que sus ingresos totales no superen 75.000 €/ano

Que los ingresos correspondientes a rentas no exentas no superen
2.000 €/ano

Que todas las rentas no exentas que obfengan estén sometidas a
retencion.

Impuesto sobre el Valor Anadido (IVA)

- Con cardacter transitorio, para los ejercicios 2016 y 2017 y en relacion

con los limites previstos para la aplicacion del método de Estimacion
Objetiva (Mddulos) en el IRPF, se anade una disposicion fransitoria en la
LIVA en la cual se elevan los limites que determinen la exclusidon de los
regimenes especiales (simplificado y agricultura, ganaderia y pesca).
En concreto, en el caso del régimen simplificado el volumen de
ingresos en el ano inmediato anterior para el conjunto de actividades,
excepto las agricolas, forestales y ganaderas, se amplia a 250.000 €. A
partir del ano 2018 el limite se fija en 150.000 €.
En ambos regimenes el volumen de adquisiciones e importaciones de
bienes y servicios en el ano inmediato anterior, excluidas las relativas al
inmovilizado, se amplia a 250.000€. A partir de 2018 este limite serd de
150.000 €.

- Las Sociedades Civiles que con efectos de 1 de enero de 2016 pasen a
tener la condicidn de contribuyente en el Impuesto de Sociedades vy
por tanto cesen en el régimen especial del recargo de equivalencia,
podrdn deducir en la autoliquidacion correspondiente al periodo en
que se produzca dicho cese, la cuota resultante de aplicar al valor de
adquisicion de sus existencias inventariadas en el fecha del cese, IVA 'y
recargo de equivalencia excluidos, los tipos de dicho impuesto vy
recargo vigentes en la misma fecha.




Il.- Legislacién mds importante publicada en el ejercicio 2016 en materia

tributaria

Real Decreto Ley 3/2016, de 2 de diciembre, por el que se adoptan
medidas en el dmbito tributario y en materia social. Por este Readl
Decreto Ley se adoptan medidas en el dmbito tributario dirigidas a la
consolidacion de las finanzas publicas y ofras medidas urgentes en
materia social.

Dicho Real Decreto Ley entré en vigor el dia 3 de diciembre de 2016
excepto en lo referente a los aplazamientos y fraccionamientos de las
deudas confraidas con Hacienda, cuya entrada en vigor estd prevista
para el 1 de enero de 2017.

El Capitulo 1 desarrolla las nuevas medidas previstas por el Gobierno
para corregir el déficit publico intentando conseguir mds recaudacion
a fravés de la fiscalidad indirecta de ciertos productos (el tabaco vy el
alcohol) y del Impuesto de sociedades.

También se prorroga para 2017 el I.P. y se incluye la aprobacion de los
coeficientes de actualizacion de los valores catastrales para 2017 en
aquellos municipios incluidos en la orden 1553/2016, de 29 de
septiembre. Entre estos municipios no se encuenfra nuestra capital
pero si varios municipios de la provincia, concretamente 44.

Algunas medidas del Impuesto de Sociedades afectan al periodo de
2016, con lo cual las empresas lo notardn en la declaracidon que
realicen en el ano 2017 sobre los ingresos de este ano.

Respecto al incremento de los impuestos al alcohol y al tabaco
(queda excluida la cerveza y el vino) el incremento es del 5% y
respecto al tabaco oscila entre el 2,5% y el 6,8%, segun el tipo de
tabaco.

Ofro punto importante de este Real Decreto Ley ha sido eliminar la
posibilidad de aplazamiento o fraccionamiento de determinadas
obligaciones fributarias, en este sentido se suprimia la excepcion
normativa que abria la posibilidad de aplazamiento o fraccionamiento
de las retenciones e ingresos a cuenta para suprimir desde el ano 2017
la excepcion normativa que abria la posibilidad de aplazamiento o
fraccionamiento de las retenciones e ingresos a cuenta. No se podrdn
ni aplazar ni fraccionar las obligaciones tributarias que deba realizar el
obligado a realizar pagos en el Impuesto de Sociedades. Una de las
deudas tributarias que no podian ser objeto de aplazamiento era el
IVA. La Agencia Tributaria ante el clamor en confra de esta medida
publicdé una Instruccion que permite el aplazamiento vy el
fraccionamiento del IVA y otfras deudas tributarias a los autdbnomos; la
Instruccion aclara que los auténomos podrdn seguir aplazando o
fraccionando el pago del IVA y ofras deudas inferiores a 30.000 € sin
aportacion de garantias y por un periodo mdaximo de 12 meses,
cuando exceda de 30.000 € el plazo serd de 36 meses y con ciertas
garantias.



En el tema del IVA se cred cierta duda sobre si afectaba solo a los
auténomos o si podian beneficiarse personas juridicas. La Agencia
Tributaria remitié a los departamentos la Instruccion 1/2017, de 18 de
enero, de la directora del Departamento de Recaudacion de la AEAT,
en la cual matizaba y ampliaba a las personas juridicas dichos
aplazamientos, pero Unicamente por el tiempo de 6 meses en vez de
12 meses.

Orden HFP/1823, de 25 de noviembre, por la que se desarrolla para el
2017 el método de estimacion objetfiva del Impuesto sobre la —renta de
las personas Fisicas y el regimen especial simplificado del Impuesto
sobre el Valor Anadido.

Esta Orden mantiene la estructura de la Orden por la que se
desarrollaban para el ano 2016 el método de estimacion objetfiva del
IRPF y el Régimen especial simplificado del IVA.

La Unica variacion es la reduccion de los indices de rendimiento neto
aplicables a la actividad de servicio de cria, guarda y engorde de
ganado, a fin de que se adapten a la realidad actual del sector.



IV.- AREA JURIDICO-LABORAL

Dentro de las funciones propias de la asesoria se han realizado las
siguientes actividades:

1.- Consultas personales, telefonicas y escritas.

Almacenes Pescado 2
Fepametal 228
Pastelerias 7
Hosteleria 383
Residencias 3° Edad 0
Madera 4
Comercio 768
Afocapa 21
Yesos 6
Viagjeros 51
Farmacéuticos 33
Dentistas 62
Oftros 1.233
2.- Asesoramiento y redaccion de pliegos de alegaciones: 82

3.- Asesoramiento y redaccién de recursos de alzada: 27

4.- Asesoramiento y asistencia en las inspecciones laborales pasadas a los
asociados de la Confederacion: 23

5.- Asesoramiento y redaccion de cartas de sancion: 67.

6.- Asesoramiento y redaccién de cartas de despido: 127.

7.- Asesoramiento y redaccion de finiquitos: 179

8.- Asesoramiento y asistencia a actos de conciliaciéon: 63

9.- Asesoramiento y asistencia a mediaciones del SERLA: 9

10.- Asesoramiento en Expedientes de Regulacion de Empleo: 3
11.- Asesoramiento en inaplicacién de Convenio Colectivo: 67

12.- Asesoramiento y asistencia a juicios orales ante el juzgado de lo
Social: 62



13.- Asistencia a reuniones puntuales ante cualquier fipo de problema,
tanto individual como colectivo, mantenidas con cualquier tipo de
administracion.

14.- Asistencia, como suplente, a las comisiones ejecutivas provinciales del
Instituto Nacional de la Seguridad Social. En estas reuniones de cardcter
mensual y de control de la gestion del INSS y de la TGSS, se obtiene
informacion de primerisima mano para la defensa de nuestros asociados,
asi como se plantean soluciones para los problemas que pueda tener el
empresariado palentino, asi como la defensa de intereses, tanto
individuales como colectivos, de nuestros asociados.

15.- Asistencia, como fitular, a las comisiones ejecutivas provinciales del
Fondo de Garantia Salarial. En estas reuniones de cardcter trimestral y de
control de la gestion de dicho organismo, se obtfiene informacion de
primerisima mano para la defensa de nuestros asociados, asi como se
plantean soluciones para los problemas que pueda tener el empresariado
palentino, asi como la defensa de intereses, tanto individuales como
colectivos, de nuestros asociados.

16.- Asistencia, como fitular, a las reuniones del Consejo Provincial de
Trabajo. En estas reuniones de cardcter mensual y de control de la gestion
de los diferentes organismos dependientes de la Oficina Territorial de
Trabajo, del ECYL, del Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion y del
Servicio de Cooperativas, se obtiene informacion de primerisima mano
para la defensa de nuestros asociados, asi como se plantean soluciones
para los problemas que pueda tener el empresariado palentino, asi como
la defensa de intereses, tanto individuales como colectivos, de nuestros
asociados.

17.- Reuniones de fipo institucional con todo fipo de administraciones, ya
sean direcciones provinciales, Delegacion de la Junta de Castillay Ledn o
la Subdelegacién del Gobierno.

18.- Asistencia a cuantas reuniones, comités y cursos de formacion
convoca la Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales,
para obtener una mayor informacién que redundard en beneficio de los
empresarios palentinos.

19.- Asesoramiento y Asistencia a todas y cada una de las reuniones para
la discusion y aprobacion de los convenios colectivos provinciales, asi
como a las Comisiones Paritarias.

20.- Asesoramiento a todas y cada una de las asociaciones miembro de
la Confederacion Palentina de Organizaciones Empresariales, asi como
asistencia a las comisiones paritarias y conflictos colectivos.



21.- Escritos de denuncia al objeto de erradicar la competencia desleal.
22.- Asistencia a reuniones en CECALE.

23.- Asistencia a la Comision Mixta Regional de Negociacion Colectiva.
24 .- Asistencia a las reuniones del Acuerdo de Solucion de Conflictos de
Castilla y ledn y del SERLA, tanto a la Comision Paritaria como al Patronato
de la Fundacion.

25.- Reuniones preparatorias de la negociacion colectiva.

26.- Asistencia a mesas redondas organizadas por diversos organismos e
instituciones.

27 - Asistencia a reuniones en CECALE para preparacion de la asistencia y
defensa de los procedimientos planteados frente a CECALE.



CONVENIOS COLECTIVOS 2016

A.- Convenios a nhegociar en 2016

1.- Comercio Metal.
2.- Oficinas y despachos.
3.- Pastelerios.

B.- Convenios pendientes de negociar en 2015

1.- Trabajos Agropecuarios.
2.- Clinicas Dentales.

3.- Industria de la Madera.

4 - Tintorerias.

5.- Transporte de Vigjeros.

6.- Transporte de Mercancias.

C.- Convenios arevisar en 20146

1.- Constfruccion: Vigencia: 1-1-2012 a 31-12-2016
2.- Derivados del Cemento: Vigencia 1-1-2013 a 31-12-2016
3.- Hosteleria: Salario 2016, 1,30%.

4.- Convenio de Industrias Siderometalurgicas: Salario 2016, 0,5 hasta un
1% segun IPC real 2015. Sin revision.

5.- Comercio General: Vigencia 1-1-2015 a 31-12-2017
-Salario 2016, 0,75%
-Salario 2017, 1%.

D.- Convenios iniciados y con acuerdo.

1.- Transporte de Mercancias. Vigencia 1-1-2015 a 31-12-2016.
-Salario 2016, 1,30%

2.- Tintorerias. Vigencia 1-1-2015 al 31-12-2017.

3.- Transporte de Vigjeros. Vigencia 1-1-2014 al 31-12-2016.
-Salario 2016, 1,30%

4.- Comercio del Metal.
-Salario 2016, 0%.
-Salario 2017, 1,50%
-Salario 2018, 1,25%
-Salario 2019, 1,25%



5.- Oficinas y Despachos.
-Salario 2016, 0%.
-Salario 2017, 0,80%
-Salario 2018, 0,90%

6.- Clinicas Dentales.
-2015, 0%

-2016, 0%
-2017, 1,50%
-2018, 1,50%
-2019, 2%

E.- Convenios iniciados, pero sin acuerdo.

1.- Trabajos agropecuarios. Constituida la mesa negociadora del
Convenio el dia 12 de diciembre de 2016.

2.- Pastelerias. Constituida la mesa negociadora del Convenio el dia 12
de diciembre de 2016.

3.- Industria de la Madera. Se estd hablando del Convenio Provincial
porque no se ha empezado a negociar el Acuerdo Estatal.

La parte social solicita un convenio con vigencia de 3 anos (2014-2016),
con un incremento salarial del 1 para 2014, el 1,5 para 2015 y el 2 para
2016, incorporar articulos del Acuerdo Estatal y una disposicion adicional
consistente en que si se firma un Acuerdo para Castilla y Ledn o un
Acuerdo Estatal, se reunird la Comisidon Paritaria para incorporar las
mejoras y los incrementos salariales pactados en esos Acuerdos si son
superiores a los pactados en el Convenio Provincial.

Loégicamente, la CPOE no estd por esa labor.

4 .- Mineria.

5.- Pompas Funebres. En negociacion.



CONVENIOS COLECTIVOS 2017

A.- Convenios a negociar en 2017

1.- Transporte Viajeros

2.- Transporte Mercancias.

3.- Hosteleria.

4.- Industrias siderometalurgicas.
5.- Construccion.

6.- Derivados del Cemento.

B.- Convenios pendientes de negociar en 2016

1.- Pastelerias. En la reunion celebrada el dia 26 de enero de 2017 la
parte social ha solicitado dejar en suspenso la negociacion de este
convenio porque pretender iniciar convenio de empresa con las
empresas Palpan y Productos Virgen del Brezo.

C.- Convenios pendientes de negociar en 2015

1.- Industria de la Madera. Se estd hablando del Convenio Provincial
porque no se ha empezado a negociar el Acuerdo Estatal.

La parte social solicita un convenio con vigencia de 4 anos (2014-2017),
con un incremento salarial conjunto del 1,60% para 2014, 2015 y 2016
con efectos desde el 1 de enero de 2017 y un incremento del 2% para
2017 y una disposicion adicional consistente en que si se firma un
Acuerdo para Castilla y Ledn o un Acuerdo Estatal, se reunird la
Comision Paritaria para incorporar las mejoras y los incrementos
salariales pactados en esos Acuerdos si son superiores a los pactados en
el Convenio Provincial.

CPOE estd pendiente del criterio que se pueda adoptar en CECALE.

D.- Convenios pendientes de negociar anteriores a 2015

1.- Pompas FUnebres
2.- Mineria.

E- Convenios a revisar en 2017

1.- Comercio General: Vigencia 2015-2017
2.- Tintorerias. Vigencia 2015-2017.

3.- Comercio Metal. Vigencia 2016-2019

4.- Oficinas y Despachos. Vigencia 2016-2018



F.- Convenios iniciados y con acuerdo.

1.-Trabajos agropecuarios. Vigencia 1-1-2015 a 31-12-2019
-Salario 2015y 2016, 0
- Salario 2017, 1,50
-Salario 2018, 1,60
-Salario 2019, 1,80

G.- Convenios iniciados, pero sin acuerdo.

1.- Industria de la Madera.
2.- Mineria.

3.- Pompas Funebres.

4 .- Pastelerias.



V.- SERVICIO REGIONAL DE RELACIONES LABORALES (SERLA)

CONSTITUCION ASISTENCIA TECNICA DE CPOE SOBRE ACCIONES DE
DIFUSION INFORMACION Y ASESORAMIENTO DEL ASACL.

Desde la firma del Plan Regional, la Confederacion Palentina de
Organizaciones Empresariales (CPOE) inicia las actividades tendentes a
consolidar una asistencia técnica al conjunto del empresariado
palentino en materia de solucidon auténoma de conflictos laborales,
apoydndose en el Departamento Juridico y de Relaciones Laborales de
CPOE y en los medios técnicos y administrativos de la Confederacion.

Tratando de dar efectividad a dicho acuerdo se encarga de este

cometido la Secretaria General de CPOE, D° Elisa Cavia Garcia, desde
el dia 1 de Enero de 2016 a 30 de Junio de 2016.

GASTOS POR ATENCION, ASESORAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO

Para el funcionamiento de este servicio de asistencia técnica de CPOE,
la Confederacion recibe una subvencion que justifica imputando una
parte del coste salarial total (incluyendo cotizaciones sociales y prorrata
de extras) del técnico que realiza las funciones especificas de asistencia
Técnica, de los meses de Enero 2016 a Junio de 2016, ambos inclusive.

ACCIONES DE DIFUSION A EMPRESAS

Las acciones que CPOE lleva a cabo son las siguientes:

= Seguimiento de los procedimientos de Conciliacion-Mediacion de
tramitados desde el 1 de Enero de 2016 a Junio 2016 a través de las
comunicaciones de inicio enviadas desde el Servicio Regional de
Relaciones Laborales (SERLA).

» Seguimiento de los procedimientos de Conciliacion, Mediacion
tramitados desde el 1 de Enero de 2016 a Junio 2016, a través de la
Base de Datos que el SERLA ha puesto a disposicion de las asistencias
Técnicas para tal fin y que es actualizado paralelamente al
transcurso del procedimiento correspondiente.

* Preparacion de documentacion y material desde el dia 1 de Enero
de 2016 a Junio 2016

»= Difusion del Acuerdo a empresas de Palencia capital y provincia,
consistente en informar sobre el Acuerdo y entrega de un fripfico y
de manual sobre documentos de ASACL.



RELACION DE EMPRESAS 2016.

GALLETAS GULLON S.A.

PRODUCTOS VIRGEN DEL BREZO S.L.
EUGENIO ALVAREZ DEL COLLADO, S.A.
TERRAZOS PENALABRA S.A.

FACUNDO BLANCO, S.A.

FERTILIZANTES COMPACTADOS DE CASTILLA Y LEON, SL
HOSTAL LOS CHOPOS S.L.

CEREALES NORIEGA S.A.

UMINSA

METALIMPEX

CONSTRUCCIONES METALICAS DANIEL LAJO, S.L.
INMAPA S.A.

GESTAMP PALENCIA S.A.

COMPOSITES REFORZADOS S.A.
TANATORIO DE PALENCIA S.L. Duenas
VICAUTO S.A.

LOS GIRASOLES S.A.

LAVANDERIA KENIA, S.L.
TRANSCASPERJO S.L.

COMERCIAL CAMARA

PROMARVA S.A.

TALLERES HUESO, S.L.

ICON MULTIMEDIA S.L.

AUPASA

LA HERRAMIENTA INDUSTRIAL
AQUAGEST, S.A.



V.- INFORME DE LAS ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES, MEDIO AMBIENTE Y PROTECCION DE DATOS

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Servicio de Asesoramiento en Prevencion de Riesgos Laborales de
CPOE, formado por cuafro técnicos superiores en las fres
especialidades, viene desarrollando distintos programas desde el ano
2001.

El primero es el Proyecto de “Programa de asesoramiento a la pyme” de
dmbito nacional y que cuenta con la Financiacion de la Fundacion
para la Prevencion de Riesgos Laborales. Dentro del dmbito autondmico
y con la financiaciéon de la Junta de Castilla y Ledn y desarrollado por
CECALE (en el dmbito provincial CPOE) y las Centrales Sindicales, se fija
el programa de “Asesoramiento a empresas” (Programa de visitas) y
programa de “asesoramiento en PRL en el sector forestal”. El programa
de visitas a empresas en el ano 2016 se empezd a ejecutar en marzo y
finalizard en marzo del ano 2017. El programa de asesoramiento en PRL
en el sector forestal, se ejecutd de julio a noviembre del ano 2016.

El departamento se marcd para el ano 2016, una serie de objetivos
encaminados a continuar con la tarea de divulgacion, informacion vy
formacion a las pequenas y medianas empresas y efectuar
comprobaciones en los centfros de frabajo de la implantacion de las
medidas recomendadas durante anos antferiores asi como la
confinuidad de la campana sobre “Riesgos Laborales durante el
embarazo y la lactancia”

El servicio amplia el departamento con el fin de ofrecer un

asesoramiento mdas completo e integral en materia de medio ambiente,
proteccién de datos y en manipulacion de alimentos.

LINEAS DE ACTUACION

Programa asesoramiento a empresas:

1.- Visitas realizadas. Se han realizado un total de 197 visitas.
NUmero de poblaciones: 41

Los sectores mads visitados han sido industria, servicios, comercio,
hosteleria y con campanas especificas en el sector agricola y en
empresas de mayor siniestralidad que han supuesto un 80% del total de
las empresas visitadas.



Las visitas son relativas a la comprobacion en la implantacion del
sistema de gestion y en el 10% del total son visitas de comprobacion.
En el sector forestal se han realizado 14 visitas.

2.-Jornadas de divulgacion (con la financiacion de la Fundacion para la
Prevencion de Riesgos Laborales), con la finalidad de divulgar los
principios de la accidn preventiva.

Se han realizado 2 jornadas.

3.-Asistencias en oficina: 277consultas realizadas por las empresas. Un
25% son relativas a la implantacion de los sistemas de gestion, el 20%
sobre la formacion necesaria, 65% restante otras materias.

4.- Envio de circulares informativas: 2 circulares.

5.-Informacién y ayuda en la tramitacién de las solicitudes sobre
subvenciones de renovacion de maquinaria y equipos de trabajo: (4)

6.-Colaboracion en distintos foros y eventos: Dia Internacional de la
Mujer Trabajadora; Dia contra la Violencia de Género; Feria de
Formacion Profesional; Jornada prevencion drogadiccion en el dmbito
laboral.

7.- Incidencia en la informacion y divulgacion al colectivo de
trabajadores autdbnomos.

8.- Asistencia a las comisiones provinciales de Seguridad y Salud Laboral
(10); Comision de Urbanismo y medioambiente (6); Consejo Provincial
de Trabajo (3); Consejo Provincial de la Mujer (2)

9.- Asesoramiento en la elaboracion del Sistema de Gestion Preventiva:
(10)

10.-Difusion de la Guia Riesgos laborales durante el embarazo y la
lactancia a través de la Web de CPOE y Web de Creex.

11.- Reuniones en la JCYL: Grupos de trabajo y Comision Permanente de
Seguridad vy Salud, para la negociacidn de subvenciones en
concurrencia competitiva y directivas en materia de PRL (12)

12.- Reuniones en CECALE para el desarrollo de los distintos programas
en PRL (3)

13.- Reuniones en CEQOE sobre estrategia Espanola en materia de PRL y
programas de la Fundacion para la PRL (2)

14.- Asistencia a reuniones Comisionado drogas: (1)



MEDIO AMBIENTE

Se realiza un seguimiento personalizado con visita a las instalaciones de
las empresas.

- Revision de IPSC. Comprobacion y seguimiento de la normativa. (11)

PROTECCION DE DATOS

Informacidén sobre la normativa de la necesidad de cumplir con la Ley
de Proteccion de datos.

Realizacion de visitas a empresas, informado sobre la inscripcion en la
Agencia de Proteccién de Datos.

Altas en el fichero de la Agencia de Proteccion de datos: (14)

CUESTIONES GENERALES A TODOS LOS PROGRAMAS

- -Contestacion a requerimientos y realizacion de escritos de
alegaciones (11)

- -Solicitudes (2)

- -Justificaciones (5)

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Durante el ano 2015, se ha elaborado un manual para la obtencién del
certificado de manipulador de alimentos.
Se han registrado 6 certificados de manipulador de alimentos.

SISTEMA DE CALIDAD DE CPOE

Control, elaboracion y seguimiento del sistema de gestion de calidad
de CPOE.



PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL

Jovenes asesorados: 74

Edad: 74 jovenes de edades entre 16 y 35anos (incluidos).

Sexo: 42 hombres y 32 mujeres. Esto supone que mas del 56,76% de los
asesorados han sido hombres, frente a un 43,24 % de asesoramientos
llevados a cabo a mujeres.

FORMACION

La mayoria son estudiantes de distintos mddulos de formacion
profesional y universitarios.

Se ha impartido 6 jornadas en centros de FP, con alumnos de 2° ciclo.



VIl.- AGENCIA DE COLOCACION Y RECOLOCACION

La CPOE se constituyd en Marzo del ano 2013 en Agencia de
Colocacion y Empresa de Recolocacion con el numero 0800000050,
actividad que ha seguido desarrollando durante todo el ano 2016.

Estas agencias trabajan bajo la autorizacion del Servicio PUblico de
Empleo Estatal (SEPE). Fueron creadas para complementar las funciones
que venia desempenando el SEPE, orientando a desempleados,
prepardndolos y ayuddndolos a conseguir un trabajo acorde con su
formacion y experiencia; el fin es mediar enfre oferta y demanda
laboral.

Se ofrece tanto orientacion en la busqueda de empleo como en los
procesos de seleccidon y formacion.

El nUmero de las personas atendidas durante el ano 2016 ha sido:

a. NUmero de personas atendidas
El niumero de personas atendidas por nuestra Agencia de
Colocacion y Empresa de Recolocacion en el ejercicio de 2016 fue
de 59.

b. NUmero de personas atendidas perceptoras de prestaciones por
desempleo
El nUmero de personas atendidas perceptoras de prestaciones por
desempleo fue de 19.

c. NUmero de personas atendidas pertenecientes a colectivos con
dificultades de insercion
El nUmero de personas atendidas pertenecientes a colectivos con
dificultades de insercion fue de 47.

d. Numero de ofertas y puestos de trabajo captados como resultado
de su actividad de intermediacioén.
El nUmero de ofertas en el ejercicio de 2016 fue de 0 ofertas y el de
puestos de trabajo captados fue de 0.

e. NUOmero de ofertas y puestos de trabajo cubiertos con las personas
atendidas como resultado de su actividad de intermediacion
El nUmero de ofertas fue de 0 y puestos de trabajo cubiertos fueron 0.

f.  NOUmero de contratos de trabajo suscritos por las personas atendidas
El nimero de contratos de trabagjo suscritos por las personas
atendidas fue de 0.

g. NUmero de contratos de trabajo indefinidos suscritos por las
personas atendidas.
El nUmero de contratos de trabajo indefinidos fue de 0.



h. Oftros indicadores correspondientes al resto de servicios ofrecidos
por la agencia.
No se han ofrecido otros servicios por parte de |la agencia en este
periodo.



VIIL.- SERVICIO DE ORIENTACION DE TRABAJADORES OCUPADOS (OTO)

La Confederacion Palentina de Organizaciones Empresariales (CPOE)
parficipa en este plan de acciones de orientacion a trabajadores
ocupados.

1. Relacion del Personal Técnico y del Auxiliar participante en el
desarrollo de las actuaciones.

Que para la ejecucion del Plan de Acciones Orientacion dirigido a
Trabajadores Ocupados de Palencia (Expediente: SDAAEESS/47/2016/3),
Subvencionado el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn de la
Junta de Castilla y Ledn, segun resolucion del Presidente del Servicio
PUblico de Empleo de Castilla y Ledn 26 de Julio de 2016 por el que se
concede una subvencion directa a las Organizaciones Empresariales, la
Confederacion Palentina de Organizaciones Empresariales ha contado
con personal realizando las tareas que se detallan:

Funciones del personal técnico:

v Diseno del plan de Orientacion dirigido a frabajadores Ocupados
en cuanto a objetivos, contenidos, metodologia, perfil de
asistentes, y seguimiento.

Coordinaciéon del personal auxiliar.

Conftrol de ejecucion de las Acciones de Orientacion.

Seleccion de material didactico.

Reuniones periddicas con la Confederacion de Organizaciones
Empresariales de Castilla y Ledn para el correcto seguimiento del
plan.

Envio de circulares.

Diseno de encuestas.

Andlisis estadisticos de los resultados del plan de OTO.

Difusion del plan de formacion a fravés de distinfos medios:
Internet, prensa, correo...

Conftrol de la correcta justificacion del Plan de Orientacion para
trabajadores Ocupados OTO de Palencia.

ANENENEN
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v
Funciones del Personal Auxiliar:
Se integran las personas que han realizado labores administrativas y de
apoyo a la ejecucion del plan; enfre otras, estas labores han sido:

v Atencion de las visitas de alumnos de formacion Continua,
prioritfariamente  trabagjadores, para informacidon  de las
Cuadlificaciones Profesionales.

v' Comprobaciéon de la documentacidén, cuestionarios de
evaluacion.

v' Actualizacion constante de la base de datos de alumnos.




v’ Atencion personal y telefonica tanto a los alumnos de las

acciones formativas de la propia Confederacion Palentina de

Organizaciones Empresariales, como de ofros centros.

Actualizacion de la web para informar a los posibles usuarios.

Diseno de carteles y tripticos informativos

Recogida y comprobacion de documentacion de usuarios

inferesados en las Acciones de Orientacion, dirigida

prioritariamente a trabajadores ocupados.

v' Agrupar a los participantes para la presentacion del programa de
Orientaciéon de Certificados profesionales.

v' Seleccion de participantes, para formar los grupos de las
acciones de orientacion dirigidas a trabajadores.

v' Actuar como eje entre CECALE y las administraciones publicas en
las que se desarrolla las Acciones de Orientacion dirigidas a
trabajadores ocupados.

ASRNRN

2. LOCALES UTILIZADOS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES:

Locales de la Confederacion Palentina de Organizaciones
Empresariales. Plaza de Abilio Calderdn n° 4-3° planta, 34001 Palencia.
Acciones de informacion y asesoramiento a los trabajadores ocupados
sobre los cursos de Certificados Profesionales.

3. INTRODUCCION A LA SUBVENCION DIRECTA PARA ACCIONES DE
ORIENTACION DIRIGIDAS A TRABAJADORES OCUPADOS (OTO).

Este estudio se ha hecho con el objetivo de alcanzar un conocimiento
partficularizado de los procesos y acciones de orientacion para
trabajadores ocupados. El informe presenta un enfoque innovador en el
que se entiende la orientacidbn como algo mds que informacion vy
asesoramiento profesional y conecta con la promocion y el desarrollo
de los tfrabajadores.

La necesidad de actualizar los conocimientos y competencias de la
poblacion activa se basa en la necesidad de mantener un alto nivel de
competitividad de las empresas y organizaciones tanto publicas como
privadas, utilizando como nivel el desarrollo del conocimiento de las
personas y sus competencias.

Se impone, asi, la definicibn de un modelo con una metodologia que
sea Util para identificar los cambios que hayan ocurrido y/o esté previsto
que se den en los procesos de produccion de las empresas y
organizaciones que operan en cualquier territorio y que afectan a los
trabajadores. Esta metodologia deberia de ser Ufil para ayudar a las
empresas y a las organizaciones para frabajar de forma sinérgica con
los sistemas Educativos y de Empleo, codificando y patrimonializando su



“saber hacer” como base para mantener, mejorar y transferir las
competencias.

La necesidad de identificar modelos comunes, compartidos vy
sistemdticos, y metodologias estd en linea con las indicaciones de la
Unidén Europea para crear una sociedad del conocimiento capaz de
Crear valores para sus ciudadanos. Crear las condiciones para que se
reconozcan las competencias en toda la Unidon Europea (EUROPASS —
pasaporte de competencias europeas) Incrementar el nivel en el
empleo evitando la marginalizacion debido a que las competencias se
vuelven obsoletas.

El proyecto de investigacion que lleva por fitulo “La Orientacion
Profesional de los trabajadores y frabajadoras ocupadas de Palencia:
un modelo basado en la definicion de perfiles profesiones y estandares
de la competencia” recoge vy sigue los principios y lineas que se han
mencionado anteriormente. En él se ha identificado un modelo comun
que representa un punto de referencia para definir una metodologia y
establecer las competencias profesionales requeridas para asegurar el
desarrollo profesional del orientador.

Este proyecto intenta profundizar, asi, en la comprension y el andilisis de
las necesidades de orientacion de los trabajadores ocupados,
favoreciendo la creacidn de mecanismos de planificacion vy
programacion de una oferta formativa adecuada a las necesidades de
empleo del colectivo y permitiendo identificar nuevos enfoques en la
misma. Igualmente, pretende garantizar la utilizacion optima de las
capacidades y competencias de los trabajadores de las empresas con
el objeto de intercambiar informaciones que permitan anticiparse y
hacer frente a los cambios en el mundo laboral. Se intentan definir
soluciones innovadoras que ayuden a este colectivo a mejorar su
cudlificacion y competencia profesional, asi como aumentar la
sensibilizacion de las PYME respecto a la importancia de la orientacion
de los trabajadores.

Por todo lo expuesto, nos parece necesario el conocimiento y el andlisis
de la situacion y de las necesidades y demandas de la Orientacion
para frabajadores ocupados. A partir de éste se podrian proponer una
serie  de medidas encaminadas a potftenciar las actuaciones
orientadoras en el dmbito laboral.

Desde el marco del proceso de redefinicion colectiva de los procesos
de formacion y de trabajo adecuados a los escenarios laborales de una
sociedad en cambio, la orientacion profesional se ha consolidado
como un elemento clave en el desarrollo profesional de los frabajadores
y trabajadoras. Sin embargo, hay que preguntarse por los desafios que
implica el desarrollo y la promocién de los trabajadores desde la



perspectiva de la orientacion profesional y de aquellos extremos que
deberian tenerse presentes a la hora de planificar la informacion vy
orientacion para estos colectivos. Ello nos deberia llevar a asegurar que
la oportunidad de desarrollo profesional esté disponible para todas las
personas tfrabajadoras y a articular mecanismos para dar respuesta a las
necesidades diferenciales de los frabajadores y trabajadoras ocupados.

La orientacion se ha considerado, asi, dentro de los actuales sistemas de
formacion y  promocidon  profesional, como elemento de
control/evaluacion de la calidad, y como una estrategia necesaria
para poner en marcha los nuevos sistemas de formacion y promocion
profesional. Resulta prioritario que la formacion vaya acompanada de
acciones de orientacion profesional que confribuyan a: una mejora de
la calidad en el empleo, una adecuada promociéon laboral, una mayor
estabilidad laboral, y en definitiva, a una mejora de las condiciones de
trabajo y de vida de los trabajadores ocupados.

Con un buen sistema de orientacion profesional entre los trabajadores
en activo, se consiguen objetivos de tipo individual y de mejora del
propio sistema. Para que esto sea posible, es preciso que, la
informacion, la fransparencia de las cudlificaciones y de los caminos
para conseguirla a través de la formacidon o de la evaluacion de
competencias adquiridas de manera informal, sean también
transparentes y accesibles al conjunto de los frabajadores. El objetivo es
proporcionar una afenciéon especial a los tfrabajadores para facilitar su
desarrollo personal, profesional y social. La intervencidn orientadora en
el dmbito laboral perseguird, por tanto, facilitar y catalizar dos procesos:

a) el proceso de adaptacion a las condiciones cambiantes que se
generan en la organizacion.

b) el proceso de cambio que posibilita a la organizacion anticiparse a
los cambios del contexto. Es preciso que los modelos en que estén
basados los procesos de orientacion, realmente faciliten la tarea de
elaboracion de los balances de competencias y establezcan
caminos claros en los servicios publicos de empleo y formacion. Es
importante también que se den a conocer entre las empresas estas
posibilidades y que las administraciones publicas dispongan de
servicios suficientes y de personas adecuadas para que el proceso
de Orientacion consiga que los frabajadores definan sus itinerarios
formativos y conozcan sus posibilidades de evaluacion de
habilidades y competencias.

4. EN QUE CONSISTE EL PROGRAMA DE ORIENTACION PARA
TRABAJADOES OCUPADOS
El Programa de Orientacion para trabajadores Ocupados en Palencia

gira en torno de 3 gjes interrelacionados entre si:



ORIETACION: Mediante tutorias presenciales grupales e individuales se

ofrece un servicio de Orientacidon especializado y personalizado a cada
usuario con el objetivo de facilitarle informacion y herramientas, que le

posibiliten una formacion efectiva a partir de las premisas indicadas.

TRABAJADORES: Se trata de un factor sustancial en el mercado

laboral ya que, tanto las carencias formativas, como la
inadecuacion de la formacidon o la falta de reciclaje, han sido
culpables de gran parte del desempleo y la no adaptacion al
cambiante mercado laboral actual. Desde el presente programa se
han desarrollado diferentes acciones formativas, habiendo ofrecido
a los usuarios la posibilidad de optar por una o varias de ellas dentro de
su proceso integral de busqueda de empleo. Estas han permitido a los
alumnos adquirir una formacion especifica en un drea donde existe

una demanda real de trabajadores especializados.

OCUPADOQOS: ElI objetivo final de estas acciones es la cudlificacion
profesional de nuestros usuarios buscando el equilibrio entre sus
demandas y las del mercado laboral, intentando al mismo tfiempo,

llevar a cabo un adecuado seguimiento del proceso.



IX- FORMACION

RELACION DE CURSOS IMPARTIDOS DURANTE EL ANO 2016

A.- PROGRAMA: FORMACION DE OFERTA PARA TRABAJADORES

Cursos prioritariamente para trabajadores de la Pequena y Mediana
Empresa.

Prioritariamente para frabajadores de la
Pequena y Mediana Empresa

TOTAL
CURSOS HORAS | MODALIDAD | ALUMNOS
MFQ0973-1 Grabacién de Datos. 90 | Presencial 9
MF0974-1 Tratamiento de datos textos y
documentos 150 | Presencial 10
MFQ0971-1 Reproduccién de Archivos 120 | Presencial 9
MP0110 Modulo de Practicas 80 | Presencial 9
MF1016-2 Apoyo en la organizacién de
Intervenciones. 100 | Presencial 10
MF1017-2 Intervencién en la Atencién Higiénico-
Alimentaria en instituciones 70 | Presencial 10
MF1018-2Intervencidn en Atencidn Socio-
sanitaria en Instituciones 70 | Presencial 10
MF1019-2 Apoyo psicosocial, atencién relacional
y comunicativa 130 | Presencial 10
TOTALES 810 h. 77 ALUMNOS

La CPOE dedica especial atencion al perfeccionamiento de los
técnicos de gestion empresarial. La readlizacion de actividades
formativas dirigidas a la formacion de los empresarios y trabajadores,
para la mejora de la producciéon, la calidad, competitividad, el
desarrollo econdmico de las empresas y la prosperidad de los
ciudadanos.

Acerca la formacion a empresarios, trabajadores y desempleados de
toda la provincia, mediante las modalidades docentes de cardcter
presencial o los cursos de Teleformacion con las nuevas técnicas de
ensenanza asistida por ordenador (E.A.O.). Los beneficiarios de esta
labor formativa han sido: empresarios, trabajadores por cuenta ajena,
empresarios en régimen de autbnomo y desempleados.




Durante 2016 la CPOE impartio mdas de 810 horas de formacion a mas
de 77 alumnos frabajadores, a través de las entidades siguientes:
Formacion Continua, Servicio Publico de Empleo y Junta de Castilla y
Leodn.

Los beneficiarios de esta labor formativa han sido: empresarios,
trabajadores por cuenta ajena y empresarios en regimen de auténomo.

La Formacion de Trabajadores consta de varias lineas de actuacion:

1.

Por un lado la FORMACION INTERSECTORIAL ESTATAL Y AUTONOMICA.
Adaptada a las necesidades de todo fipo de Empresas vy
trabajadores donde la formacion podrd estar dirigida a la obtencion
del CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.

Por ofro lado asesoramos a las empresas que disponen de una
ayuda econdmica para realizar formacion que se hace efectiva de
manera  muy sencilla mediante BONIFICACIONES EN  LAS
COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL. Su importe, desde 420 euros,
va aumentando en funcion del tamano de la Empresa. La empresa
puede decidir qué formacidn necesita, cudndo hacerla o con quién,
ya que puede gestionarla por si misma o contar con la colaboracion
de una entfidad organizadora para agruparse con otras empresas y
delegar en ella todos los tframites.

Para Complementar las tareas de formacion también se pueden
solicitar PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION gracias a los cuales
conciliard frabajo y formacion, sin costes para la empresa y sin
perdidas de remuneracion para el trabajador. Los trabajadores
podrdan disponer de hasta 200 horas laborales para cursar estudios
oficiales o con certificacion profesional.

Actuaciones a realizar en el programa de orientacion de ocupados
en colaboracion con CECALE (OTO)

. Acciones de Difusion, Informaciéon y Asesoramiento del ASACL en

colaboracion con CECALE (SERLA).

. La Confederacion Palentina de Organizaciones Empresariales

desarrolla y gestiona las acciones formativas con medios propios,

empleando en algun caso a algun profesional de la formacion para

la imparticion de acciones formativas especificas.

- Desde el ano 1999, la Confederacion Palentina de Organizaciones
Empresariales simultanea en las dreas de formacion, orientacion e
inserciéon laboral manteniendo contacto diario con el mercado
laboral y el mundo empresarial. Por ello, en el ano 2013 se crea la



agencia de colocacion y empresa de recolocacion y las
Unidades Temporales de Empresa con el fin de buscar contactos
enfre empresas y buscadores de empleo vy prdacticas,
facilitdndoles a estos las herramientas necesarias para que logren
el mayor grado de autonomia en el proceso.

La agencia de Colocacion de CPOE pone a disposicion de las
empresas los perfiles profesionales adecuados a sus demandas.



B.- PROGRAMA: FORMACION DE OFERTA PARA DESEMPLEADOS

Cursos: DURACION ALUMNOS
COMUNICACION LENGUA CASTELLANA —

N2 120 15
COMPETENCIA MATEMATICA — N2 120 15

Certificados de profesionalidad:

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 460 15
SOCIALES (SSCS0208)

GESTION INTEGRADA DE RECURSOS

HUMANOS (ADGD0208) 800 15
Otros programas:

PROGRAMA PARA EMPRENDEDORES 9 MESES 140
ORIENTACION PARA DEMANDANTES DE

EMPLEO 9 MESES 60
INTEGRACION SOCIAL Y LABORAL DE LA 19 MESES

POBLACION INMIGRANTE.

PROMOCION, EXTENSION Y DIVULGACION

DE LA ESTRATEGIA INTEGRADA DE 12MESES

EMPLEO

PROGRAMA PARA PROMOVER LA REALIZACION DE ACCIONES DE
ASISTENCIA PARA EL AUTOEMPLEO DIRIGIDAS A MEJORAR LAS
POSIBILIDADES DE OCUPACION DE LOS DEMANDANTES DE EMPLEO
INSCRITOS EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON

En atencidn a las especiales caracteristicas del programa para
promover la readlizacion de ACCIONES DE ASISTENCIA PARA EL
AUTOEMPLEO por parte de entidades colaboradoras del ECYL durante
el ano 2016, se ha llevado a cabo una adaptacion del mismo, de tal
manera que la intervencion se estructurard en torno a cuatro
actividades:

1. Actividad 1. INMA Informacién para el Autoempleo

2. Actividad 2. INMA Motivacién para el Autoempleo

3. Actividad 3. APE (Asesoramiento de Proyectos Empresariales)
4. Actividad 4. Tutoria de Proyecto Empresarial




PROMOCION, EXTENSION Y DIVULGACION DE LA ESTRATEGIA INTEGRADA
DE EMPLEO

e Edicion de libreta explicando y divulgando el contenido del
PROGRAMA dirigido a la extension y divulgacion de la estrategia
integrada de empleo 2016, para su posterior distribucion entre todas las
empresas de Palencia y su provincia.

e Afencion personadlizada a las empresas que soliciten informacion
acerca del programa, ofreciendo asesoramiento y ayuda para las
dudas que puedan surgir.

PLAN DE ACCION PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y LABORAL DE LA
POBLACION INMIGRANTE DE CASTILLA Y LEON

Apoyo para el cumplimiento de las obligaciones legales de las
empresas en relacion con la inmigracion, sobre cualquier tramite legal
como preparacidon de documentacion, procedimientos, trdmites
administrativos, permisos de trabajo, instituciones a las que acudir.

Informacién y orientacidon a la poblacion inmigrante: Condiciones
laborales: Derechos y deberes, Derechos y deberes civiles, recursos
existentes, programas de integracion social y laboral, asesoramiento
juridico, nuevos yacimientos de empleo.

Adopcion de medidas que otorguen un tratamiento especifico a la
inmigracion.

Incentivar al autoempleo como alternativa a la integracion socio-
laboral.

Se continua con el teléfono de informacion exclusivamente para temas
de inmigracion con el objetivo de informar y asesorar tanto a empresas
como a ciudadanos en estos temas (Unico en Espana en esta materia)

Apoyo, asesoramiento, informacion en los procesos de contratacion en
origen: pueden llevarse a cabo por nuestras organizaciones
provinciales, asociaciones sectoriales o desde CECALE.

Sensibilizacion sobre la capacidad laboral del frabajador inmigrante y
para luchar contra la discriminaciéon mediante el acceso al empleo
como medida de integracion social. Divulgacion sobre la situacion del
mercado laboral, la coordinacion de medios y recursos a través de
cooperacion entre los agentes implicados. Realizadas en zonas con
elevado nUmero de poblacién inmigrantes en especial el medio rural.



Informacién a los empleadores en materia de contfratacion, legalidad y
condiciones de trabajo de los inmigrantes.

Estudios: sobre la situacion, evolucion y tendencia del mercado laboral
y necesidades de las empresas.

Participacion en foros de debate sobre temas de inmigraciéon con
Organizaciones de cardcter humanitario.

Campanas de difusion dirigidas a empresarios, trabajadores con el
objetivo de concienciar sobre la legalidad en todos los temas
relacionados con la inmigracién para evitar situaciones irregulares.
Elaboracion, difusion de material divulgativo informativo para la
poblacion inmigrante de facil comprension y asimilacion.

Palencia, marzo de 2017



