ESTATUTOS

Confederacién Palentina de Organizaciones Empresariales



l.- CONSTITUCION, DENOMINACION, AMBITO, DOMICILIO Y DURACION

Art. 1.- 1. Con la denominaci6n de CONFEDERACION PALENTINA DE ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES, al amparo de la Ley Reguladora de Derecho de Asociacién Sindical 19/77, de 1 de
Abril, se constituye una entidad de organizaciones empresariales para la representacion, unién, gestion,
defensa y fomento de los intereses de sus miembros.

2. La Confederacion goza de personalidad juridica y de capacidad de obrar y de total autonomia para el
cumplimiento de sus fines y no tiene dnimo de lucro.

3. La Confederacion se regira por los presentes Estatutos, y por lo sefalado en las disposiciones legales
en vigor, incluida la Constitucion Espafiola.

Los presentes Estatutos podran ser desarrollados por medio de uno o varios Reglamentos de Régimen
Interno, ademas de por las disposiciones que los drganos de gobierno de la Confederacién puedan
adoptar conforme a sus competencias.

Art. 2.- 1. El ambito territorial de la Confederacion sera la provincia de Palencia, fijando su domicilio en su
Capital, PI. Abilio Calderén num. 4-3°, pudiendo modificarse por acuerdo de la Junta General.

2. La Confederacion podra federarse y confederarse mediante acuerdo de la Junta General con otras
asociaciones de empresarios en ambito superior al provincial, conservando su autonomia funcional y
patrimonial.

3. La Confederaciéon representara a los empresarios de Palencia en las distintas organizaciones
empresariales supraprovinciales que proceda.

4. La Confederacién y sus entidades miembro podran atribuir parte de su representacion a una
Asociacion Multisectorial que forme parte de la Confederacién, siempre que ello no lesione la capacidad
operativa y presupuestaria de las Asociaciones Sectoriales o de la propia Confederacion.

Art. 3.- La Confederacion se constituye por tiempo indefinido, sin perjuicio de que pueda producirse su
disolucién por cualquiera de las causas que determinan estos Estatutos.

Il.- COMPOSICION, FINES Y COMPETENCIA

Art. 4.- 1. Pueden ser miembros de la Confederacién las asociaciones o federaciones de empresarios de
ambito provincial, comarcal y local de la provincia de Palencia, asi como las empresas, tanto personas
fisicas como juridicas, que desarrollen su actividad total o parcialmente en la provincia de Palencia,
estando incluidos también en el concepto de empresarios los autdbnomos, agricultores y ganaderos.

Las empresas pueden integrarse en la Confederacién directamente, o indirectamente a través de una
Asociacion de empresarios Sectorial o Territorial que se integre en la Confederacion.

Podran existir acuerdos institucionales de integracion con empresas que, por su caracter peculiar,
puedan colaborar de manera extraordinaria con la Confederacién, con Asociaciones Sectoriales,
Multisectoriales o Territoriales y sus empresas miembro que por sus caracteristicas peculiares requieran
un régimen especifico de integracion, y con Asociaciones Profesionales.



2.- Se establece la distincién entre miembros ordinarios y miembros institucionales en funcion de cual sea
el tipo de integracién que soliciten en la Confederacion. En el supuesto de miembros institucionales, el
Comité Ejecutivo estudiara caso por caso las caracteristicas de dicha integracién, sometiéndolo
posteriormente a la ratificacion de la Junta Directiva.

3.- Para adquirir la condicion de miembro habra que presentar una Solicitud al Comité Ejecutivo,
adjuntando la documentacion que el Comité Ejecutivo haya establecido. Las incorporaciones se
efectuaran sin mas tramite salvo que el Comité Ejecutivo entienda que procede recabar mas datos o
incluso denegarla por motivos justificados.

4.A- La condicion de miembro sera suspendida automaticamente cuando el 1 de Abril no se haya pagado
la totalidad de las cuotas que por todos los conceptos haya debido pagar en el ano anterior. La
suspension sera ejecutada directamente por el Presidente previo informe del Tesorero o del Contador. El
miembro podra presentar cuando estime oportuno un recurso de reposicion ante el Presidente con la
documentacion que acredite haber realizado los pagos debidos, quedando levantada la suspension hasta
que exista resolucién expresa, siendo entonces firme el acuerdo en via interna. EI miembro podra
finalizar la suspension automaticamente con el pago de la deuda contraida.

4.B.- Se perdera la condicion de miembro de la Confederacién por baja voluntaria o forzosa. Tanto en el
supuesto de baja voluntaria como de baja forzosa, seran exigibles las cuotas devengadas y no pagadas,
y el total de las cuotas del ejercicio en curso.

4.C.- La baja voluntaria podra ser presentada en cualquier momento por el asociado mediante escrito
dirigido fehacientemente al Presidente de la Confederacion, o bien, presentando dicho escrito
personalmente y recibiendo en la copia del mismo la firma del Presidente o del Secretario General a los
efectos acreditativos oportunos.

4.D.- Un miembro sera automaticamente dado de baja forzosa o expulsado cuando el 1 de Junio no haya
pagado la totalidad de las cuotas que por todos los conceptos haya debido pagar en el afio anterior. La
expulsion sera ejecutada directamente por el Presidente previo informe del Tesorero o del Contador. El
miembro podra anular la expulsion en un plazo de seis meses con el pago de la deuda contraida,
pudiendo ser simultaneado el pago con la interposicion de recursos. EI miembro podra presentar en un
plazo de seis meses un primer recurso de ante el Comité Ejecutivo, quien debera resolver en dos meses,
y podra presentar un segundo recurso ante la Junta General en un plazo de treinta dias naturales desde
la notificacion de la desestimaciéon del primer recurso, habiendo de ser incluida su resolucién en la
primera convocatoria que se realice. La presentacion de los recursos no paralizara la sancion.

4.E.- Ademas del supuesto de baja forzosa automatica sefialada en la letra anterior, la baja forzosa podra
también ser impuesta en cualquier momento por el Comité Ejecutivo mediante acuerdo adoptado por
mayoria simple, para el supuesto de incumplimiento de las obligaciones establecidas en los Estatutos o
en los Reglamentos de Régimen Interno, de los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno de la
Confederacion, y, asimismo, en el supuesto de conductas que deterioren gravemente la imagen de la
Confederacion y que sean contrarias a los principios y fines de la misma. Previamente se concedera
tramite de audiencia por plazo de 20 dias naturales para que el expedientado presente de forma directa y
sin mas tramites todas las pruebas que disponga.

Frente a la baja forzosa impuesta por el Comité Ejecutivo prevista en esta letra, podra el asociado
sancionado interponer ante el Comité Ejecutivo Recurso de Reposicién, que habra de ser presentado por
el asociado dentro de los 20 dias naturales siguientes al que le fuere notificada la decisién de su baja
forzosa. El Comité Ejecutivo habra de resolver en el plazo de dos meses si confirma o no su decision.
Frente a la desestimacién del Recurso por el Comité Ejecutivo, el asociado podra interponer el oportuno
Recurso ante la Junta General en el plazo de 30 dias naturales siguientes al que le fuere notificada la
desestimacion de su Recurso, habiendo de ser incluida su resolucion en la primera convocatoria que se
realice. La presentacion de los recursos en los casos del presente apartado paralizara la sancién hasta
su resolucion, si bien la Junta Directiva podra establecer medidas cautelares para evitar abusos en la
utilizacién de los servicios de la Confederacion.



5.- Por la Confederacion se llevaran los registros correspondientes que establezca el Comité Ejecutivo,
para conocimiento en todo momento del numero de asociaciones miembro, sus representantes, el
namero de empresas encuadradas y numero global de trabajadores, para que pueda conocerse
fehacientemente su composicién, y cuanta informacién sea necesaria para el cumplimiento por la
Confederacion de los fines y funciones. EI Comité Ejecutivo, previa autorizacion de la Junta Directiva,
podra requerir que una vez al afo sea presentado por cada empresa un documento justificativo del
numero de trabajadores que la componen. Estos datos solo podran utilizarse para los servicios y
actividades de la Confederacion, garantizandose la no difusién de datos personales a terceros y el
respeto a la legislacién sobre proteccion de datos.

Art. 5.- 1. La Confederacioén persigue como fines fundamentales:

a) Fomentar y defender el sistema de iniciativa privada y economia libre de mercado.

b) Promover y defender la unidad y la integracion empresarial.

c¢) Propiciar el desarrollo econémico de la provincia, como medio de lograr una situacion social cada vez
mas justa.

d) Representar los intereses empresariales, generales y comunes ante la sociedad palentina, la
Administracion y las organizaciones de los trabajadores.

2. En orden a la consecucion de los fines propuestos y sin cesidn de las competencias de sus
organizaciones miembro, corresponde a la Confederacion:

a) Representar y gestionar en sus aspectos generales y comunes los intereses confiados a las
organizaciones confederadas ante las instancias, ya sean representativas, de gestion o de decisién, en
los planos socio-econdémicos, culturales o politicos que corresponda.

b) Fomentar las organizaciones profesionales y empresariales, propiciando la unidad y solidaridad de las
mismas.

c) Estudiar todo tipo de problemas que se planteen con caracter genérico a las empresas, acordar las
soluciones pertinentes y establecer las consiguientes lineas de actuacion comun de las organizaciones
miembro.

d) El estudio especifico de los aspectos laborales, especialmente los relativos a salarios, conflictividad,
contratacion colectiva, seguridad social y productividad; estableciendo las oportunas relaciones con las
organizaciones profesionales de los trabajadores y con la Administracion Publica.

e) Elaborar recomendaciones de actuacién en materia socio-econdémica ante los Poderes Publicos,
especialmente las referidas a los problemas de empresa, a la politica econdmica general, a la
planificacion, a los problemas de la coyuntura y a los dimanantes de las relaciones internacionales.

f) Establecer y facilitar servicios de interés comun o especificos que requieran los miembros
confederados.

g) Promover el avance en los métodos y técnicas de gestion de empresa, particularmente mediante la
realizacion y difusién de la investigacion y la organizacion y funcionamiento de los oportunos medios de
formacion e informacién.

h) Establecer, mantener y fomentar las pertinentes relaciones con entidades espafiolas, extranjeras e
internacionales.

i) Negociar los Convenios Colectivos y Acuerdos de Interés Profesional de los sectores a los que
represente dentro de su ambito territorial, siempre que no lo negocie una Asociacién sectorial
confederada.

lil.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS

Art. 6°.- Derechos

Son derechos de los miembros de la Confederacién, ejercidos a través de sus representantes:

a) Elegir y ser elegidos para puestos de representacion y ostentar cargos directivos.

b) Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de la Confederacion y las cuestiones que
les afecten.

c) Intervenir en la gestion econdémica y administrativa de la Confederacion, con arreglo a las normas
reglamentarias.



d) Expresar libremente sus opiniones en materia de asuntos de interés profesional y formular propuestas
y peticiones a los érganos de gobierno.

e) Utilizar los servicios de que disponga la Confederacion, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

f) Instar a la Confederacién a que interponga las acciones y recursos oportunos para la defensa de los
intereses cuya representacion tenga encomendada la misma.

Art. 7°.- Deberes

1.- Son deberes de los miembros de la Confederacion:

a) Participar en la eleccién de representantes en los distintos 6rganos de gobierno de la Confederacion.
Desempenar los puestos para los que fueron elegidos.

Ajustar su actuacion a las leyes y a las nomrmas estatutarias.

Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Confederacion.

e) Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer directa o indirectamente las actividades
de la Confederacion.

f) Asistir a las reuniones a que sean convocados, pudiendo penalizarse reglamentariamente la falta
injustificada y reiterada de asistencia.

g) Facilitar informaciones sobre las cuestiones que no tengan naturaleza reservada, cuando le sea
requerida por los 6rganos de gobierno de la Confederacion.

h) Satisfacer a la Confederacién cuotas en la medida y segun las modalidades establecidas por la Junta
General.

k) Guardar la debida discrecion publica en cuanto a lo referente a la vida de la Confederacion,
protegiendo en todo momento el buen nombre de la Confederaciéon, asi como no difundir datos o
informaciones que conozca por su participacion en alguno de los Organos de la Confederacién.

~— — — —

b
c
d

IV.- ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 8°.- Son 6rganos de gobierno de la Confederacion:
a) La Junta General

b) La Junta Directiva

c) El Comité Ejecutivo

Art. 9°.- Convocatorias y celebracién de reuniones.
1. La Junta General se reunira como minimo una vez al afio. La Junta Directiva una vez al trimestre.

2. Quedaran validamente constituidos los 6rganos de gobierno colegiados citados en el apartado anterior,
en primera y Unica convocatoria a celebrar en el dia, lugar y hora en que haya sido convocados, y con
cualquiera que fuera el numero de asistentes presentes o representados.

Cualquier miembro de un Organo de Gobiemo podra delegar excepcionalmente su representacion en la
Junta General, la Junta Directiva o el Comité Ejecutivo, en cualquier miembro de su misma Asociacién o
en cualquier persona de su misma empresa, debiendo ser una representacion expresa para esa reunion
en particular. El representante de una empresa miembro de un Organo de Gobierno podra ser sustituido
con caracter permanente por otro representante de su misma empresa comunicandolo por escrito. No se
permite el voto por correo.

A las reuniones podran ser invitados por el Presidente o por la mayoria de los asistentes, los miembros y
los expertos que se considere oportuno, que tendran voz pero no voto.

3. Las convocatorias de Junta General y Junta Directiva seran cursadas con siete dias de antelacion a la
fecha de la reunién, con indicacion del lugar, dia y hora de la misma y del Orden del Dia a tratar.
La convocatoria de Junta General Ordinaria la realizara el Presidente a su propia iniciativa.



La convocatoria de Junta General Extraordinaria la realizara el Presidente, cuando lo solicite la tercera
parte de los miembros de la Confederacién, o a instancia de la mayoria de los componentes del Comité
Ejecutivo o de la Junta Directiva, o lo decida el Presidente por propia iniciativa.

En caso de urgencia, apreciada por el Presidente, la convocatoria podra cursarse mediante comunicado
urgente con acuse de recibo, expedido con tres dias de antelacion.

La Junta Directiva podra reunirse a propuesta del Presidente o a propuesta de la mitad de sus miembros.
El Orden del Dia sera establecido por el Presidente, con el asesoramiento del Secretario General. En los
casos de reuniones extraordinarias habran de incluirse necesariamente los puntos propuestos por
quienes hayan instado la convocatoria, debiendo ser celebrada la reunién en un plazo maximo de seis
semanas desde que se insto tal convocatoria.

La falta de aprobacion del acta no restara eficacia a los acuerdos, ya que éstos existirdn desde el
momento de su adopcion, sin perjuicio de tener que redactar un nuevo acta corrigiendo los errores
detectados.

Art. 10.- La Junta General es el érgano supremo de gobiermno y decisién de la Confederacion. Sélo
resolvera sobre los asuntos que hayan sido incluidos en el Orden del Dia conforme al procedimiento
establecido.

Art. 11.- La Junta General
1. Estara formada por un numero indeterminado de vocales cuya designacion sera efectuada por cada
una de las organizaciones incorporadas a la Confederacion.

2. Para conocer cuantos vocales corresponden a cada Asociacion, el 1 de Enero de cada afo se
realizara el siguiente calculo:

a) El importe de la suma de todas las cuotas de la Confederacion ordinarias, ya bonificadas si procediera
aplicar bonificaciones, que corresponda a las entidades miembro, calculado conforme al sistema
presupuestario del afo anterior, se dividira entre el doble del nimero de Asociaciones que exista. No se
tendran en cuenta las cuotas complementarias.

b) Cada Asociacion tendra un numero de vocales igual a dividir la suma de sus cuotas ordinarias entre la
cifra resultante de la letra anterior, redondeando por exceso a la unidad, con un minimo de uno. Se
establece un limite de 8 vocales por Asociacion aunque el resultado del calculo sea superior, uno de los
cuales sera el Presidente de tal Asociacion.

¢) Cuando una Asociacion comience a funcionar con posterioridad al 1 de Enero, ésta tendra los vocales
que le corresponda conforme a dividir la suma de sus cuotas ordinarias entre la cifra que resulté el 1 de
enero segun la letra a).

d) El Secretario General informara cada afio a las distintas Asociaciones del numero de vocales que les
corresponde. Cada Asociacién deberd comunicarle qué empresas son designadas vocales y quién
representara a tales empresas.

Art. 12.- 1. La Junta General tiene las siguientes atribuciones especificas:

a) Aprobar los Estatutos y reformar los mismos.

b) Aprobar los programas y planes de actuacion de la Confederacion.

c) Elegir al Presidente, Tesorero y Contador y demas miembros del Comité Ejecutivo.

d) Refrendar el nombramiento y remocién del Secretario General.

e) Aprobar las férmulas de calculo para cuotas ordinarias, complementarias, extraordinarias y otras
especificas a satisfacer por las organizaciones y empresas miembro, en virtud de la propuesta que haga
el Comité Ejecutivo.

f) Adoptar acuerdos referentes a la adquisicion y disposicion de bienes inmuebles.

g) Aprobar los Presupuestos y su liquidacion.

h) Aprobar la Memoria anual de actividades.

i) Resolver sobre los recursos en procedimientos sancionadores, cuando éstos estén fijados en los
Estatutos y su tramitacién le competa.



j) Adoptar acuerdos sobre fusidn, incorporacion y asociacion con otras organizaciones empresariales, asi
como atribuir parte de la representaciéon a una Asociacién Multisectorial que forme parte de la
Confederacion.

k) Aprobar los reglamentos de régimen interno, previa propuesta del Comité Ejecutivo.

[) Acordar la disolucion de la Confederacion.

m) Aprobar las mociones de Censura sobre el Comité Ejecutivo.

Adicionalmente, la Junta General, como 6rgano supremo de gobierno de la Confederacion, podra ejercer
cualquier otra competencia, incluso aquellas especificamente otorgadas por los Estatutos a otro Organo
de Gobierno, teniendo prioridad las decisiones de la Junta General en caso de discrepancia. Pese a ello,
no podra adoptar decisiones sobre asuntos que requieran la previa propuesta del Comité Ejecutivo sin
que esta se haya producido.

2. S6lo se podran introducir enmiendas a las propuestas presentadas en el Orden del Dia cuando el
Organo de Gobierno que realizé la convocatoria asi lo establezca.

3. Las votaciones seran a mano alzada salvo que el Presidente o una cuarta parte de los asistentes
solicite que sea una votacion secreta mediante papeletas.

Art. 13.- Junta Directiva

Es el 6rgano asesor, consultivo y deliberante de la Confederacion y estara compuesto por todos los
Presidentes Sectoriales, Multisectoriales y Territoriales, y por los miembros del Comité Ejecutivo. Los
vocales de la Junta Directiva se iran actualizando a medida que se actualice cada Asociacion respectiva.
Estara presidido por el presidente de la Confederacion o persona en quién delegue.

Su misién sera la siguiente:

a) Asesorar al Presidente de la Confederacién en cuantos asuntos sean sometidos a su consideracion.

b) Decidir las lineas de actuaciéon que comunitariamente ha de acometer la Confederacion a favor de los
asociados.

c) Conocer de la situacion de los distintos servicios y proponer el aumento, reduccion, modificacién o
supresion de los mismos.

d) Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos de la Confederacion, vy las formulas de célculo de
cuotas, como requisito previo antes de su aprobacion por la Junta General.

e) Velar por la concordia en las Asociaciones miembro.

f) Establecer las condiciones de utilizacién de los servicios de la Confederacion, incluido el uso de salas.
g) Y en general establecer cuantas acciones se consideren beneficiosas a las asociaciones
empresariales y al fortalecimiento de la unidad empresarial y al prestigio de los empresarios.

Art. 14.- Comité Ejecutivo
El Comité Ejecutivo es el érgano ejecutivo de gobierno, gestiéon, administracion y direccion de la
Confederacion.
Estara compuesto por:

o El Presidente.

e El Vicepresidente primero.

e El Vicepresidente segundo.

e ElTesorero.

e Tres Vocales.
El Comité Ejecutivo se reunira, por lo menos, una vez al mes, excepto los meses de verano, quedando
validamente constituido con la presencia del Presidente o quien legalmente le sustituya y la mitad de sus
miembros en primera convocatoria. En segunda convocatoria, media hora mas tarde, podra celebrarse
sesion si asisten, al menos, un miembro y el Presidente o persona que legalmente le sustituya.
Cuando por la indole del asunto a tratar asi se requiera, podra ser solicitada la presencia en la reunién
del Comité Ejecutivo, de los presidentes de Asociaciones, de los expertos o de cualquier otro miembro
que se considere oportuno, que tendran voz pero no voto.
Los acuerdos del Comité Ejecutivo se adoptaran por mayoria de los asistentes al mismo.



Art. 15.- Atribuciones del Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo tiene las siguientes atribuciones:

a) Dirigir las actividades de la Confederacion en el marco de sus competencias.

b) Ejecutar los acuerdos de la Junta General y de la Junta Directiva.

c) Proponer a la Junta Directiva las formulas de calculo de cuotas ordinarias, extraordinarias y
especificas, para su aprobacion por la Junta General.

d) Elaborar la Memoria anual de actividades para su aprobacion por la Junta General.

e) Elaborar los Presupuestos y liquidaciones de cuentas para su aprobacion por la Junta Directiva, para
su posterior aprobacion por la Junta General.

f) Decidir en materia de gestién econémica y administrativa de la Confederacion.

g) Velar por el eficaz funcionamiento de los servicios de la Confederacion.

h) Nombrar los representantes de la Confederacion ante cualesquiera tipo de entidades, salvo que la
representacion deba ser ejercida por el Presidente.

i) Proponer a la Junta Directiva acuerdos referentes a la adquisicién y disposicion de bienes inmuebles,
para su aprobacién por la Junta General.

j) El nombramiento y remocion del Secretario General, que debera ser refrendado por la Junta General.

k) Aprobar la contratacion de personal técnico, administrativo y auxiliar de la Confederacion, previa
creacion de la plaza por la Junta Directiva.

[) Constituir la Mesa en la reunion de la Junta General y Junta Directiva.

m) Las que le sean delegadas por la Junta General.

n) Aceptar o rechazar las incorporaciones de nuevos miembros.

i) Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a otros érganos de gobierno.

o) Proponer a la Junta Directiva los Reglamentos de Régimen Interno, para su aprobacion por la Junta
General.

p) Promover y llevar a la practica todo cuanto se considere util para robustecer al asociacionismo
empresarial y favorecer la participacion de los miembros en la vida organizativa de la Confederacion.

Art. 16.- Son facultades del Presidente.

a) Representar a la Confederacién y realizar en su nombre, previo acuerdo de los érganos de gobierno,
toda clase de actuaciones judiciales y extrajudiciales, sin mas limitaciones que las establecidas en estos
Estatutos. Podra por si mismo otorgar poderes de representacion y para pleitos, tanto generales como
especiales, en nombre de la Confederacién para cualquier clase de asuntos tanto presentes como
futuros.

b) Convocar las sesiones de la Junta General, Junta Directiva y del Comité Ejecutivo, presidirlas y dirigir
sus debates, vigilando la ejecucion de los acuerdos.

c) Proponer al Comité Ejecutivo el nombramiento y remocion del Secretario General.

d) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y los reglamentos de régimen interior de la
Confederacion.

f) Resolver por si toda cuestién urgente que afecte a los intereses de la Confederacién, dando cuenta
posteriormente al Comité Ejecutivo en la primera reuniéon que celebre.

g) Negociar los acuerdos institucionales de integracién con la empresas y asociaciones profesionales que
proceda, incluidos los aspectos econdmicos del mismo, sometiéndose a la ratificaciéon de la Junta
Directiva.

h) Ejecutar las suspensiones y expulsiones segun el procedimiento establecido.

Art. 17 .- Del Presidente
En caso de ausencia o enfermedad sera sustituido por el Vicepresidente que proceda.



Art. 18.- Los Vicepresidentes
Asistiran al Presidente en el ejercicio de sus atribuciones y por delegacion del mismo adoptaran las
decisiones concernientes a los asuntos que les hayan sido encomendados.

Art. 19.- Tesorero

Cuidara de la conservacion de los fondos y la gestién econémica y presupuestaria.

Podra delegar las anteriores funciones en los servicios administrativos de la Confederacion.

El Presidente, los Vicepresidentes, y el Tesorero firmaran o intervendran la documentacién de cobros y
pagos, siendo suficiente la firma de dos de ellos.

Art. 20.- Asociaciones Sectoriales

La Confederacion potenciara la creacion y funcionamiento de Asociaciones que representen todos los
sectores de actividad econémica, y promovera la integraciéon de las empresas en tales Asociaciones.

El conjunto de empresas confederadas que no se encuentren comprendidas en alguna Federacién o
Asociacion Sectorial, funcionara a todos los efectos como si se tratase de una Asociacion Sectorial
miembro mas calificada como “actividades diversas”.

Cuando la Junta Directiva detecte que una determinada Asociacién ha dejado de funcionar, podra
promover la incorporacion de sus miembros a “actividades diversas”.

Art. 21.- Secretaria.

Como titular de la misma figurara un Secretario General, que al mismo tiempo sera responsable de los
servicios administrativos y de personal de la Confederacion.

Su nombramiento y remocién corresponde al Comité Ejecutivo a propuesta del Presidente.

En ambos sera necesario el refrendo de la Junta General.

Art. 22 - Las funciones del Secretario General son:

a) Actuar con tal caracter en las reuniones de la Junta General, Junta Directiva y Comité Ejecutivo con
voz pero sin voto, levantando actas de las mismas, que, con el V° B° del Presidente, autorizara con su
firma. Previa autorizacién del Presidente podra ser sustituido excepcionalmente por otro empleado o
miembro de la Confederacion.

b) Colaborar directamente con al Presidencia de la Confederacion y asesorarle en los casos en que para
ello fuera requerido.

c) Advertir los posibles casos de ilegalidad estatutaria en los acuerdos a adoptar por la Confederacion.

d) Dar traslado a las organizaciones miembro de los acuerdos adoptados cuando asi proceda.

e) Contratar, con aprobacién del Comité Ejecutivo, los técnicos, administrativos y auxiliares de la
Confederacion, asi como, en su caso, renovar los mismos.

f) Expedir copias y certificaciones con el V° B° del Presidente, en relacion con actas o libros a él
confiados.

g) Ostentar la Jefatura de Personal al servicio de la Confederacion.

h) Instruir expedientes disciplinarios al personal.

i) Ejercer cuantas funciones le fueran designadas por la Presidencia u 6rganos de gobierno.

Art. 23.- Cese de los Directivos.

Los cargos directivos de la Confederacion cesaran:

a) A peticion propia.

b) Por causar baja como socio.

c¢) Por término de su mandato.

Adicionalmente el Comité Ejecutivo cesara por la aprobacion de una mocién de censura por la Junta
General.



V.- REGIMEN ELECTORAL AL COMITE EJECUTIVO

Art. 24 - Todos los cargos del Comité Ejecutivo de la Confederacion seran elegidos mediante sufragio
libre y secreto. Su mandato electoral tendra una duracion de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

Art. 25.- Con una antelacion de, al menos, 45 dias naturales a aquél en que la eleccidon tenga lugar, la
Confederacion comunicara a cada Asociacion la necesidad de haber renovado en el ultimo afio los
cargos de vocales a la Junta General.

Art. 26.- Hasta 15 dias naturales antes en que la eleccién haya de tener lugar, las Asociaciones
presentaran en la Confederacion la relaciéon de vocales en la Junta General electoral.

En ese momento se procedera por la Secretaria General a convocar a la Junta General extraordinaria
para la eleccion de los miembros del Comité Ejecutivo, acompafando a cada uno de sus miembros la
composicion de la nueva Junta General, que ha de constituirse en la fecha sefialada para la eleccion del
Comité Ejecutivo.

Art. 27 .- Hasta el séptimo dia natural inclusive, anterior al dia en que la eleccién ha de tener lugar, se
presentaran en la Confederacion las candidaturas cerradas de miembros del Comité Ejecutivo, en las que
se especificaran los diferentes cargos.

Art. 28.- Todas las personas fisicas que sean empresarios o directivos de empresas pertenecientes a la
Confederacion, que tengan una antigliedad en la pertenencia a la Confederacion de al menos cuatro
afos naturales, y que consigan particularmente el aval de al menos el 20 por ciento de los Presidentes de
las Asociaciones Sectoriales, Multisectoriales y Territoriales que conforman la Junta Directiva, podran
presentarse como candidatos dentro de una candidatura al Comité Ejecutivo. En una candidatura no
podra haber mas de dos miembros encuadrados en una misma Asociacion.

Art. 29.- Si transcurrido el plazo de presentacion de candidaturas no se hubiera presentado ninguna, la
Mesa Electoral escogera entre las siguientes soluciones:
a) Proponer a tres vocales de la Junta General para cada uno de los puestos a cubrir en el Comité
Ejecutivo.
b) Volver a convocar una nueva fecha de elecciones, iniciandose de nuevo el plazo para presentar
candidaturas.

Art. 30.- La Mesa Electoral estara constituida por tres vocales titulares y tres suplentes, designados por la
Junta Directiva de entre todos los asociados y asistidos por el Secretario General, cuya mision sera la de
presidir, convocar y dirigir las reuniones, y resolver cualquier incidencia en el proceso electoral hasta la
celebracién de la Junta General extraordinaria, en la que se lleve a efecto la eleccion del Comité
Ejecutivo.

Si cualquier miembro de la Mesa Electoral se presentara para candidato, cesara automaticamente en su
cometido y sera sustituido por un suplente.

Art. 31.- Sera proclamada electa por la Mesa Electoral la candidatura que haya obtenido mayor niumero
de votos validos en la correspondiente eleccién. En caso de empate se repetira la votacion, y de volver a
empatar se convocara una nueva fecha de elecciones, iniciandose de nuevo el plazo para presentar
candidaturas.
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Art. 32.- Cuando se produzca la vacante del Presidente, el Comité Ejecutivo someterd a la Junta
Directiva que el Vicepresidente primero acceda al cargo de Presidente, el Vicepresidente segundo
acceda al cargo de Vicepresidente Primero, y uno de los Vocales acceda al cargo de Vicepresidente
Segundo. De ser aprobada la propuesta, propondra a la Junta Directiva una triada de entre quienes se
debera escoger al vocal restante. De ser rechazada, se convocaran inmediatamente elecciones.

Cuando se produzca la vacante de un Vicepresidente, un vocal accedera al cargo de Vicepresidente
Segundo, y el Comité Ejecutivo propondra a la Junta Directiva una triada de entre quienes se debera
escoger al sustituto.

Cuando se produzca la vacante del Tesorero, Contador o un Vocal, el Comité Ejecutivo propondra a la
Junta Directiva una triada de entre quienes se debera escoger al sustituto.

Cuando se produzca la vacante del Secretario General, sus funciones que por motivos de urgencia no
puedan ser demoradas mientras es designado uno nuevo, seran ejercidas por el primer Vicepresidente
disponible.

Art. 33.- El Comité Ejecutivo podra adelantar la convocatoria de las elecciones cuando lo estime
oportuno.

La mocién de censura sobre el Comité Ejecutivo se realizara a instancia de un nimero de miembros que
ostenten al menos la mitad mas uno de los vocales de la Junta General, o a instancia de la mayoria de
los componentes del Comité Ejecutivo o de la Junta Directiva. El Presidente incluira la mocién de censura
como unico punto del Orden del Dia de una Junta General Extraordinaria, que debera ser celebrada en
un intervalo entre siete y quince dias desde que fue instada. Hasta la celebracion de dicha Junta General
Extraordinaria, no podra ser convocada ninguna otra Junta General ni Junta Directiva. La mocién de
censura sera aprobada cuando se adopte en Junta General constituida en primera convocatoria, con el
apoyo de al menos dos tercios de los votos validamente emitidos.

La mocién de censura podra ser constructiva o destructiva. Si fuera constructiva, debera incluir una lista
cerrada con los diferentes cargos presentados, y en caso de ser aprobada, ejercera su cargo por el resto
del tiempo que restara de mandato electoral. Si fuera destructiva y fuera aprobada, se convocaran
inmediatamente elecciones.

Art. 34.- Cualquier incidencia que surja en el proceso electoral no prevista en los presentes Estatutos,
sera resuelta por la Junta General sin que quepa apelacién contra los acuerdos mayoritarios que se
adopten.

VI.- REGIMEN ECONOMICO

Art. 35.1- La Confederacién tendra plena autonomia para la administracion y disposicion de sus propias
reservas, que estaran integradas por:

a) Las cuotas de las organizaciones miembro y de los socios individuales.

b) Los intereses y productos de sus bienes.

c) Las aportaciones, subvenciones y donativos que puedan serle otorgados.

d) Cualquier otro autorizado por la Ley.

2.- Cada empresa integrada en la Confederacion pagara una cuota ordinaria calculada conforme a la
misma férmula de calculo que se haya establecido para todas las empresas.

Podran existir cuotas complementarias especificas, establecidas como cuota Unica o como un recargo
sobre la cuota, para todas las empresas encuadradas en una determinada Asociacion, en funcién de los
gastos complementarios que la Confederaciéon soporte con origen en tal Asociacion. El acuerdo que fije
esta cuota regulara si se aplica a todas las empresas de la Asociacion, o sélo a quienes ocasionen tales
gastos complementarios. Igualmente podra existir una cuota complementaria general para todas las
empresas encuadradas en la Confederacion.
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Podra existir una bonificacion para todas las empresas encuadradas en una determinada Asociacion,
cuando las caracteristicas de tal Asociacibn hagan necesaria esa medida para garantizar su
funcionamiento.

3.- Cuando una empresa se integre en la Confederacién sin hacerlo a través de la Asociacién Sectorial a
la que debiera pertenecer por similitud de sector empresarial, tendra como cuota en la Confederacioén el
resultado de sumarle a la cuota ordinaria sefialada en el punto anterior, la cuota complementaria que falte
hasta completar lo que hubiera tenido que pagar en el caso de haber pertenecido también a dicha
Asociacion Sectorial, mas una cuota recargo de un 100%. En caso de duda sobre cual es la Asociacion
Sectorial mas cercana por sector empresarial, se tendra en cuenta el Convenio Colectivo aplicable.

Las empresas encuadradas en las Asociaciones Multisectoriales, entendiendo por tales aquellas que se
hayan creado relacionadas con alguna cualidad o caracteristica compartida por un grupo de empresarios
pertenecientes a diferentes sectores econdmicos de actividad, y que ya estén pagando cuotas a la
Confederacion por su integracién a través de su correspondiente Asociacion Sectorial o por su
integracién directa, podran tener una bonificacion en la cuota que se genere por pertenecer
adicionalmente a esta otra Asociacion, de tal forma que no tengan automaticamente que pagar el doble.
La bonificacién, que se aprobara conjuntamente con la formula de calculo de cuotas, podra alcanzar
incluso el 100%, y ello con independencia de la posible existencia de una cuota complementaria
especifica.

4.- Cuando una Asociacion actue respecto de las empresas en ella integradas como mediadora de cobro
de las cuotas de la Confederacion, debera abonar a la Confederacion el resultado de tal mediacion.
Cuando la Confederacion actue respecto de una Asociacion como mediadora de cobro de las cuotas
internas de dicha Asociacion, debera abonar a tal Asociacion el resultado de tal mediacion.

5.- En el afio de incorporacion de una empresa a la Confederacion, se le aplicara la cuota que haya
establecido la Junta General, la cual no podra ser inferior a la mitad de una anualidad de cuotas
ordinarias, debiendo ser abonada por adelantado antes de recibir ningun servicio.

6.- El ejercicio econdmico, fiscal y presupuestario se iniciara el 1 de Enero y finalizara el 31 de Diciembre
siguiente.

7.- Los acuerdos institucionales de integracidon podran recoger automaticamente los aspectos
econdmicos del mismo. Las cuotas que segun el acuerdo se establezca permanecera en vigor mientras
no se acuerde por la Junta Directiva dar por extinguida la parte econémica de un determinado acuerdo
institucional de integracion y la consiguiente aplicacion del sistema de cuota establecido en los puntos 2 y
3 de este articulo a partir de ese momento.

Art. 36.- Los recursos de la Confederacion seran administrados en la forma reglamentaria y se asignaran
al cumplimiento de sus fines.

Todo miembro de la Junta General tendré acceso al examen de la documentacion correspondiente,
durante los 30 dias anteriores a la fecha en que la liquidacion de cuentas se someta a su aprobacion.

VII.- DISOLUCION

Art. 37.- La Junta General es el érgano facultado para acordar la disolucién de la Confederacion.

La propuesta de disolucion puede hacerla el Comité Ejecutivo o la mitad de los miembros de la Junta
General. Para acordarla sera necesario el voto favorable de las tres cuartas partes de los componentes
de la misma, en primera convocatoria y en segunda, 15 dias después, por las tres cuartas partes de los
asistentes.

En caso de disolucion se elegira por la Junta General la Comision Liquidadora, que procedera al
cumplimiento de las obligaciones pendientes, aplicara el excedente o cubrird el eventual déficit en la
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forma que haya acordado la Junta, siendo destinado el excedente a la asociacion empresarial mas
representativa de Castilla y Ledn.

En cualquier caso, la Comision Liquidadora debera estar integrada por un nimero de miembros impar a
fin de que sus acuerdos puedan ser adoptados por mayoria simple y su actuacion no terminara hasta que
haya rendido cuentas a la Junta General, que se reunira a tal efecto, y aquéllas hayan sido aprobadas
por ésta.

VIIl.- DESARROLLO REGLAMENTARIO

Art. 38.- Los presentes Estatutos podran ser desarrollados reglamentariamente por las disposiciones que
los érganos de gobierno de la Confederacién puedan adoptar conforme a sus competencias, y mediante
una o varias normas con caracter de Reglamento de Régimen Interno.

El Comité Ejecutivo sera el encargado de elaborar las normas con caracter de Reglamento de Régimen
Interno.

Una vez elaborado por el Comité Ejecutivo, dicho Reglamento debera ser aprobado por la Junta General,
mediante acuerdo adoptado por la mitad mas uno de sus miembros en primera convocatoria y por
mayoria simple de los asistentes en segunda convocatoria. Las regulaciones realizadas mediante nomas
con caracter de Reglamento de Régimen Interno requeriran el mismo procedimiento para ser modificadas
o derogadas.

Art. 39.- La interpretacion, de los Estatutos, de los Reglamentos de Régimen Interno, y de otras nomas
del desarrollo reglamentario, correspondera al Comité Ejecutivo, quién, mediante acuerdo adoptado por
mayoria simple de sus miembros, determinara el sentido e interpretacién correcta de la norma o clausula
objeto de debate.

En caso de contradiccion total o parcial entre la normativa de los Estatutos, la del Reglamento de
Régimen Interior o la restante normativa interna de la Confederacion, prevalecera siempre la prevista en
los Estatutos, luego aquella con caracter de Reglamento de Régimen Interno, y luego la restante
normativa de desarrollo reglamentario.

IX.- MODIFICACION

Art. 40.- La modificacion de los Estatutos requerira propuesta del Comité Ejecutivo, aprobacion por la
Junta Directiva, y aprobacion por la Junta General por mayoria absoluta de vocales presentes o
representados.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Las cuotas pactadas con las Asociaciones Sectoriales que gestionen sus propios fondos con origen en
acuerdos anteriores a la aprobacion de los presentes Estatutos se mantendran temporalmente,
permaneciendo en vigor mientras no se acuerde por la Junta Directiva dar por extinguido el acuerdo y la
consiguiente aplicacién del sistema de general de cuotas, pudiéndose aplicar coeficientes correctores o
bonificaciones que permitan una adaptacion progresiva.
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