confederacidn palentina de
organizaciones’empresariales

CpOE

MEMORIA DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA
CONFEDERACION PALENTINA DE ORGANIZACIONES

EMPRESARIALES DURANTE EL ANO 2013



MEMORIA DE ACTIVIDADES DE LA CONFEDERACION PALENTINA DE
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DEL ANO 2013

REUNIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA CONFEDERACION

Junta General Ordinaria.............
Junta General Extraordinaria.....
Junta DirectivO......ccoovveueveeenennn.
Comité Ejecutivo.......ccveeueeeneenne..
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PARTICIPACION EN LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION

SEPE:

Comisiones Ejecutivas Provinciales ............ 11

Comisién Seguim. Contratacion Laboral .. 11
INSS:

Comisiones Ejecutivas Provinciales .......... 11
FOGASA:

Comisiones Ejecutivas Provinciales .......... 1

ECYL (J.Cy L))
Comisiones Ejecutivas........c.covveneninnn.. 4

Comisién Prevencion Ambiental (J. C.y L):
REUNIONES ..., 7

Comisién Terri. Medio Ambiente vy Urbanismo (J. C. y L):
REUNIONES ..o, 2

Consejo de Sequridad y Salud Laboral (J. C.y L):
REUNIONES et 9

Consejo Provincial de Trabagjo: (J.C.y L)
REUNIONES .. 4




Consejos de Salud (Palencia, Fromista, etc.) (J.C.y L.)
REUNIONES ..evviiviiiiiieceeeeeeeee e 2

Consejo Social “Centro Integrado de F.P. *C M"de Palencia”
REUNIONES ..o, 4

Comisién Empleo, Desarrollo Econémico e Innovacion (Ayunt.)
REUNIONES ..evviieieiiiieeeeeeee e, 16

Consejo Municipal de Coop. Internac. para el Desarrollo (Ayunt.)
REUNIONES ..ot 2

Consejo Municipal Personasl con Discapacidad (Ayunt.)
REUNIONES ..ottt 1

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

ENERO

Reunidon con la Inspeccidon de Trabajo.

Reunién con IBERDROLA.

Jornada “La Reforma Laboral”.

Reunidon de Presidentes de CECALE.

Junta Directiva CEOE.

Comité Ejecutivo y Junta Directiva de CEPYME.
Comisién Provincial de Seguimiento de la Contratacion.
Reunidon de Secretarios Generales de CECALE.

Reunidon de la Asociacion de Autdnomos.

Junta directiva de CECALE.

Consejo Social Infegrado de FP Camino de la Miranda de Palencia.
Comisidon Provincial del INSS.

Comision Provincial de Prevencion Ambiental.

Pleno del Consejo Econdmico vy social (CES)

Jornada “Comunicar y Vender ses los mismo?e”.
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FEBRERO

Comisién Provincial de Seguridad y Salud Laboral.
XXV Aniversario de "“El Norte de Castilla”.
Comisién Provincial de Trabaijo.

Comité Ejecutivo de CPOE.

Junta directiva de CEQOE.
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Reunion de AJEPAL.

Junta Directiva de CEOE.

Reunidon con el Subdelegado del Gobierno.

Reunidon con el Presidente de AEMPATRA.

Junta Directiva de CECALE.

Junta Directiva de CEOE.

Pleno del Consejo Escolar de Castillay Ledn.

Pleno del CES.

Reunidon del Consejo Sectorial de Economia y Turismo.

Reunion con ASAJA.

Comisién Ejecutiva Provincial del ECYL.

Reunion Comisién Provincial de Formaciéon Profesional Reglada.
Junta directiva de CECALE.

Comisién Provincial de Seguridad y Salud Laboral.

Comision Territorial de Prevencion Ambiental.

Reunidon con la Asociacion de Empresarios de Aguilar de Campoo.
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Reunién con ADE-Palencia.

Reunion del SERLA

Reunidon de Secretarios de CEOQE.

Junta Directiva de CECALE.

Junta Directiva de CEPYME.

Reunién con la empresa Bayon.

Pleno del Consejo Econdmico y social (CES).

Reunidon de la Mesa General del Plan Estratégico de Palencia.
Junta Directiva de CEOE.

Consejo Escolar de Castilla y Ledn.

Reunién de la Comunidad de usuarios Edificio AISS.

Comité Ejecutivo y Junta Directiva de CPOE.

Junta Directiva de CECALE.

Asamblea General Electoral de CECALE.

Jornada “La Seguridad en la Industria” en colaboracion con FREMAP.
Comision Territorial de Prevencion Ambiental.

Reunién con la empresa CORREOS.

Comisién Provincial de Seguridad y Salud Laboral.

ABRIL

DRI

Pleno del CES.

Rueda de prensa AJEPAL.

Pleno de la Cdmara de Comercio de Palencia.

Pleno del consejo social Centro Integrado de FP Camino de la Miranda
de Palencia.
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Junta Directiva de CECALE.

Reunién con la empresa Movistar.

Consejo de Salud Laboral Area de Palencia.

Reuniéon con la Gerencia de la Cruz Roja de Palencia.
Conferencia en la diputacion Provincial de Palencia.
Junta Directiva de CECALE.

Rueda de Prensa “Resultados y Objetivos 2013 Prevencion de Riesgos
Laborales”.

Reunidon de la Comisidon de Cuentas de la CPOE.
Comision Provincial de Prevencion Ambiental.
Comité Ejecutivo de CPOE.

Comisién Provincial de Seguridad y Salud Laboral.

Homenaje a los fallecidos en la explosion de Gaspar Arroyo.

Consejo Provincial de Trabaijo.

Comisién Provincial de Seguridad y Salud Laboral.

Reunidn con el Presidente de la Asociacion de Oficinas de Farmacia
de Palencia.

Junta Directiva de CPOE.

Reunién de Secretarios de CECALE.

Firma del protocolo del Parque Tecnoldgico Agroalimentario de
Palencia.

Junta Directiva CEOE.

Comisién Ejecutiva Provincial del ECYL.

Diputacion Provincial. Presentacion Programa de Emprendedores.
Reunién de Secretarios de CECALE.

Junta Directiva de CECALE.

Comisién Provincial de Seguridad y Salud Laboral.

Comision Provincial de Prevencion Ambiental.

Pleno del CES.

Reunion del Comité Ejecutivo de CPOE.

JUNIO
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Reunidon en el Ayuntamiento de Palencia sobre tratamiento de
residuos.

Clausura cursos CPOE por el Delegado Territorial de la Junta de Castilla
y Ledn.

Toma de posesion del nuevo Presidente del CES.

Reunion de Secretarios Generales de CECALE.

Mesa redonda “Dos Anos Haciendo Palencia”.

Jornada de IBERAVAL.

Reunidn con la Asociacidon de Inmobiliarias.
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Jornada sobre la Exportacion.

Asamblea General de CEOE.

Junta Directiva de CECALE.

Asamblea General Ordinaria de CPOE.

Comision Territorial de Prevencion Ambiental.

Reunién de Secretarios Generales de CECALE.
Presentacion de un nuevo producto de la empresa TRAPA.
Pleno del CES.

Comisién Provincial de Seguridad y Salud Laboral.

Consejo Escolar del Centro Integrado de FP Camino de la Miranda de
Palencia.

JULIO

v Asamblea General de CEPYME.

v Reunidén de Secretarios Generales de CEOE.

v Jornada sobre Emprendedores.

v Jornada sobre la Ley de Creacion de Empresas en Castilla y Ledn.
v Junta Directiva de CEOE.

v Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Leon.

v Junta Directiva de CECALE.

v' Comisiéon Territorial de Prevencidon Ambiental.

v Comisién Provincial de Seguridad y Salud Laboral.
v Consejo Provincial de Trabagjo.

AGOSTO

v

Comisiéon Ejecutiva Provincial del ECYL.

SEPTIEMBRE
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Comisién Provincial de Seguridad y Salud Laboral.
Reunidon de Secretarios Generales de CECALE.
Conferencia-coloquio Dynamic-Korea.

Comisién Provincial de Seguimiento de la Contratacion
Comision Ejecutiva Provincial del SEPE.

Jornada organizada por ASAJA.

Foro Ecoindustria organizado por El Norte de Castilla.
Junta Directiva de CEOE.

Junta directiva de CEPYME.

Pleno del CES

Junta Directiva de CECALE.

Comision Ejecutiva Provincial del INSS.

Premios CECALE de Oro en Salamanca.
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Reuniodn Secretarios Generales de CECALE.

v Comisién Provincial de Seguridad y Salud Laboral.

OCTUBRE

v" Dia de la Policia.

v Comisiéon Ejecutiva Provincial del ECYL

v Reunién en CECALE: Plan De Viabilidad.

v Pleno CES.

v Actos Dia de la Guardia Civil.

v Consejo provincial de Seguridad y Salud Laboral.

v Junta Directiva CEOCE.

v Consejo Escolar "Camino de la Miranda” de Palencia.

v Reunién de Secretarios Generales de CEOE.

v" Reunién de la Mesa General del Plan Estratégico de Palencia.

v" Reunién Cdmara de Comercio.

v Comisién Provincial de Seguridad y Salud Laboral.

v" Reunidn Ayuntamiento de Palencia: presupuestos y ordenanzas
municipales.

NOVIEMBRE

v Consejo Provincial de Trabajo.

v Junta Directiva de CECALE.

v Pleno del CES.

v" CECALE. Jornada Reducciéon de Cargas Administrativas.

v Entrega premios Cdmara de Comercio de Palencia.

v Presentacion de la Ley de Emprendedores

v Reunion CECALE. PRESIDNETES Y Secretarios Generales.

v Jornada Informativa “Lucha contra el Fraude”.

v Junta Directiva de CECALE.

v Reunién con FEPAMETAL.

v Reunién Subdelegacion del Gobierno “Incentivos a la Seguridad Sociall
y al Autoempleo”.

v Presentacion de la nueva empresa ORONTI

v Comisién Provincial de Seguridad y Salud Laboral.

DICIEMBRE

v Pleno CES.

v Pleno del CES con la presencia del Presidente Nacional Subdelegacion
del Gobierno Junta Local de Seguridad.

v' Asamblea de ASAJA.

v Junta Directiva de CPOE y Comida de Navidad.
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Foro Econémico “El Norte de Castilla™.

Pleno de la Cdmara de Comercio.

Junta Directiva de CECALE.

Pleno del CES. Modelo de Financiacidon Autondmica.
Comisidn Provincial de FOGASA.

Comisién Provincial de Seguridad y Salud Laboral.



|.- SECRETARIA GENERAL

La complejidad del resto de los asuntos hace imposible una
detallada exposicion de los mismos, pero una referencia estadistica nos
dard idea de la ingente labor que se ha desarrollado.

Se ha atendido con cardcter permanente en el ano 2013, a 32
asociaciones que cuentan con 1.022 empresas y un censo de
trabajadores a su servicio que se eleva a la cifra de 5.421.

Queremos destacar que cada vez es mds frecuente relacionarnos
con nuestros asociados a través de sus cuentas de correo electronico,
con lo cual, ademds de abaratar costes conseguimos una
correspondencia mas fluida e inmediata.

En el seno de nuestra Confederacion se han llevado a efecto las
siguientes reuniones:

Asambleas Generales de Asociaciones .......... 9
Juntas Directivas de AsoCiacCiones .................. 4
Otras reuniones y cursos de Asociaciones....... 31
Reuniones de cardcter nacional

En C.E.O.E.

Comité EjeCUtiVo ...couveeveiieececeeee -
JUNTAS DIr€CHIVAS e 11
JUNTA GENETIAN e, 1
Reunion Secretarios Generales ............. 2
En CEPYME

Asambled General ..., 1
Comité EJeCUtiVO ...couveeeeeieeeceeceee 4
Junta DIreChiva ..o 1
En Confederacion Espanola de Comercio (CEC)
ASaMbIed GENEIAl ..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 1
Junta DIreChiva ..o 2

CEAT
Asamblea General ..o e 1



Reuniones de cardcter regional

CECALE

Asamblea General ......eveeeeeieiiecinnnneen. 1
JuNTas DIr€CHIVAS ..ueveeieiieceiieeeeeeeeees 12
Comité EjecuUtivo ..ccoueeveciiiceeeeeeeee, -
Presidentes . ... 1
Secretarios Generales y Asesores .......... 9
Otros (Cecales Oro, Consejos Sect...) 5
CONFERCO

Asamblea General ......veveeeevieeeeinnnnene, 1
Junta de Representantes .......ceeeeeueneee.. 3
Secretarios Generales .......ocoveveeeeeeeeieinnnn, 3
FEACYL

Asamblea General .........oooiviiiiiinnn 1
Junta DIrectiva ..o 2

JORNADAS Y ACTOS CELEBRADOS EN EL 2013

31--13 Taller “COMUNICAR Y VENDER 3ES LO MISMO?2"

28-11-13 Presentacion del Programa del BBVA “YO SON EMPLEO™.
07-1I-13 Conferencia de Alfonso Bayéon “COMO CONVERTIR INTERNET
EN EL MEJOR VENDEDOR DE TU EMPRESA”".

20-11-13 Taller sobre “"CLOUD COMPUTING”, con la colaboracion de
APETIC.

21-1-13 Jornada CPOE-FREMAP sobre seguridad industrial.

17-IV-13 Charla TIC “COMERCIO ELECTRONICO PARA PYMES. DAVID
CONTRA GOLIAT", con la colaboraciéon de APETIC.

18-IV-13 Jornada CECALE-CRUZ ROJA “GESTION DE LA DIVERSIDAD".
08-V-13 Presentacion del Pastel de lJijas que se ofrecerd en los
establecimientos de hosteleria durante la Feria Chica de Palencia,
organizado por la Asociacion de Hosteleria.

21-V-13 Presentacion de la Plataforma de Servicios COMERCYL, acto
organizado por FECOPA.
22-V-13 Celebracion de un Sorteo de un fin de semana para dos

personas en una casa rural, organizado por la Asociacion de Hosteleria.
05-VI-13 Jornada  “RIESGOS DEL  COMERCIO ON-LINE, COMO
EVITARLOS Y DAR CONFIANZA AL CLIENTE", con la colaboracion de
APETIC.

14-VII-13  Presentaciéon del “MenU Especial de San Antolin 2013. MenUs
y Tapas”.



06-XI-13 Presentacion del Il Concurso de Patatas a la Importancia que
se llevd a cabo en Palencia capital durante los dias 21 al 24 de
Noviembre, organizado por la Asociacion de Hosteleria.

VIDEO-CONFERENCIAS

Durante este ano 2013 y debido a los ajustes presupuestarios de CECALE,
esta Confederacion Regional que era quien estaba a cargo del
mantenimiento del sistema de videoconferencia, ha dejado de hacerlo.
Para evitar lo costoso de la instalacion anterior, CPOE se estd preparando
un nuevo sistema mdads simple y menos costoso que puede dar cobertura a
leste interesante servicio de videoconferencia, que estd disponible tanto
para los distintos departamentos de la Confederacion de Empresarios
como para las distintas asociaciones en ella integradas.



Il.- AREA DE MEDIOS DE COMUNICACION

En este apartado han aparecido publicados los siguientes articulos
y notas de prensa:

Mes Comunicados
Enero .............. 5
Febrero ............ 6
Marzo .............. 9
Abril oo, 9
Mayo ............... 11
Junio ... 14
JUliO oo 4
AQOSTo ............ 6
Septiembre ...... 6
Octubre ........... 4
Noviembre ....... 12
Diciembre ........ 18
Total oo 104

No podemos contabilizar las nofticias y comunicados que se emiten
en las diferentes emisoras de Palencia, aunque creemos que serdn en un
nUmero parecido al de las notas de prensa.

Independientemente de estas noficias se debe destacar las
intervenciones en los medios de comunicaciéon social, incluida TVE Local y
regional.

También a través de Internet, en la pdgina electronica de CPOE
(www.cpoepalencia.es), colgamos nofticias y mantenemos informados a
nuestros asociados.




lll.- AREA ECONOMICO-FISCAL

Durante el ano 2013, igual que en anos precedentes, hemos seguido
prestando asesoramiento y asistencia al empresariado en el campo
econdomico-fiscal, asi como en aquellos asuntos (laboral, juridico,
comercio, etc.), que no siendo de nuestra competencia mds directa, nos
piden. Como en otros ejercicios, se ha informado puntualmente a las
asociaciones confederadas con relacidn a los temas econdmicos y
fiscales de forma general o de manera especifica cuando el caso lo
requeria.

Durante el ano 2013 el nUmero de consultas evacuadas en la CPOE por
esta asesoria han sido de 942, distribuyéndose en:

- Comisiones Ejecutivas: 15
- Reuniones de CONFERCO: -
- Reuniones de FECOPA: 3
- Reuniones Ayuntamiento de Palencia 6

- Declaraciones de la Renta: 112 Declaraciones
Hosteleria ............... 38
Rep. Comercio ......... 5
Act. Diversas ............ 18
Alimentacion ............ 19
Madera y Mueble ......
Transportes ...............
TOXIS cvviiiiiiiiiin,
Textil oo,
AECOPA ...
Curtidos .....coevvenennn..
Ferreteria y Metal
Pintura ......cooveevinnen.
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- Pagos fraccionados, IVA, etc.: 472 Personas atendidas con una
media de 3 modelos realizados

Hosteleria ................. 176
Rep. Comercio ......... 16
Act. Diversas ............ 52
Alimentacion ............ 60
Madera y Mueble .... 32
Transportes ............... 4
TOXIS v 20

Metal ..o, 12



Textil oo 12

AECOPA ... 16
Pintura .......cooeven. 8
ASPRINELPA ............ 4
Piel y curtidos ............. 36
Ferreterias ............... 16
CPOE ... 4
FECOPA ......cccenen.. 4
- Modelos 347 y 184 39 Declaraciones
Hosteleria 15
Alimentacion ......... 4
Act. Diversas .......... 7/
Muebles ................ 2
Piel y curtidos ......... 2
Pinturas ................. 2
FEPAMETAL ............ 1
Construccion ........... 3
TOXIS vvvieiiiiiiian, 1
Repr. Comercio ....... 1
Dentistas ....c.covvvnnnn. 1
- Recursos y escritos: 14 en total

5 de Hosteleria

2 Alimentaciéon

3 CPOE

1 AJEPAL

1 Electrodomésticos

1 Actividades diversas
1 Pintura

- Varios: 281 (Informes IRPF, circulares, estudios del IRPF de distintos
asociados, reuniones con diferentes instituciones, etc.)

A todo esto hay que anadir las consultas telefénicas y personales de toda
indole que pueden rondar las 400 en todo el ejercicio y de las cuales no
queda constancia escrita en el registro de esta asesoria, pues a veces los
que las realizan no son asociados, sino personas interesadas en crear una
empresa, efc. a los que atendemos con el mayor cuidado puesto que
pueden convertirse en asociados el dia de manana.



OTRAS ACTIVIDADES DE LA ASESORIA

Informacién y circulares asociados. Desde esta Asesoria a principios
del ejercicio se elabora diversas circulares con las novedades juridico-
laborales, el calendario laboral, el nuevo salario  minimo
interprofesional, los cambios en las bases de cotizacién, los tipos de
cotizacion para los diferentes contratos, novedades fiscales, etc.

Subvenciones. Se ha coordinado el envio e informacidén de todo tipo
de subvenciones que afectan a las empresas.

Proyecto FAMECALE. Sigue la presencia en la red, de forma gratuita, de
40 mujeres de sectores diferentes en un proyecto financiado por la
Junta de Castilla y Ledn y desarrollado por la Federacion de Mujeres
Empresarias de Castilla y Ledn (FAMECALE), cuya pdgina se puede
consultar en la direccidon www.famecale.com, igualmente se facilité a
esta Federacion datos sobre la presencia de nuestra Confederacion
en los diversos estamentos provinciales enfre los cuales estamos
representados. Este proyecto ya se comentd en anos anteriores.

Agencia de Colocacion. Desde Marzo del 2013, la titular de esta
Asesoria es orientadora laboral para la Agencia de colocacion creada
en el seno de la CPOE. Su trabajo de orientacion va dirigido a publico
desempleado, ayudando en la bUsqueda de empleo y en los procesos
de selecciéon y formacion.

FECOPA. También esta Asesoria ha pasado a ocuparse de FECOPA en
tareas de Secretaria Técnica de la Federacion del Comercio Palentino,
asistiendo a las reuniones que regularmente se celebran en las distintas
provincias castellano-leonesas y en las reuniones que dicha
Federacién mantiene con periodicidad bimensual para comunicar lo
acontecido en las reuniones a las que se ha asistido, posturas a tomarr,
diferentes acciones del comercio, etc.



Il.- AREA JURIDICO-LABORAL

Dentro de las funciones propias de la asesoria se han realizado las
siguientes actividades:

1.- Consultas personales, telefénicas y escritas.

Almacenes Pescado 0
Fepametal 286
Pastelerias 24
Hosteleria 614
Aempatra 62
Madera 23
Comercio 532
Afocapa 17
Yesos 5
Viajeros 21
Farmacéuticos 17
Dentistas 31
Otros 928
2.- Asesoramiento y redaccion de pliegos de alegaciones: 89

3.- Asesoramiento y redacciéon de recursos de alzada: 38

4.- Asesoramiento y asistencia en las inspecciones laborales pasadas a los
asociados de la Confederacion: 37

5.- Asesoramiento y redaccién de cartas de sancion: 16.

6.- Asesoramiento y redaccién de cartas de despido: 132.

7 .- Asesoramiento y redaccion de finiquitos: 184

8.- Asesoramiento y asistencia a actos de conciliaciéon: 46

9.- Asesoramiento y asistencia a mediaciones del SERLA: 7

10.- Asesoramiento en Expedientes de Regulacion de Empleo: 29
11.- Asesoramiento en inaplicacion de Convenio Colectivo: 18

12.- Asesoramiento y asistencia a juicios orales ante el juzgado de lo
Social: 38



13.- Asistencia a reuniones puntuales ante cualquier tipo de problema,
tanto individual como colectivo, mantenidas con cualquier tipo de
administracion.

14.- Asistencia a las comisiones ejecutivas provinciales del  Insfituto
Nacional de la Seguridad Social. En estas reuniones de cardcter mensual y
de conftrol de la gestion del INSS y de la TGSS, se obtiene informacion de
primerisima mano para la defensa de nuestros asociados, asi como se
plantean soluciones para los problemas que pueda tener el empresariado
palentino, asi como la defensa de intereses, tanto individuales como
colectivos, de nuestros asociados.

15.- Asistencia a las comisiones ejecutivas provinciales del Fondo de
Garantia Salarial. En estas reuniones de cardcter frimestral y de control de
la gestion de dicho organismo, se obtiene informacion de primerisima
mano para la defensa de nuestros asociados, asi como se plantean
soluciones para los problemas que pueda tener el empresariado
palentino, asi como la defensa de intereses, tanto individuales como
colectivos, de nuestros asociados.

16.- Asistencia a las reuniones del Consejo Provincial de Trabajo. En estas
reuniones de cardcter mensual y de control de la gestion de los diferentes
organismos dependientes de la Oficina Territorial de Trabajo, del ECYL, del
Servicio de Mediaciéon, Arbitraje y Conciliacidon y del Servicio de
Cooperativas, se obtiene informaciéon de primerisima mano para la
defensa de nuestros asociados, asi como se plantean soluciones para los
problemas que pueda tener el empresariado palentino, asi como la
defensa de intereses, tanto individuales como colectivos, de nuestros
asociados.

17.- Constantes reuniones de tipo institucional con tfodo tipo de
administraciones, ya sean direcciones provinciales, Delegacion de la
Junta de Castilla y Ledn o la Subdelegacion del Gobierno.

18- Asistencia a cuantas reuniones, comités y cursos de formacidn
convoca la Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales,
para obtener una mayor informacién que redundard en beneficio de los
empresarios palentinos.

19.- Asesoramiento y Asistencia a todas y cada una de las reuniones para
la discusion y aprobacion de los convenios colectivos provinciales, asi
como a las Comisiones Paritarias.

20.- Asesoramiento a todas y cada una de las asociaciones miembro de
la Confederacion Palentina de Organizaciones Empresariales, asi como
asistencia a las comisiones paritarias y conflictos colectivos.



21.- Escritos de denuncia al objeto de erradicar la competencia desleal.
22.- Asistencia a reuniones en CECALE.

23.- Asistencia a la Comisidon Mixta Regional de Negociacion Colectiva.
24.- Asistencia a las reuniones del Acuerdo de Solucion de Conflictos de
Castilla y ledn y del SERLA, tanto a la Comision Paritaria como al Patronato

de la Fundacion.

25.- Asistencia a mesas redondas organizadas por diversos organismos e
instituciones.

26.- Asistencia a reuniones sobre la reforma laboral.



CONVENIOS COLECTIVOS 2013

A.- Convenios a negociar de 2013

1.- Hosteleria.
2.- Industrias Siderometalurgicas.

B.- Convenios pendientes de negociar de 2012

1.- Industria de la Madera.
2. Oficinas y Despachos.

C.- Convenios arevisar en 2013

1.- Comercio General.
-Se renegocid en 2012 y se amplia la vigencia hasta el 2014.
-Salario 2012, 1% sin revision salarial.
-Salario 2013, 1,50% sin revision salarial
-Salario 2014, 1%, con revisidon salarial

2.- Tintorerias.
-Se renegocid en 2012 y se amplia la vigencia hasta el 2014.
-Salario 2012, 0,50% sin revisidn salarial.
-Salario 2013, 1% sin revision salarial
-Salario 2014, 1,50%, con revision salarial

3.- Trabajos Agropecuarios.
-Se renegocid en 2012 y se amplia la vigencia hasta el 2014.
-Salario 2012, 1,5% sin revision salarial.
-Salario 2013, 1% sin revision salarial
-Salario 2014, 1%, con revisidon salarial

4 - Pastelerias
-Se renegocid en 2012 y se amplia la vigencia hasta el 2015.
-Salario 2012, 1,25% sin revisidn salarial.
-Salario 2013, 1,25% sin revisidn salarial
-Salario 2014, 1,25%, sin revisidon salarial
-Salario 2015, 1,50% con revisidon salarial

5.- Clinicas Dentales:
- Vigencia desde 1-1-2012 a 31-12-2014
- Tablas salariales para 2012, 2013y 2014
- Sin revision salarial.



6.- Comercio Metal:
-Vigencia desde 1-1-2012 a 31-12-2015.
-Salario 2012, 0,5% sin revisidn salarial.
-Salario 2013, 0,6% sin revision salarial
-Salario 2014, 0,6%, sin revisidn salarial
-Salario 2015, 1,25% con revisidon salarial

7 .- Construccion:
-Vigencia: 1-1-2012 a 31-12-2016
- Tablas salariales para 2012.

8.- Derivados del Cemento:
- Vigencia 1-1-2012 a 31-12-2015
- Salario 2012, 1%
- Salario 2013, 1,5%
- Salario 2014, 1,5%
- Salario 2015, 1,6%

9.- Transporte Viajeros:
- Vigencia 1-1-2011 a 31-12-2013
- Salario 2011, 0%
- Salario 2012, 0%
- Salario 2013, 0,3% sobre salario base y dietas.

10.- Transporte Mercancias:
- Vigencia 1-1-2011 a 31-12-2013
- Salario 2011, 0%
- Salario 2012, 0%
- Salario 2013, 0,3% sobre salario base.

D.- Convenios constituidos en 2013:

1.- Hosteleria.

2.- Industrias Siderometalurgicas.

3.- Industrias de la Madera. Pendiente del Convenio Estatal. Finalizd su
vigencia el 31 de diciembre de 2011.

E.- Convenios negociados en 2013

1.- Oficinas y Despachos:
- Vigencia 1-1-2012 a 31-12-2015
- Salario 2012, 0%
- Salario 2013, 0,20% desde el 1 de mayo de 2013
- Salario 2014, 0,40%.
- Salario 2015, 0,60%.
- Sin revision salarial ninguno de los 4 anos.



2.- Hosteleria:
- Vigencia 1-1-2013 a 31-12-2016
- Salario 2013, 0,4%. Sin revision.
- Salario 2014, 0,8%. Sin revision.
- Salario 2015, 1%. Sin revision.
- Salario 2016, 1%.

3.- Industria de la Madera:
- Vigencia 1-1-2012 a 31-12-2013.
- Salario 2012. El que figura en las tablas anexas del Convenio.
- Salario 2013. El acordado en el Acuerdo Nacional.
- Cldusula de revisidn consistente en el exceso de variacion
anual del IPC general espanol sobre el objetivo de inflaciéon del
Banco Central Europeo (2%).

F.- Convenios pendientes de constituir en 2011, 2012 v 2013:

1.- Mineria. Finalizé su vigencia el 31 de diciembre de 2010.

G.- Convenios iniciados, pero sin acuerdo:

1.- Pompas Funebres.



V.- INFORME DE LAS ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES, MEDIO AMBIENTE Y PROTECCION DE DATOS.

El Servicio de Asesoramiento en Prevencién de Riesgos Laborales de
CPOE, formado por dos técnicos superiores en las tres especialidades,
viene desarrollando distintos programas desde el ano 2001.

El primero es el Proyecto de “Programa de asesoramiento a la pyme” de
dmbito nacional y que cuenta con la Financiaciéon de la Fundacion
para la Prevencion de Riesgos Laborales. Dentro del dmbito autondmico
y con la financiacién de la Junta de Castilla y Ledn y desarrollado por
CECALE (en el dmbito provincial CPOE) y las Centrales Sindicales, se fija
el programa de “Asesoramiento a empresas (Programa de visitas)”, este
programa en el ano 2013 se realizé durante los meses de junio, julio,
agosto y hasta el 15 de septiembre.

El departamento se marcd para el ano 2013, una serie de objetivos
encaminados a confinuar con la tarea de divulgacion, informacion y
formaciobn a las pequenas y medianas empresas y efectuar
comprobaciones en los centros de trabajo de la implantaciéon de las
medidas recomendadas durante anos anteriores.

El servicio amplia el departamento con el fin de ofrecer un

asesoramiento mdas completo e integral en materia de medio ambiente,
proteccién de datos.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Los resultados nos muestran que el 90% de las visitadas cumplen con la
normativa de PRL.

El 93% tienen menos de 10 trabajadores.

El 5% tienen entre 10 y 20 trabajadores.

El 2% mds de 20 trabajadores.

LINEAS DE ACTUACION

Programa asesoramiento a empresas: Financiado por la JCYL dentro del
Marco del Dialogo Social.



1.- Visitas realizadas. Se han realizado un total de 169 visitas:
- 56 en Palencia capital
- 113 en la provincia

Como conclusidon obtenemos:

N° de trabajadores afectados: 845

Los sectores mds visitados han sido industria, servicios, comercio y
hosteleria.

2.- Asistencias en la web: www.cecale.es/prevencion

3.-Jornadas de divulgacion (Con la financiacion de la Fundaciéon para
la Prevencidon de Riesgos Laborales) Con la finalidad de divulgar los
principios de la accidn preventiva.

Se han realizado 7 Jornadas.

4 -Riesgos generales y por sectores. 5 seminarios. Dirigidas a empresarios,
autbnomos v trabajadores por cuenta ajena, con una duracién de 20h.
y relativos a temas especificos dirigidos a la formacion de oficios para la
obtenciéon de la TPC. (Con la financiacion de la JCYL).

5.-Cursos. Con la financiacion de la JCYL.
Nivel bdsico (60h) 2 Palencia.
Cursos para formacién destinada a la obtencién de la TPC
Conclusiones:
-Acciones formativas: 14

-Asistentes; 238
-Horas en formaciéon: 840

6.-Asistencias en oficina.

362 consultas realizadas por las empresas. Un 50% son relativas a la
implantacion de los sistemas de gestion, el 30% sobre la formacion
necesaria para la TPC y 20% restante otras materias.



7 .- Envio de circulares informativas.

8.-Informacién y ayuda en la tramitacidn de las solicitudes sobre
subvenciones de renovacion de maquinaria y equipos de trabajo.

9.-Colaboracion en distintos Foros.

10.- Incidencia en la informaciéon y divulgaciéon al colectivo de
trabajadores autbnomos.

11.- Asistencia a las comisiones provinciales de Seguridad y Salud
Laboral y Comisiones de prevencion Ambiental

12.- Tramitacién y elaboracion de la memoria para obtener la
acreditacion como entidad formativa para la TPC (Convenio
construccion y metal)

13.-Asistencia a la Feria de divulgacion de la Formacion Profesional.

14.-Elaboracion de la Guia de implantaciéon de la Gestidon preventiva
para empresas de menos de 10 trabajadores.

15.-Elaboraciéon de la Guia practica “Buenas prdcticas en Seguridad
Vial Laboral”

16.-Asistencia al Congreso Nacional de Prevencion de Riesgos
Laborales, organizado por la Fundacion para la Prevencion de Riesgos
Laborales.

CONCLUSIONES

El tfrabajo realizado ha supuesto que se manifieste en los cinco Ultimos
anos un descenso continuado en |las cifras de siniestralidad laboral.



MEDIO AMBIENTE

Se realiza un seguimiento personalizado con visita a las instalaciones de
las empresas.

Circulares y visitas informativas sobre:
Legislacion de residuos, vertidos y emisiones (contaminacion
atmosférica)
Informacidén sobre informe ambiental, licencia ambiental vy
autorizacion ambiental.
Revision de IPSC. Comprobacion y seguimiento de la normativa.

PROTECCION DE DATOS

Informacion sobre la normativa de la necesidad de cumplir con la
Ley de Proteccidn de datos.

Realizacion de visitas a empresas informando sobre la inscripcion en
la Agencia de Proteccion de Datos.



VI.- SERVICIO DE INNOVACION

A confinuacion se enumeran las principales acciones que se han
desarrollado a lo largo del primer frimestre este ejercicio 2013 a través
del Servicio de Innovacion de CPOE:

e Taller formativo “Comunicar y vender: zes lo mismo?2”, impartido por
Pilar Esteban, Directora Ejecutiva de Markarte (Marketing vy
Comunicacion)

Jueves, 31 de enero de 2013, 19:30n

e Taller formativo “Pyme, te toca. Aplicaciones para dispositivos
moviles: ste apuntase”, impartido por Juan Carlos Martinez, de
Acuamedia 21.

Miércoles, 20 de febrero de 2013, 19:30h

e Mesa de Trabajo - Programa Inmigracion, dentro del Convenio
firmado entre CECALE y Cruz Roja

Viernes, 22 de febrero de 2013, 10:00nh

e Conferencia y Consultoria en directo “z2Cdmo convertir Internet en el
mejor vendedor de tu empresa?g”, impartida por Alfonso Baydn, de
Bayon.es

Jueves, 7 de marzo de 2013, 19:30n

e Presentacion de proyectos innovadores por parte de joévenes
emprendedores, dentro del programa YUZZ.

Martes, 12 de marzo de 2013, 18:00n

Este servicio ha existido Unicamente durante el primer trimestre del ano,
ya que a finales de marzo la persona encargada de este Departamento
causd baja y no se cubrid la plaza por falta de presupuesto.



Vil.- AGENCIA DE COLOCACION Y RECOLOCACION

Desde Marzo de 2013 la CPOE se ha constituido en agencia de
colocacion y Empresa de Recolocacidon con el numero 0800000050.

Estas agencias frabajan bajo la autorizacion del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE). Fueron creadas para complementar las funciones
que venia desempenando el SEPE, orientando a desempleados,
prepardndolos y ayuddndolos a conseguir un trabajo acorde con su
formacion y experiencia; el fin es mediar entre oferta y demanda
laboral.

Se ofrece tanto orientacion en la busqueda de empleo como en los
procesos de seleccién y formacion.

El nUmero de las personas atendidas durante el ano 2013 ha sido:

a. NUmero de personas atendidas
El niUmero de personas atendidas por nuestra Agencia de
Colocaciéon y Empresa de Recolocacion en el ejercicio de 2013 fue
de 56.

b. Nomero de personas atendidas perceptoras de prestaciones por
desempleo
El nUmero de personas atendidas perceptoras de prestaciones por
desempleo fue de 11.

c. NOmero de personas atendidas pertenecientes a colectivos con
dificultades de insercion
El nUmero de personas atendidas pertenecientes a colectivos con
dificultades de inserciéon fue de 25.

d. NUmero de ofertas y puestos de trabajo captados como resultado de
su actividad de intermediacion.
El nUmero de ofertas en el ejercicio de 2013 fue de 5 ofertas y el de
puestos de trabajo captados fue de 4.

e. NUmero de ofertas y puestos de trabajo cubiertos con las personas
atendidas como resultado de su actividad de intermediacion
El nUmero de ofertas fue de 5 y puestos de trabajo cubiertos fueron 4.

f. NUmero de contratos de frabajo suscritos por las personas atendidas
El nUmero de contratos de frabajo suscritos por las personas
atendidas fue de 4.

g. NUumero de contratos de trabajo indefinidos suscritos por las personas
atendidas.
El nUmero de contratos de trabajo indefinidos fue de 0.



Viil- FORMACION

RELACION DE CURSOS IMPARTIDOS DURANTE EL ANO 2013

A.- PROGRAMA: FORMACION DE OFERTA PARA TRABAJADORES

Cursos prioritariamente para trabajadores de la Pequena y Mediana
Empresa.

CURSOS HORAS MODALIDAD/TOTAL ALUMN.
(5.439) (70)

Experto en metodologia diddactica 270 H Teleformacién /3 alumnos

Experto en redes sociales y gestion 270 H Teleformacién/1alumno

del conocimiento

Experto en metodologia didactica 270 H Teleformacién/3 alumnos

Master en Atencion al Menor: 620 H Teleformacién/é alumnos

Intervencién Psicosocial.

Master en Calidad y Gestion 620 H Teleformacién/éalumnos

Medioambiental

Master en Formador de Formadores | 620 H Teleformacién/5 alumnos

Master en Mediacion Socio Laboral | 620 H Teleformacién/é alumnos

y Familiar

Operador de Carretillas. 25H Presencial /13 alumnos

Experto en medios y Recursos 270 H Teleformacién/1alumno

tecnolo.

Gestion administrativa de relaciones | 234 H Teleformacién/ 16 alumnos

Experto en Agente de Igualdad de 270 H Teleformacién/1 alumno.

oportunidades entre mujeres y

hombres

Experto en Coaching 270 H Teleformacién/2 alumnos

Experto en Gestion de Calidad 270 H Teleformacién/2 alumnos

Experto en Gestion de la Formacion | 270H Teleformacién/2 alumnos

para el empleo.

Experto en Gestidon Empresarial. 270 H Teleformacién/1 alumno

Experto en Gestion Medioambiental | 270 H Teleformacién/ 2 alumnos

La CPOE dedica especial atencidon al perfeccionamiento de los
técnicos de gestion empresarial. La realizacion de actividades
formativas dirigidas a la formacion de los empresarios y trabajadores,
para la mejora de la produccion, la calidad, competitividad, el
desarrollo econdmico de las empresas y la prosperidad de los
ciudadanos.

El acercamiento de la formacidon a empresarios, trabajadores vy
desempleados de toda la provincia, mediante las modalidades
docentes de cardcter presencial o los cursos a distancia con las nuevas
técnicas de ensenanza asistida por ordenador (E.A.O.).



Durante 2013 la CPOE impartird mds de 6.518 horas de formacion a mds
de 80 alumnos, a través de las entidades siguientes: Formacion
Continua, Servicio PUblico de Empleo, Junta de Castilla y Ledn y el INEM.

Los beneficiarios de esta labor formativa han sido: empresarios,
trabajadores por cuenta ajena y empresarios en réegimen de autbnomo.

La Formacion de Trabajadores consta de varias lineas de actuacion:

1.

Por un lado la FORMACION INTERSECTORIAL ESTATAL Y AUTONOMICA.
Adaptada a las necesidades de todo tipo de Empresas vy
trabajadores donde la formacion podrd estar dirigida a la obtencion
del CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.

Se ofrece formacion gratuita para los siguientes Sectores:

- AUTONOMOS. 1.079 10 ALUMNQOS

Experto en Gestion 270 H Teleformacion/1 alumnos

Medioambiental

Experto en Medios y Recursos 270H Teleformacion/1 alumnos

aplicados formacion

Experto en Redes Sociales y 270 H Teleformacién/1 alumno
| gestion conocimiento

Manipulacion de alimentos 35 H Presencial/ 5 alumnos

Gestion Administrativa relaciones | 234 H Teleformacién/2 alumno

laborales

2. Por ofro lado asesoramos a las empresas que disponen de una

ayuda econdmica para realizar formaciéon que se hace efectiva de
manera muy sencilla  mediante  BONIFICACIONES EN  LAS
COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL. Su importe, desde 420 euros,
va aumentando en funcién del tamano de la Empresa. La empresa
puede decidir qué formacion necesita, cudndo hacerla o con quién,
ya que puede gestionarla por si misma o contar con la colaboracion
de una entfidad organizadora para agruparse con otras empresas y
delegar en ella todos los framites.

Para Complementar las tareas de formacion también se pueden
solicitar PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION gracias a los cuales
conciliard trabajo y formacién, sin costes para la empresa y sin
perdidas de remuneraciéon para el trabajador. Los trabajadores
podrdn disponer de hasta 200 horas laborales para cursar estudios
oficiales o con certificacion profesional.

Actuaciones a realizar en el programa de orientacion de ocupados
en colaboraciéon con CECALE.(OTO)

. Acciones de Difusion, Informacion y Asesoramiento del ASACL en

colaboracién con CECALE .(SERLA )



B.- FORMACION DE OFERTA PARA DESEMPLEADOS
Codigo Curso Horario Nim. Duracion Practicas Total
—_— —_— alumnos horas
Gestion administrativa de las
MF0237 3 relaciones laborales 16,30-21,30h. |15 210h 120 h 330h
MF0950 2 | Construccion de Paginas Web | o 5 15 210h 80 h 290 h
MF0233 o | Ofimatica 9— 14, 15 190 h 80 h 270h
Atencidn Sociosanitaria en 15
MF1017 2 o
MF1019 2 Instituciones 09-14 h. 200 h 80 h 280h
Administraciéon software de un 15
MF0485 3 sistema informatico 09-14 h. 210 h 80 h 290h
.. , . 15
MF0952 2 | Publicacion de paginas Web 1621 h. 90 h 80 h 170h
ORIENTACION PARA 94 94
DEMANDANTES DE
EMPLEO.
15
ADGN 0108 | Financiacion de empresas 9-14h. 370 h 370h.
ADGGO208 | Actividades administrativasen 1o 1,y 380 h 380h.
relacion con el cliente
Integracion social y laboral de la
INM e .
poblacion inmigrante.
Promocion, extension y
EIE divulgacion de la estrategia
integrada de empleo

PROMOCION, EXTENSION Y DIVULGACION DE LA ESTRATEGIA INTEGRADA

DE EMPLEO

Edicion de libreta explicando y divulgando el contenido del
PROGRAMA dirigido a la extensidon y divulgacion de la estrategia
integrada de empleo 2012/3, para su posterior distribucion entre todas
las empresas de Palencia y su provincia.

Atencion personalizada a las empresas que soliciten informacion
acerca del programa, ofreciendo asesoramiento y ayuda para las
dudas que puedan surgir.




PLAN DE ACCION PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y LABORAL DE LA
POBLACION INMIGRANTE DE CASTILLA Y LEON

Apoyo para el cumplimiento de las obligaciones legales de las
empresas en relacion con la inmigracién, sobre cualquier tradmite legal
como preparacidon de documentacion, procedimientos, frdmites
administrativos, permisos de trabajo, instituciones a las que acudir.
Informacion y orientacidon a la poblacidon inmigrante: Condiciones
laborales: Derechos y deberes, Derechos y deberes civiles, recursos
existentes, programas de integracién social y laboral, asesoramiento
juridico, nuevos yacimientos de empleo.

Adopcidon de medidas que otorguen un tratamiento especifico a la
inmigracion.

Incentivar al autoempleo como alternativa a la integracién socio-
laboral.

Se continla con el teléfono de informacidn exclusivamente para temas
de inmigracién con el objetivo de informar y asesorar tanto a empresas
como a ciudadanos en estos temas (Unico en Espana en esta materia)

Apoyo, asesoramiento, informacion en los procesos de contratacion en
origen: pueden llevarse a cabo por nuestras organizaciones
provinciales, asociaciones sectoriales o desde CECALE.

Sensibilizacion sobre la capacidad laboral del trabajador inmigrante y
para luchar contra la discriminaciéon mediante el acceso al empleo
como medida de integraciéon social. Divulgacion sobre la situacion del
mercado laboral, la coordinacion de medios y recursos a través de
cooperacion entre los agentes implicados. Realizadas en zonas con
elevado nUmero de poblacién inmigrantes en especial el medio rural.
InNformacién a los empleadores en materia de contratacion, legalidad y
condiciones de trabajo de los inmigrantes.

Estudios: sobre la situacion, evolucion y tendencia del mercado laboral
y necesidades de las empresas.

Participacion en foros de debate sobre temas de inmigraciéon con
Organizaciones de cardcter humanitario.

Campanas de difusion dirigidas a empresarios, trabajadores con el
objetivo de concienciar sobre la legalidad en todos los temas
relacionados con la inmigraciéon para evitar situaciones irregulares.
Elaboracion, difusion de material divulgativo informativo para la
poblacion inmigrante de facil comprension y asimilacion.

Palencia, mayo de 2013



