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INTRODUCCION A LA MEMORIA 2010



Se cierra el ejercicio 2010 sin que las empresas perciban ningun signo
alentador. Finalizd el ano con previsiones pesimistas. Estas negativas
percepciones siguen afectando a las decisiones empresariales en cuenta

a la ocupacion productiva, inversiones y plantilla.

A pesar de este entorno adverso, las empresas siguen mostrando su

decisiva voluntad de permanecer en el tejido econdmico palentino.

Aunque el desenvolvimiento de las empresas se enfrenta con graves
problemas, los empresarios siguen realizando esfuerzos para adecuar su

capacidad productiva a la débil demanda.

Los empresarios destacan el aumento de costes sobre todo en materias

primas y precios controlados, combustibles y energia.

El papel de las entidades financieras no mejora. Siguen sin facilitar crédito
y éste sigue siendo necesario para el mantenimiento de la actividad

empresarial.

La tenue recuperaciéon de la economia espanola perdié intensidad en el
tercer frimestre del 2010 en el que registré una variacion nula de su PIB,

tras el 0,3% anotado en el segundo semestre anterior.

Este empeoramiento ha obedecido en gran medida a la compensacion
del efecto adelanto sobre el consumo de los hogares, derivado del
aumento del IVA el 1 de Julio y de la eliminacién de los estimulos a la
compra de automoviles. Dicho efecto adelanto impulsé el consumo y, por
tanto, el crecimiento del PIB por encima de su tendencia en el frimestre

anterior, efecto que se ha visto compensado a final de ano.



El consumo de los hogares sufrid un retraimiento del 1,1 % en el tercer
trimestre del ano y todavia no se dan las condiciones para que esta
variable comience una etapa expansiva. Por una parte el desempleo
sigue aumentando (en diciembre en Palencia registré un incremento del

5,24% sobre el ano anterior) con un total de 12.432 parados.

El nivel de endeudamiento de los hogares sigue siendo elevado y la
evolucion prevista de los tipos de interés va a dejar de ser favorable como

lo habia hecho gasta ahora.

En suma, no podemos esperar mds que, como mucho, crecimientos muy
moderados. Para 2011 las previsiones de crecimiento las sitian en una

tasa del 0,7%, claramente insuficiente para la creacion de empleo.

La inversidbn en construccidon continua su retroceso. En el caso de la

construccion de viviendas el descenso fue del 3,7%.

El sector turistico apunta una buena temporada veraniega debido a la

crisis del Magreb.

La evoluciéon del mercado laboral, segun la encuesta de poblacion activa
(EPA), tuvo lugar un incremento en el nUmero de ocupados de casi 70.000
por el crecimiento del empleo publico. Ademds, dichos aumentos,
obedecen a motivos estacionales. Si eliminamos la estacionalidad, el
resultado es un descenso en el niUmero de ocupados de unos 80.000. En
cualqguier caso, son los menores retrocesos registrados desde el inicio de la

crisis.

El pasado ha sido un ano de negociacion colectiva a nivel nacional por la
reforma laboral, que termind, finalmente, con el insuficiente Decreto Ley

que no tocd la flexibilidad laboral, ni soluciond las indefiniciones de la



normativa sobre despidos y contra el que los sindicatos convocaron una

huelga general.

Desde la CPOE hemos dicho por activa y por pasiva que los empresarios
necesitamos unas medidas urgentes para recuperar la financiacion
empresarial, completar la reforma laboral, las infraestructuras pendientes,

la unidad de mercado vy la reforma del sector puUblico.

El ano pasado pediamos una reforma fiscal que mejorarse la
competitividad de las empresas y nos hemos encontrado con un
incremento de los impuestos que gravan el consumo. Hablamos de
mejorar las infraestructuras y se ha producido un importante reduccion de
las inversiones publicas con la consiguiente paralizacién de las mismas
(excepto el AVE Vdalladolid-Leén-Burgos). No se ha solucionado el
problema energético. No se ha llevado a cabo ninguna reforma de las
Administraciones, sino todo lo contrario, y seguimos con un sistema

educativo considerado como uno de los menos eficientes de Europa.

La actividad de las empresas no debe estar condicionada pro los trdmites
previos y lo que hay que hacer es confrolar a posteriori que se cumpla

con la legislacion.

En cuanto a la Ley de Morosidad gcoémo se entiende que quienes
promulgan una ley fijando plazos mdximos de pago, sean los primeros en
incumplila? Tampoco han hecho lo que los empresarios hemos tenido
que hacer, que es conseguir mejores resultados con menor gasto.
Cuando los recursos son escasos su empleo debe ser racional, porque hay
cosas que son imprescindibles y otras que no lo son y en el gasto publico
hay cosas que son manifiestamente prescindibles. Solo recortando estos
gastos quedardn recursos para las inversiones productivas, que es lo que

este pais necesita para su progreso y para crear empleo.



Necesitamos un amplio consenso entre los dos grandes partidos sobre
cuestiones claves como la educacion, la energia, cOmo queremos que
sea nuestro pais en los proximos anos y que las medidas que se tomen dia
a dia no sean parches si no un objetivo comUn dentro de esa vision

general.

Los empresarios necesitan un horizonte previsible y eso no se puede tener
cuando existe la impresion de que en cualquier momento se pueden

cambiar las reglas del juego.

Los politicos y las administraciones tienen que tener el coraje de tomar las
medidas que sean necesarias, aunque sean dolorosas en el momento,

haya o no elecciones.

De esta crisis, la gran perjudicada es la sociedad y estamos todos
afectados. En un dmbito mds concreto, los grandes damnificados de la
crisis son cada una de las empresas que han tenido que cerrar sus puertas

y cada uno de los trabajadores que han perdido su puesto de frabajo.



MEMORIA DE ACTIVIDADES DE LA CONFEDERACION PALENTINA DE
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DEL ANO 2010

REUNIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA CONFEDERACION

Junta General Ordinaria.............
Junta General Extraordinaria.....
Junta DirectivO......ccoovveueveeenennn.
Comité Ejecutivo......ccccuveveennene..

AAN-—

PARTICIPACION EN LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION

| N E M:

Comisiones Ejecutivas Provinciales ............ 11

Comisién Seguim. Contratacion Laboral .. 11
INSS:

Comisiones Ejecutivas Provinciales .......... 11
FOGASA:

Comisiones Ejecutivas Provinciales .......... 2

Comisién Prevencion Ambiental (J. C.y L):
REUNIONES ..., 9

Consejo de Sequridad y Salud Laboral (J. C.y L):
REUNIONES ...t 9

ECYL (J.C.y L))
Comisiones Ejecutivas.......ccoovevvviiinnnnn. 4

Comision Territorial de Urbanismo: (J.C.y L)
REUNIONES ..evviieiiiiiieceeeeeeee e 2

Consejo Provincial de Trabagjo: (J.C.y L)
REUNIONES .. 4




Consejos de Salud (Palencia, Fromista, etc.) (J.C.y L.)
REUNIONES ..evviiviiiiiieceeeeeeeee e 6

Consejo Social “Centro Integrado de F.P. de Palencia”
REUNIONES ..o, 2

Comisién Desarrollo Econdmico y Empleo (Ayunt.)
REUNIONES ... 17

Consejo Municipal de Accidn Social (Ayunt.)
REUNIONES ..envieiiiiiiieeee e 1

Consejo Municipal Atencién Personas con Discapacidad (Ayunt.)
REUNIONES ..t 2

Consejo Municipal de Cooperacion para el Desarrollo (Ayunt.)
REUNIONES ..t 2

Junta Pro-Semana Santa (Ayunt.)
REUNIONES ..o 1

Comision Estatal de Empleo y Sostenibilidad Local (Sub. Gobierno)
REUNIONES ..eviiiiiiii e e 2

Comisién de Seguridad (Sub. Gobierno)
REUNIONES: ..\ 1

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

ENERO

Charla-coloquio en el Colegio La Salle “Como hacerse empresario”.
Ayuntamiento de Palencia, Il Plan Inversor.

Comision del Consejo Social de la UVA.

Comisién Provincial del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)
Reuniéon con el PSOE.

Reunidon de Secretarios Provinciales en CECALE.

Reuniéon de CEOE.

Pleno del CES.

Reunién con la empresa EUROPAC.

Comisién Provincial de Urbanismo.

Reunidon de Junta directiva de CECALE.

Comision del Centro Infegrado de formaciéon Profesional “*Camino de
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la Miranda”.

Comisién de Prevencion Ambiental.

Consejo Regional de Turismo.

Comisién Provincial de Seguridad y Salud Laboral.

FEBRERO
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Reunidn sobre Formacion en CECALE.

Comisiéon Provincial de Trabaijo.

Reunion con la Empresa MERCADONA.

Reunién FEPECYL en CECALE.

Reunion con la Cdmara de Comercio de Palencia.

Reunidon de Junta Directiva de CEOE.

Reunidon del Consejo Empresarial de CECALE.

Subdelegacion del Gobierno en Palencia. Presentacion del Plan para
el Empleo.

Reunidén Junta Directiva de CECALE.

Diputacion Provincial de Palencia. Consejo Provincial de Turismo.
Entrega del premio AENOR a la Federacion del Comercio Palentino
(FECOPA).

Comisién Provincial de Formacion Reglada.

Junta Directiva de CEOE.

Reunidon de Secretario Generales en CEOE.

Junta directiva de CEPYME.

Reunion Cdmara de Comercio.

Comisién Ejecutiva Provincial del ECYL.

Delegacion Junta de Castilla y Ledn. Presentacion de la “Guia de la
Maternidad”.

Reunidon de Secretarios Generales en CECALE.

Consejo Empresarial de CECALE.

Pleno del CES.

Reunidon de Usuarios del Edificio de la AlSS.

Asistencia a la celebracion del Aniversario Estatuto de Autonomia.
Comision de Extension Universitaria de la UVA.

Comision Provincial de Prevencion Ambiental.

Consejo Escolar de Castilla y Ledn.

Comisién de Seguridad y Salud Laborall.

Inauguracion de la “Casa Junco” de la UVA.

Comision de Formaciéon Profesional del Instituto Trinidad Arroyo.
Comisién Provincial de Urbanismo.

Cdmara de Comercio. Entrega de certificaciones.

Pleno del CES.
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Reunion con ASAJA.

Reunidn con el Taller de Recolocacidn Industrial.
CEOE. Reunidon de Secretarios Generales.
Reunién con ICAFOR.

Pleno de la Cdmara de Comercio.

Comision del CES.

Presentacion de las actividades del Departamento de Seguridad y
Salud Laboral.

CECALE. Reunidon de Secretarios Generales.
Junta Directiva de CPOE.

CEQE. Reunion Junta Directiva.

Entrega de la Medalla de Oro de Palencia al instituto Jorge Manrique.
Acto de reconocimiento empresarial en Avila.
Comision del CES.

Comisidn de Extension Universitaria de la UVA.
Celebracion del dia de la UNED.

Pleno del CES.

Junta directiva de CECALE.

Comisién de Seguridad y Salud Laborall.
Comisidon del Mercado laboral. CES.

Reunidén FORCEM.

Comisidn Provincial de Prevencion Ambiental.
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Comisién del Consejo Escolar de Castillay Ledn.

Comision CES.

Reunién con FINAPAL

Participacion en las Elecciones de la Camara de Comercio.
Junta General Ordinaria de CPOE.

Junta General Extraordianria de CPOE.

Comision del CES.

Asamblea General de Hosteleria.

Pleno del CES.

Reunidn de Formacioén en el Instituto de formacién Empresarial de la
CEOE.

Participacion en el Foro Burgos.

Junta Electoral Central sobre Denominacion de Origen.
CECALE, reunion de Secretarios Generales.

Pleno Consejo Social UVA.

Reunion Ayuntamiento de Baltands.

Comision del CES.

Junta Directiva de CEOE.

Reunidon de Junta Directiva de CEPYME.

Subdelegacion del Gobierno. Comision Informativa del Fondo Estatal
para el Empleo vy la Sostenibilidad Local.
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Reunidon en la Asociacidon de Oficinas de Farmacia.
Cdmara de comercio. Eleccion del Presidente.
Comision del CES.

Comisidn de Extension Universitaria de la UVA.
Reunién con la ADE.

Comisién de Seguridad y Salud Laborall.

Comisién De Prevencidon Ambiental.
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Consejo Municipal de Trabajo.
Comision del CES.

Reunion con el Delegado del ECYL.
Reunidn de la Asociacidon de Hosteleria.
Junta de Castilla y Ledn. Didlogo Social.
Reunidon con el Delegado de la Junta de Castilla y Ledn.
Comision del CES.

Junta Directiva de CEOE.

Jornada D.N.I. Electrénico.

Comision de la UVA.

Comision del CES.

CECALE. Reunidon de Secretarios.

Junta Directiva de la CPOE.

Pleno del CES.

Comisién Provincial del ECYL.

Comision CES.

Junta Directiva de CECALE.

Junta Directiva de CEPYME.

Reunion con el Instituto Tecnolégico Agrario (ITAGRA).
Comisidon de Prevencidon Ambientall
Pleno de la Cdmara de Comercio.
Comisién de Seguridad y Salud Laboral.
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Comision del CES.

Junta Directiva de CECALE.

Presentacion de los CECALE DE ORO en Valladolid.
Comision del CES.

Pleno del CES.

Comision del CES.

Pleno del Consejo Escolar de Castillay Ledn.
Asamblea Electoral de CEPYME.

Comisidn Provincial del INEM.

Junta directiva de CEQOE.
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Consejo Social del Centro Integrado “Camino de la Miranda” de
Palencia.

Comision del CES.

Reunidn Secretario General de CECALE.

Reunidon con la Delegada de Hacienda sobre el cambio del IVA.
Asamblea General de CEOE

Asamblea de CEPYME.

Comision del CES.

Jornada de El Norte de Castilla “Un Ano en Imdagenes”.

Pleno UVA.

Comision de Prevencion Ambiental.

Comision de Participacion Ciudadana. Comisaria de Policia.
Reunién de la Asociacion de Actividades Diversas de la CPOE.
Comision del CES.

Pleno del CES.

Junta Directiva de CECALE.

Comisién de Seguridad y Salud Laborall.
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Reunién de la Mesa Electoral de CPOE.

Acto Empresarial organizado por CPOE.

Jornada de colaboracidn con la Comisidon de Hacienda sobre
actualizaciéon del IVA.

Asistencia a la entrega de los Premios CECALE DE ORO.

Reunién con el Presidente de Cantabria sobre el AVE a su paso por la
provincia de Palencia.

Pleno del CES.

Reunién De Secretarios General de CECALE.

Reunion de la Junta Directiva de CECALE.

Junta General Extraordinaria de CPOE.

Comision de Extension Universitaria de la UVA.

Junta Directiva de CEOE.

Comité Ejecutivo de CEPYME.

Reunidon con el Banco de Santander (Empresas).

Comision Provincial del SPEE.

Comisién Provincial de Seguimiento de la Contratacion.

Curso en CEOE. Direccion de Organizaciones Empresariales.
Ayuntamiento de Palencia. Junta Local de Seguridad Ciudadana.
Comisidon de Prevencion Ambiental.

Comision Ejecutiva del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA).

Reunidn de la Comunidad de Usuarios del edificio de la AISS.
Adaptacion acceso a minusvalidos.

Pleno Consejo Social UVA.

Reunién con el Alcalde de Palencia con la Federacion del Comercio
Palentino (FECOPA).
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Consejo Provincial de Trabajo.
Comisién de Seguridad y Salud Laborall.

AGOSTO

v
v

Comision Territorial de Urbanismo.
Comision Provincial del ECYL.

SEPTIEMBRE
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Reunion Cdmara de Comercio.

Reunion Ayuntamiento de Palencia.

Comision del CES.

Reunidn de Secretarios Provinciales de CECALE
Junta Directiva CEQOE.

Reunidén CEPYME.

Pleno del CES.

Reunion CPOE, CC.O0.Y U.G.T.

Reunion FOGASA.

Junta directiva CECALE.

Comisiéon Ejec. Provincial del INSS

Reunion Convenio de Comercio.

Reunion direccion de ESMENA.

Apertura del Curso en el Campus de Palencia.
Comité Ejecutivo CPOE. Rueda de Prensa.
Comisidon de Prevencidon Ambiental.
Seguimiento Huelga General.

Comisién de Seguridad y Salud Laboral.

OCTUBRE
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Actos en la Policia Nacional.

Presentacion de las V Jornadas de |la Brocheta.

Hosteleria.

Jornada de Innovacion.

Reunion CPOE, CC.O0. Y U.G.T.

Pleno Cdmara de Comercio de Palencia.
Comité ejecutivo CEPYME.

Reunion de Secretarios Generales de CECALE.
Comision UVA.

Firma Convenio con TELEFONICA.

Reunion de Secretarios Generales de CEOE
Junta directiva CECALE.

Asociacion de

Reunidon del Consejo social Integrado de formacion Profesional Camino
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de la Miranda de Palencia.
Comisién de Seguimiento y Salud Laboral.
Comité Ejecutivo y Junta Directiva CPOE.

NOVIEMBRE

Comisién de Prevencion Ambiental.

Junta directiva CEOE.

Consejo Provincial de Trabaijo.

Apertura Curso UNED.

Plan de Proteccioén Civil. Subdelegacion del Gobierno.
Comision Ejecutiva Provincial del SPEE.

Pleno del CES

Comité Ejecutivo de CEPYME.

Reunidon de Secretarios Generales de CECALE.

Consejeria de Economia.

Reunion Subdelegacion del Gobierno. Comision Informativa del Fondo
Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad.

Consejeria de Trabagjo. Reunidn de la Mesa de Seguridad y Salud
Laboral.

Jornada de Innovacion.

Junta Directiva de CECALE.

Reunion INSS. Sistema RED.

Comision CES.

Inauguracion tienda Hy M.

Comisién de Prevencion Ambiental.

Pleno Consejo Social UVA.

Foro Economia organizado por El Norte de Castilla.
Consejo Escolar de Castilla y Ledn. Comisidn Financiacion.
Comisién de Seguridad y Salud Laborall.

Jornada de Seguridad y Salud Laboral.

DICIEMBRE

Reunion Convenio con Telefénica.

Reunion Secretarios Generales de CEOE.
Pleno del Consejo Escolar de Castillay Ledn.
Comité ejecutivo CEPYME.

Asamblea General CEPYME.

Mesa de Trabajo *Cdmo crear mi propia empresa’.
Asamblea de ASAJA-Palencia.

Junta Directiva CECALE.

Reunidn con D. Juan Rossel en CECALE.
Asamblea Electoral CEOE.

Comité Ejecutivo y Junta Directiva de CPOE.
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Pleno Consejo Social UVA.

Junta Directiva CEOE.

Comisién de Seguridad y Salud Laboral.
Pleno consejo social UVA.

Comisién Consejo Escolar Castilla y Ledn.



.- SECRETARIA GENERAL

La complejidad del resto de los asuntos hace imposible una
detallada exposicion de los mismos, pero una referencia estadistica nos
dard idea de la ingente labor que se ha desarrollado.

Se ha atendido con cardcter permanente en el ano 2010, a 35
asociaciones que cuentan con 1064 empresas y un censo de
trabajadores a su servicio que se eleva a la cifra de 6.829.

En el seno de nuestra Confederacion se han llevado a efecto las
siguientes reuniones:

Asambleas Generales de Asociaciones .......... 14
Juntas Directivas de AsoCiaciones .................. 2
Otras reuniones y cursos de Asociaciones....... 22

Reuniones de cardcter nacional

En C.E.O.E.

Comité EjeCcUtivo ..cocveeeeeeieeeceecece -
JuNtas DIr€CHIVAS weuvevveeiiiciiiiieeee e 9
Junta General ...
Reunion Secretarios Generales ............. -

J—

En CEPYME

Asamblea General ........eeveeeeiiieeeiinieeen.
Comité EjecUtivo ..cocveeeeeeicieceecece
Junta DiIrectiva ..o

WnN -

En Confederacion Nacional de Comercio
ASaMbIEa GENEIAl .., 1

CEAT
Asamblea General .....ooeeeeeiiineiiini.. .. 1

Reuniones de cardcter regional

CECALE

Asamblea General ..........oeveeveeeccenneen,

Juntas DIreCtivas ....eeeeeeeeeeeeeiiiiececiieee e,

Comité EjeCUtiVo ...ccuveveeiiciecie e,

Secretarios Generales y Asesores .......... 1
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CONFERCO

Asamblea General ......eeveeeevieeecinnnnene.
Junta de Representantes .......oeeveveeeenns
Secretarios Generales .........ccceeeeeveinnnnnen.
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FEACYL
Asamblea General ......ccovviieeiiiin ... 1
Junta DIreChiva ..o 1

JORNADAS Y ACTOS CELEBRADOS EN EL 2010

12-1-10 Rueda de prensa. Departamento de Prevencion de CPOE.
“Presentacion de las Acciones Realizadas durante el 2009”.

05-VII-10 Acto Empresarial en el Hotel Europa Centro con la asistencia
del Presidente de CEPYME, el Presidente Regional de Cdmaras y el
Presidente de Caja Burgos.

27-1X-10 Rueda Prensa “Huelga General”

24-X1-10 Conferencia “Obligatoriedad Sistema Red” organizada
conjuntamente con el INSS y dirigida a todos aquellos asociados con
empleados.

VIDEO-CONFERENCIAS

Ha habido ocho videoconferencias durante el ano 2010, destinadas tanto
a mantener reuniones por parte de asociaciones miembro de CPOE,
como por distintos departamentos de esta Confederacidon, como
formacion, innovacion, etc.

ACONTECIMIENTOS DESTACADOS

En el ano 2010 destacan dos procesos importantes llevados a cabo en el
seno de nuestra Confederacion, a saber:

1. La firma de unos nuevos Estatutos por los que se regird la
Confederacion Palentina de Organizaciones Empresariales los proximos
anos.

2. El seguimiento del proceso electoral que culminé el dia 13 de abril con
la eleccidon del nuevo Comité Ejecutivo de CPOE.



Composicion del nuevo Comité Ejecutivo

Presidente: D. Antonio Primo Saiz

Vicepresidente Primero: D. Javier Polvorosa

Vicepresidente Sequndo: D. Sigifredo Muniz Roces

Tesorero: D. Guillermo Villaverde Merino
Contador: D. J. Eduardo De Guzmdn Garcia
Vocal:  D. Miguel Angel Miguel

Vocal: D. Jose Julio Casado



Il.- AREA DE MEDIOS DE COMUNICACION

En este apartado han aparecido publicados los siguientes articulos
y notas de prensa:

Mes Comunicados
Enero ............... 12
Febrero ............ 8
Marzo .............. 12
Abril oo, 18
Mayo ............... 16
Junio ..., 13
JUlO e 35
AQOSTo ............ 5
Septiembre ...... 4
Octubre ........... .8
Noviembre ....... 14
Diciembre ........ 11
Total ............... 156

No podemos contabilizar las nofticias y comunicados que se emiten
en las diferentes emisoras de Palencia, aunque creemos que serdn en un
nUumero parecido al de las notas de prensa.

Independientemente de estas nofticias se debe destacar las
intervenciones en los medios de comunicaciéon social, incluida TVE Local y
regional.

Durante el ano 2010, con el cambio de nuestro logotipo, también
hemos creado una nueva pdgina electronica (www.cpoepalencia.es)
donde colgamos nofticias y mantenemos informados a nuestros
asociados.




lll.- AREA ECONOMICO-FISCAL

Durante el ano 2010, igual que en anos precedentes, hemos seguido
prestando asesoramiento y asistencia al empresariado en el campo
econdomico-fiscal, asi como en aquellos asuntos (laboral, juridico,
comercio, etc.), que no siendo de nuestra competencia mds directa, nos
piden. Como en oftros ejercicios, se ha informado puntualmente a las
asociaciones confederadas con relacidn a los temas econdmicos y
fiscales de forma general o de manera especifica cuando el caso lo
requeria.

Durante el ano 2010 el nUmero de consultas evacuadas en la CPOE por
esta asesoriac han sido de 1.031, ha habido un incremento de
aproximadamente un 20% con respecto al ano anterior, distribuyéndose
en:

- Comisiones Ejecutivas: 34

- Reuniones de CONFERCO:
- Reuniones de FECOPA:

- Declaraciones de la Renta:

4
10

109 actuaciones

Hosteleria ............... 42
Rep. Comercio ......... 5
Act. Diversas............. 15
Alimentacion ............ 13
Madera y Mueble ......
Transportes ...............
TOXIS oo,
Textil oo,
AECOPA .........c.c....
Curtidos ...oovvvininnnn..
Ferreteria y Metal
Asprinelpa................
Pintura .........oeeevnnnn.

—“ N —= 0V WANMNNO

- Pagos fraccionados, IVA, etc.: 419 actuaciones

Hosteleria ................. 152
Rep. Comercio ......... 16
Act. Diversas............. 55
Alimentacion ............ 79
Madera y Mueble .... 22
Transportes ............... 5
TOXIS v 16
Metal .....ooeeinil. 5



AECOPA ................. 14
Pintura .......cooeven. 9
ASPRINELPA ............ 4
Piel y curtidos ............. 20
Ferreterias ............... 12
CPOE ..o, 1

- Modelos 347 y 184 55 actuaciones
Hosteleria 18
Alimentacion ......... 2
Act. Diversas .......... 11
Muebles ................
Asprinelpa .............
Piel y curtidos .........
Pinturas .................
Asoc. Autdbnomos ...
FEPAMETAL ............
Textil oo
Construccion ...........
Transportes .............
TOXIS veviniiiiiiii
AECOPA ..o,
FECOPA ......ccceenenn..

- Recursos y escritos: 8 en total
2 de Hosteleria
1 Piel
2 Actividades Diversas
1 Muebles
1 AECOPA
1 CPOE

- Varios: 515 (Informes IRPF, circulares, estudios del IRPF de distintos
asociados, reuniones con diferentes instituciones, etc.)
Dentro de las circulares hemos de destacar la enviada en la cual se
senalaban las medidas de Lucha contra la Morosidad en las operaciones
comerciales y la correspondiente a los Medidas para el Impulso vy la
Recuperacion Econdmica y Empleo y que, posteriormente, se amplidé con
una charla en nuestra sede por parte de la Agencia Estatal Tributaria
solicitada por la Asociacion de Fontaneria (AFOCAPA).

A todo esto hay que anadir las consultas telefénicas y personales de toda
indole que pueden rondar las 400 en todo el ejercicio y de las cuales no
queda constancia escrita en el registro de esta asesoria, pues a veces los
que las realizan no son asociados, sino personas interesadas en crear una
empresa, efc. a los que atendemos con el mayor cuidado puesto que
pueden convertirse en asociados el dia de manana.



En el orden leqislativo, las principales novedades sobre las que se ha

informado, bien mediante circulares o correos electronicos, son las

siguientes:

¢

Real Decreto 1/2010, de 8 de enero, de modificacion de determinadas
obligaciones tributarias formales y procedimientos de aplicacion de los
fributos y de ofras normas con contenido tributario (ejemplo
facturacion).

Orden EHA 99/2010, de 28 de enero, por la que se desarrollé el método
de Estimacion Objetiva de IRPF y el Régimen Simplificado del IVA,
manteniendo la estructura del ano anterior con algunas
modificaciones, asi la reduccién general del 5% y en relacion con el
IVA se revisardn para actualizar los importes a la subida de tipos que se
iba a realizar con fecha 1 de julio de 2010.

Ley 2/2010, de 1 de marzo, reguladora de la adaptacién al
ordenamiento espanol de determinadas Directivas relativas al IVA y a
los impuestos especiales. Respecto al IVA iban dirigidas a las reglas de
localizacion de los servicios, los procedimientos de devolucidn a no
establecidos y a determinadas obligaciones formales.

Real Decreto Ley 6/2010, de 9 de Abril, de medidas para el impulso de
la recuperacion econémica y el empleo. En el dmbito del IVA llevd a
cabo modificaciones muy importantes, por ejemplo, con efectos
desde el 14 de abril de 2010 y hasta el 31 de diciembre de 2012, la
aplicaciéon del tipo reducido del IVA vigente con cada momento para
todo tipo de ejecucion de obra de renovacion y reparacion en
viviendas y se simplificd los requisitos para recuperar los créditos
incobrables en el caso de impago de factura reduciendo los plazos
para las pequenas empresas.

Real Decreto 8/2010, de 20 de mayo, de medidas exiraordinarias para
la reduccion del déficit publico. Procedid a suprimir con efectos de 1
de enero de 2011 la deduccidn por nacimiento o adopcion de hijos.

Ley 16/2010, de 16 de julio, del régimen de cesion de fributos del
Estado a las comunidades auténomas, asi como la fijacién y el
alcance de dicha cesion.

Real Decreto 897/2010, de 9 de Julio, de documentaciéon de
operaciones vinculadas. Modifica el Reglamento del Impuesto de
sociedades. La norma no fue acertada, lo cual obligd a la Agencia
Tributaria a sacar una nota informativa para aclarar la cuestion.



Resolucion de 22 de Julio de 2010, de la Secretaria de Estado de
Hacienda y Presupuestos, por la que se desarrolla el Real Decreto
1676/2009, de 13 de Noviembre, por el que se regula el Consejo para
la Defensa del Contribuyente y se determina su sede electronica.

Ley 34/2010, de 5 de agosto, de modificacion de las Leyes 30/2007, de
30 de octubre, de contratos del sector publico, 31/2007, de 30 de
Octubre, sobre procedimientos de contratacidn en los sectores del
agua, la energia, los tfransportes y los servicios postalesy 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para
la adopciéon a la normativa comunitaria de las dos primeras.

Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sistema
especifico de proteccion por el cese de actividad de los trabajadores
auténomos.

Orden EHA/2515/2010, de 24 de septiembre, por la que se modifica la
Orden EHA/3929/2006, de 21 de diciembre, por la que se establece el
procedimiento para la devolucidn parcial del Impuesto sobre
Hidrocarburos y de las cuotas correspondientes a la aplicacion del tipo
autondmico del Impuesto sobre las Ventas Minoristas de Determinados
Hidrocarburos por consumo de gasdleo profesional. Se aprueba
determinado cédigo de actividad y del establecimiento y se actualiza
la referencia a un coddigo de nomenclatura combinado contenido en
al Ley 38/1992, de 28 de diciembre de Impuestos Especiales.

Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado par 2011.

OTRAS ACTIVIDADES DE LA ASESORIA

Informacién y circulares asociados. Desde esta Asesoria a principios
del ejercicio se elabora diversas circulares con las novedades juridico-
laborales, el calendario laboral, el nuevo salario  minimo
interprofesional, los cambios en las bases de cotizacién, los tipos de
cotizacién para los diferentes contratos, novedades fiscales, etc.

Subvenciones. Se ha coordinado el envio e informacidén de todo tipo
de subvenciones que afectan a las empresas.

Proyecto FAMECALE. Sigue la presencia en la red, de forma gratuita, de
40 mujeres de sectores diferentes en un proyecto financiado por la
Junta de Castilla y Ledn y desarrollado por la Federacion de Mujeres
Empresarias de Castilla y Ledn (FAMECALE), cuya pdgina se puede



consultar en la direccion www.famecale.com, igualmente se facilitd a
esta Federacion datos sobre la presencia de nuestra Confederacion
en los diversos estamentos provinciales entre los cuales estamos
representados. Este proyecto ya se comentd en anos anteriores.

FECOPA. También esta Asesoria ha pasado a ocuparse de FECOPA en
tareas de Secretaria Técnica de la Federacion del Comercio Palentino,
asistiendo a las reuniones que regularmente se celebran en las distintas
provincias castellano-leonesas y en las reuniones que dicha
Federacién mantiene con periodicidad mensual para comunicar lo
acontecido en las reuniones a las que se ha asistido, posturas a fomar,
diferentes acciones del comercio, etc.

Proyecto INNOEMPRESAS. Desde esta Asesoria, junto con la Secretaria
General, se ha llevado a cabo durante los ejercicios 2008 y 2009 la
coordinaciéon, el seguimiento vy la justificacion del proyecto
INNOEMPRESAS, en el cual se ha desarrollado diagndsticos de posicion
competitiva y planes estratégicos en PYMES del sector alimentario de
Palencia. Dicho proyecto ha sido subvencionado en un 50% por la ADE
y el otro 50% lo han sufragado las empresas, cuyo numero ha
ascendido finalmente a siete y lo estd llevando a cabo la empresa
TRACKSA. Su finalidad ha sido dotar a cada empresa de una
herramienta para planificar su actuaciéon en un mundo competitivo y
orientar su actuacion futura.

Durante el ano 2010 se ha realizado el cierre de este Proyecto
presentando toda la documentacion pertinente y mantenido fres
reuniones en Valladolid y Palencia, con la ADE y el Subdelegado de Ia
Junta, respectivamente, por problemas surgidos en la interpretacion
de las bases de dicha subvencion.



IV.- AREA JURIDICO-LABORAL

Dentro de las funciones propias de la asesoria se han realizado las
siguientes actividades:

1.- Consultas personales, telefénicas y escritas.

Almacenes Pescado 2
Fepametal 428
Pastelerias 26
Hosteleria 728
Residencias 3° Edad 0
Aempatra 52
Madera 8
Comercio 433
Afocapa 19
Yesos 12
Viajeros 29
Farmacéuticos 16
Dentistas 37
Oftros 388
2.- Redaccién de pliegos de alegaciones: 112

3.- Recursos de alzada: 65

4 - Asistencia y asesoramiento en las inspecciones laborales pasadas a los
asociados de la Confederacion: 26

5.- Redaccién de cartas de sanciéon 32, de despido 214, finiquitos 214
6.- Actos de conciliacion: 62
/.- Asistencia a mediaciones del SERLA: 9
8.- Asistencia a juicios orales ante el juzgado de o Social: 42

9.- Asistencia a reuniones puntuales ante cualquier fipo de problema,
tanto individual como colectivo, mantenidas con cualquier fipo de
administracion.

10.- Asistencia a las comisiones ejecutivas provinciales como la del INSS,
Fondo de Garantia Salarial y Seguridad e Higiene en el Trabajo. En estas
reuniones de cardcter mensual y de control de la gestion de los diferentes

organismos, se obtiene informacién de primerisima mano para la defensa
de nuestros asociados, asi como se plantean soluciones para los



problemas que pueda tener el empresariado palentino, asi como la
defensa de intereses, tanto individuales como colectivos, de nuestros
asociados.

11.- Constantes reuniones de ftipo institucional con todo tipo de
administraciones, ya sean direcciones provinciales, Delegacion de la
Junta de Castilla y Ledn o la Subdelegacion del Gobierno.

12.- Asistencia a cuantas reuniones, comités y cursos de formacion
convoca la Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales,
para obtener una mayor informacién que redundard en beneficio de los
empresarios palentinos.

13.- Asesoramiento y Asistencia a todas y cada una de las reuniones
para la discusion y aprobacion de los convenios colectivos provinciales,
asi como a las Comisiones Paritarias.

14 .- Asesoramiento a todas y cada una de las asociaciones miembro de
la Confederacion Palentina de Organizaciones Empresariales, asi como
asistencia a las comisiones paritarias y conflictos colectivos.

15.- Numerosos escritos de denuncia al objeto de erradicar la
competencia desleal.

16.- Asistencia a reuniones en CECALE, a la Comision Mixta Regional de
Negociacion Colectiva y del ASACL (Acuerdo de Solucion de Conflictos
de Castilla y ledn) y del SERLA, tanto a la Comision Paritariac como al
Patronato de la Fundacion.

17.- Asistencia a reuniones en CECALE sobre el convenio de Prevencion
de Riesgos Laborales para Castilla y Ledn, el SERLA y el acuerdo de
|lgualdad de Oportunidades y de Cobertura de Vacios.

18.- Asistencia a mesas redondas organizadas por diversos organismos e
instituciones.

19.- Asesoramiento y preparacion de Expedientes de Regulacion de
Empleo.



CONVENIOS COLECTIVOS 2010

A.- Convenios pendientes de negociar de 2009

Ninguno

B.- Convenios a revisar en 2010:

1.- Transporte de Viajeros:
-Vigencia desde 1/01/07 al 31/12/2010
- 2010, IPC real ano anterior mds 0,8%. Sin revision salarial.

2.- Pastelerias:
- Vigencia desde 1/01/07 al 31/12/2010
- 2010, IPC real del ano anterior mdas 1%. Sin revisidon salarial.

3.- Hosteleria:
- Vigencia desde 1/01/07 al 31/12/2010
- 2010, IPC real ano anterior mdas 0,5%. Sin revisidon salarial.

4.- Derivados del cemento:

- Vigencia desde 1/01/07 al 31/12/2010

- 2010, el 0,60% para la adaptaciéon al salario minimo sectorial y @
ese resultado el 3,40% (2% IPC previsto mds 1,4%). Con revision salarial.

5.- Construccion:
- Vigencia desde 1/01/07 al 31/12/2011.
- 2010, el 3,5% (IPC previsto mds 1,5%). Con revision salarial.

6.- Oficinas y Despachos:
Vigencia desde 1-1-08 a 31-12-2011.
- 2010, IPC real ano anterior mds 0,40%. Sin revisidon salarial.

7.- Tintorerias:
Vigencia desde 1-1-2008 al 31-12-2012
2010, IPC real ano anterior mads 0,25. Sin revision salarial.

8.- Industrias de la Madera:
Vigencia desde 1-1-2007 a 31-12-2011.
2010, 1,30%. Revision desde el 1,2% hasta el IPC reall.

9.- Mineria:
Vigencia desde 1-1-2006 a 31-12-2010.
Incremento salarial: para cada ano el 2%. Sin revision salarial.



10.- Industrias Siderometallrgicas:
Vigencia desde 1-1-2009 a 31-12-2010
Incremento salarial:
2009, 1% y revision hasta IPC real 2009.
2010, 1 mds 0,50% vy revisidon hasta IPC real 2010 mdas 0,50

11.- Trabajos Agropecuarios:
Vigencia desde 1-1-2009 a 31-12-2012
Incremento salarial:
- 2009, IPC real ano anterior. Revision IPC real 2009
- 2010, 2011 y 2012: IPC real ano anterior mds 0,50. Revision
IPC real del ano en curso mas 0,50

12.- Transporte de Mercancias:

Vigencia desde 1-1-2009 a 31-12-2010

Incremento salarial: Para cada ano es el IPC real del ano anterior
mads 0,25. Sin

C.- Convenios negociados en 2010:

1.- Comercio Metal:
- Vigencia desde 1-1-2009 a 31-12-2011
- Incremento salarial:
-2009. IPC real ano anterior (1,4%)
-2010. IPC real ano anterior mas 0,2% (1%)
-2011.IPC real ano anterior mds 0,4%.

2.- Comercio General:
-Vigencia desde 1-1-2010 a 31-31-12-2013
-Incremento salarial:
-2010: 1%.
-2011: IPC real ano anterior mas 0,25
-2012: IPC real ano anterior mas 0,35
-2013: IPC real aio anterior mas 0,50

D.- Convenios iniciados, pero sin acuerdo:

1.- Pompas FUnebres.

2.- Clinicas Dentales.



V.- INFORME DE LAS ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES, MEDIO AMBIENTE, PROTECCION DE DATOS,
CALIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.

El Servicio de Asesoramiento en Prevencién de Riesgos Laborales de
CPOE, formado por dos técnicos superiores en las tres especialidades,
viene desarrollando distintos programas desde el ano 2001.

El primero es el Proyecto de “Programa de asesoramiento a la pyme”,
de dmbito nacional y que cuenta con la financiacion de la Fundacion
para la Prevencion de Riesgos Laborales y un complemento de
financiacion de la JCYL para las asesorias técnicas. Dentro del dmbito
autondmico y con la financiaciéon de la Junta de Castilla y Ledn vy
desarrollado por CECALE (en el dmbito provincial CPOE) y las Centrales
Sindicales, se fija el programa de *Asesoramiento a empresas (Programa
de visitas)”.

El departamento se marcd para el ano 2010, una serie de objetivos
encaminados a confinuar con la tarea de divulgacion, informacion y
formaciobn a las pequenas y medianas empresas y efectuar
comprobaciones en los centros de trabajo de la implantacion de las
medidas recomendadas durante anos anteriores.

El servicio amplia el departamento con el fin de ofrecer un

asesoramiento mdas completo e integral en materia de medio ambiente,
proteccién de datos, calidad y responsabilidad social corporativa.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Los resultados nos muestran que el 80% de las empresas optan por la
modalidad de contratacion con un servicio de prevencion externo y un
20% por asumir personalmente el propio empresario la actividad
preventiva. El resto son pequenas empresas de dificil acceso.

LINEAS DE ACTUACION

Programa asesoramiento a empresas: Financiado por la JCYL dentro del
Marco del Dialogo Social (Contratacion de un técnico).



1.- Visitas realizadas. Se han realizado un total de 203 visitas:
- 70 en Palencia capital
-133 en la provincia
80 % han sido segundas visitas

Como conclusidon obtenemos:
N° de trabajadores afectados 925.
Los sectores mds visitados han sido industria, servicios, comercio y
hosteleria.

2.- Asistencias en la web: www.cecale.es/prevencion

3.- Jornadas de divulgacion (con la financiacion de la Fundaciéon para
la Prevencion de Riesgos Laborales) con la finalidad de divulgar los
principios de la accidn preventiva.

Se han realizado 8 Jornadas.

4.- Riesgos generales y por sectores. 8 seminarios. Dirigidos a
empresarios, autbnomos y trabajadores por cuenta ajena (con la
financiacion de la JCYL).

Aula Permanente 8 h. TPC

5.- Cursos. Con la financiacion de la JCYL.
Nivel bdsico (30h) 1 Palencia.

Conclusiones:
-Acciones formativas: 16
-Asistentes: 227
-Horas en formacion: 114

6.- Asistencias en oficina. 421 consultas realizadas por las empresas. Un
30% son relativas a la implantacion de los sistemas de gestion, un 50%
sobre la formacion necesaria para la TPC y el 20% restante a ofras
materias.

7 .- Envio de circulares informativas.

8.- Informacion y ayuda en la framitacidn de las solicitudes sobre
subvenciones de renovacion de maquinaria y equipos de trabajo.

9.-Colaboracion en distintos Foros.

10.- Incidencia en la informaciéon y divulgaciéon al colectivo de
trabajadores autbnomos.



11.- Asistencia a las comisiones provinciales de Seguridad y Salud
Laboral y de Prevencion Ambiental.

12.- Elaboracién de la memoria para el Premio de Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

13.- Tramitaciéon y elaboracion de la memoria para obtener la
acreditacion como entfidad formativa para la TPC (Convenio
construccion y metal).

14.- Asistencia a la Feria de divulgacion de la Formacion Profesional.
15.- Campana de divulgacion de las medidas preventivas sobre el
sistema Bonus.

Colaboracion en mesas redondas (Organizadas por la JCYL) vy
elaboracion de un cartel informativo entregado a las empresas.

CONCLUSIONES

- Mayor aceptaciéon y demanda de los técnicos.

- Mayor grado en el conocimiento de la normativa preventiva.

- Mayor cumplimiento de las obligaciones.

- Evolucién positiva en la implantacion de los sistemas de prevencion.

- Mayor capital econdmico y humano destinado a la prevencion.

- Incremento en las demandas de formacidén incidiendo en el
contenido de la formacion para la TPC y subvenciones para la
renovacion de maquinaria y equipos de trabaijo.

OBJETIVOS PARA EL 2011

- 1 Curso de técnico bdsico en Palencia.

- 7 sesiones de formacion sectorial.

- Asistencia técnica a empresa, con mayor grado de especializacion.

- Asistencia a jornadas y foros.

- Apoyo en la elaboracién de documentaciéon y en la tframitacion de
subvenciones.

- Colaboraciéon con las distintas campanas de la JCYL.

- Asistencias en la web.

- Acercamiento de la normativa a los colectivos de autdbnomos.

- Elaboracion de material diddctico y de divulgacion. Guias.

- Mediciones orientativas de ruidos.

- Realizacion de 200 visitas.



MEDIO AMBIENTE.

Se readliza un seguimiento personalizado con visita a las instalaciones de
las empresas.

Circulares y visitas informativas sobre:

-Legislacion  de residuos, vertidos y emisiones (contaminacion
atmosférica)

-Informacion sobre informe ambiental, licencia ambiental y autorizacion
ambiental.

- Revisién de IPSC.

PROTECCION DE DATOS.

Informacion sobre la normativa de la necesidad de cumplir con la Ley
de Proteccién de Datos.

Realizacion de visitas a empresas, informado sobre la inscripcion en la
Agencia de Proteccion de Datos.

CALIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.

Informacién general de la conveniencia de las certificaciones en
calidad y medio ambiente.
Informacioén sobre subvenciones.



VI.- SERVICIO DE INNOVACION

El servicio de innovaciéon que ofrece la Confederacion Palentina de
Empresarios (CPOE) forma parte de una Red de Innovacién a nivel
regional puesta en marcha desde CECALE.

La red consta de un agente por provincia y de varias personas en
Valladolid que coordinan todo el programa.

Esta red, a través del servicio, busca dar a conocer el concepto vy la
cultura de la innovacion a las pymes de Castilla y Ledn.

De esta manera, las empresas pertenecientes a esta categoria,
tradicionalmente desconocedoras de esta temdtica, pueden integrar
estos conocimientos en su gestion habitual para obtener de ellos el
mdximo provecho, buscando la ventaja competitiva que los diferencie
de sus competidores.

Siendo mds concretos, los diferentes servicios que se ofrecen son:

e Asesoramiento para el descubrimiento de Ilas posibilidades de
innovacion en la empresa.

e Celebracion de jornadas informativas, talleres y actividades similares,
que den solucién a la problemdtica de los empresarios y a sus
demandas particulares.

e Apoyo en la busqueda de soluciones tanto organizativas, como
tecnolégicas, como de comercializacién.

e Fomento del contacto con recursos y centros de conocimiento para
desarrollar y materializar las innovaciones.

e Facilitar la localizacion de programas de ayudas, subvenciones y
financiacion.

e Asesoramiento a jovenes emprendedores y autébnomos.

Para difundir la cultura de la innovacion entre las pymes, la direccion del
proyecto estimé oportuno editar dos CD’s:

El primero se corresponde con una guia de autoandlisis para el
empresario, que le permite analizar la situacion y el estado en el que se
sitba su negocio en materia de innovacion.

El segundo recoge una guia de actuacion, que otorga al empresario
una documentacion de gran utilidad para llevar a cabo el desarrollo de
un plan de empresa, completdndose con informacién sobre lineas de
financiacion e instituciones que las conceden y gestionan.



Siguiendo el programa y la metodologia establecidos, el servicio
comenzo su andadura, tras el periodo de formaciéon de los agentes y la
labor creativa de documentacion, en un momento proximo a la época
estival en el ano 2009.

Quizd este factor, unido a la actual situacidn econdmica de acuciante
crisis que vive Espana y por extension Castilla y Ledn, explique porqué la
acogida del servicio por parte de los empresarios podria calificarse de
fria.

Este hecho es destacable dada la labor de difusidon realizada y la
gratuidad del servicio.

De esta manera, hasta abril de 2011, la informacidon del servicio habria
sido enviada via e-mail a cerca de 1000 empresas, de las cuales, un 10%
aproximadamente habria contestado intereséndose a iniciativa propia.

No obstante, el agente (Alberto Herrero Mananes,
innovacion@cpoepdalencia.com / 979.752.987) mediante llamadas
telefénicas en las que se anima a participar en el programa habria
conseguido establecer unas 80 visitas a empresas. Con estas citas se
entregaron las correspondientes guias de autoandlisis y se procedid el
reparto de las guias de actuacion.

Ademds se habrian desarrollado dos jornadas informativas que halbrian
contado con una buena aceptacion entre los empresarios.

Se ha logrado ademds poner en conocimiento de varias instituciones la
existencia de dicho servicio, tfeniendo ya un contacto directo con el
campus de la Universidad de Palencia, con las Agencias de Desarrollo
Local tanto del ayuntamiento como de la Diputacion Provincial, con el
Centro Tecnoldégico de Ledn o el ITACyL, la fundacién Execyl, o la
Cdmara de Comercio de Palencia, entre otros.

Se procedid hace unos meses a realizar un cambio en la metodologia
de trabajo fomentando el desarrollo rural en materia de innovacion, el
cual ya, a dia de hoy, nos estd permitiendo aumentar el nUmero de
empresas que se benefician de esta asistencia, de modo que el servicio
se vuelve mds dindmico y participativo, procurando redundar en el
beneficio comuUn del tejido empresarial palentino.



Vil- FORMACION

RELACION DE CURSOS IMPARTIDOS DURANTE EL ANO 2010

A.- PROGRAMA: FORMACION DE OFERTA PARA TRABAJADORES

Cursos prioritariamente para trabajadores de la Pequena y Mediana

Empresa.

CURSOS HORAS MODALIDAD/TOTAL
ALUMN.,

Experto en Coaching. Herramientasy | 270 H Teleformacién /

desarrollo en funcién del cliente

Experto en Administracion RR.HH 270 H Teleformacion/

Experto en Organizaciéon y Administra | 270 H Teleformacion/

(nominas)

Experto en Metodologia Didactica 270 H Teleformacién/

Experto en Gestion Empresarial 270 H Teleformacion/

(Impuestos )

Mdaster en Formador de Formadores 620 H Teleformacién/

Experto Gestion Formacién para 270 H Teleformacion/

empleo

Experto en Gestion de Calidad 270 H Teleformacion/

Experto en Gestidn de 270 H Teleformacién/

medioambiente

Experto en sistemas de Gestion PRL. 270 H Teleformacion/

Auditorias y Técnicas Auditoras.

Master en Calidad y medioambiente | 620 H Teleformacion/

Master en Atencién al Menor: 620 H Teleformacion/

Intervencién Psicosocial

Inglés Basico. Multimedia 100 H Teleformacién/

Inglés Medio. Multimedia 100 H Teleformacién/

Francés Bdasico. Multimedia 100 H Teleformacién/

Experto en Igualdad de 270 Teleformacién/

oportunidades

Master en Mediacién Socio Laboraly | 620 H Teleformacion/

Familiar

Direccion de Equipos 105 H 25 HORAS PRESENCIALES /80
HORAS DISTANCIA.

Mqueﬁng esfrqfégico 120 H 25 HORAS PRESENCIALES /90
HORAS DISTANCIA.

Excell y Access 66 H Presencial

Operador de Carretillas 25H Presencial/

Ofimdtica 210 H Teleformacion




La CPOE dedica especial atencidén al perfeccionamiento de los
técnicos de gestion empresarial. La readlizacion de actividades
formativas dirigidas a la formacion de los empresarios y trabajadores,
para la mejora de la produccion, la calidad, competitividad, el
desarrollo econdmico de las empresas y la prosperidad de los
ciudadanos.

El acercamiento de la formacidon a empresarios, trabajadores vy
desempleados de toda la provincia, mediante las modalidades
docentes de cardcter presencial o los cursos a distancia con las nuevas
técnicas de ensenanza asistida por ordenador (E.A.O.) y también
mediante sistemas multimedia de video-disco-interactivo (V.D.l.).

Durante 2010 la CPOE ha impartido mds de 6.006 horas de formacion a
mds de 300 alumnos, a fravés de las entidades siguientes: Formacion
Continua, Servicio Publico de Empleo, Junta de Castilla y Ledn, el INEM y
el FSE.

Los itinerarios formativos que desde la CPOE se ponen a disposicidon de
los frabajadores atienden o cada una de las clasificaciones
profesionales recogidas en el sistema productivo espanol y en
modalidad de teleformacion o distancia (CD-ROM). lfinerarios
formativos homologados por la Universidad de |la Salle de Madrid.

El sistema de Gestion de la CPOE establece un marco de referencia por
el cual se rigen de forma eficaz las actividades en la empresa, con el fin
de aumentar la satisfaccion de nuestros clientes y optimizar los costes.

La CPOE garantiza al alumno el cumplimiento de la legislacion sobre
protecciéon de los Datos Personales adoptando las medidas necesarias.

Los beneficiarios de esta labor formativa han sido: empresarios,
trabajadores por cuenta ajena y empresarios en régimen de auténomo.

La Formacion de Trabajadores consta de varias lineas de actuacion:

1. Porunlado la FORMACION INTERSECTORIAL ESTATAL Y AUTONOMICA.
Adaptada a las necesidades de todo tipo de Empresas vy
trabajadores donde la formacién podrd estar dirigida a la obtencion
del CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.

2. La FORMACION CONTINUA de los TRABAJADORES constituye un valor
estratégico prioritario en los procesos de cambio tecnoldgico,
econdmico y social, y es por ello instrumento esencial para fomentar
la competitividad de las empresas y la estabilidad de los negocios.
Se ofrece formacion gratuita para los siguientes Sectores:



- AUTONOMOS

- Empresas del sector AGRICOLA

- Empresas del sector TRANSPORTE

- Empresas del Sector ALIMENTACION
- Empresas del Sector de HOSTELERIA
- Empresas del Sector de METAL

- Empresas del Sector de SANIDAD

- Empresas del Sector de QUIMICAS

3. Por ofro lado asesoramos a las empresas que disponen de una
ayuda econdmica para realizar formaciéon que se hace efectiva de
manera muy sencilla  mediante BONIFICACIONES EN  LAS
COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL. Su importe, desde 420 euros,
va aumentando en funcién del tamano de la Empresa. La empresa
puede decidir qué formacidn necesita, cudndo hacerla o con quién,
ya que puede gestionarla por si misma o contar con la colaboracion
de una entfidad organizadora para agruparse con otras empresas y
delegar en ella todos los framites.

4. Para Complementar las tareas de formacion también se pueden
solicitar PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION gracias a los cuales
conciliard trabajo y formacién, sin costes para la empresa y sin
perdidas de remuneraciéon para el trabajador. Los trabajadores
podrdn disponer de hasta 200 horas laborales para cursar estudios
oficiales o con certificacion profesional.



B.- FORMACION DE OFERTA PARA DESEMPLEADOS

PROGRAMA: FORMACION DE OFERTA PARA DESEMPLEADOS

NOMBRE DEL CURSO LUGAR DE N°
IMPARTICION | tecHAS INICIO / FINAL | HORAS
EXPERTO EN GESTION DE SALARIOS Y SEGUROS SEPTIEMBRE -
SOCIALES PALENCIA DICIEMBRE 335
EXPERTO EN GESTION DE SALARIOS Y SEGUROS
SOCIALES PALENCIA | DICIEMBRE — FEBRERO 335
SEPTIEMBRE -
APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION PALENCIA DICIEMBRE 335
APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION PALENCIA | DICIEMBRE — FEBRERO 335
INFORMATICA DE USUARIO PALENCIA | OCTUBRE - NOVIEMBRE | 235
SEPTIEMBRE -
INFORMATICA DE USUARIO PALENCIA NOVIEMBRE 235
PROGRAMA: OFI (Orientacion, Formacién y acompainamiento a la
Insercién).
NOMBRE DEL CURSO LUGAR DE N°
IMPARTICION | pecyas INICIO / FINAL | HORAS
APOYO PSICOSOCIAL, ATENCION RELACIONAL NOVIEMBRE —
Y COMUNICATIVA EN INSTITUCIONES PALENCIA DICIEMBRE 150
CUIDADOR DE PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES
PALENCIA ENERO - MARZO 200
DISENO GRAFICO POR ORDENADOR.
PALENCIA DICIEMBRE - ENERO 110

ORIENTACION PARA 70 DEMANDANTES DE EMPLEO.




PLAN REGIONAL DE EMPLEO

ACCIONES DE ATENCION O ASESORAMIENTO A EMPRESAS

e Edicién de libreta explicando y divulgando el contenido del IV Plan
Regional de Empleo de Castilla y Ledn 2007-2010, para su posterior
distribuciéon entre todas las empresas de Palencia y su provincia.

e Atencidon personalizada a las empresas que soliciten informaciéon
acerca del IV Plan Regional de Empleo ofreciendo asesoramiento y
ayuda para las dudas que puedan surgir.

PLAN DE ACCION PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y LABORAL DE LA
POBLACION INMIGRANTE DE CASTILLA Y LEON

Apoyo para el cumplimiento de las obligaciones legales de las
empresas en relacion con la inmigracién, sobre cualquier tradmite legal
como preparacidon de documentacion, procedimientos, frdmites
administrativos, permisos de trabajo, instituciones a las que acudir.
Informacion y orientacidon a la poblacidon inmigrante: Condiciones
laborales: Derechos y deberes, Derechos y deberes civiles, recursos
existentes, programas de integracién social y laboral, asesoramiento
juridico, nuevos yacimientos de empleo.

Adopciéon de medidas que otorguen un tratamiento especifico a la
inmigracion.

Incentivar al autoempleo como alternativa a la integracién socio-
laboral.

Se continla con el teléfono de informacidén exclusivamente para temas
de inmigracion con el objetivo de informar y asesorar tanto a empresas
como a ciudadanos en estos temas (Unico en Espana en esta materia).

Apoyo, asesoramiento, informacion en los procesos de contratacion en
origen: pueden llevarse a cabo por nuestras organizaciones
provinciales, asociaciones sectoriales o desde CECALE.

Sensibilizacion sobre la capacidad laboral del trabajador inmigrante y
para luchar contra la discriminaciéon mediante el acceso al empleo
como medida de integracién social. Divulgacion sobre la situacion del
mercado laboral, la coordinacion de medios y recursos a fravés de
cooperacion entre los agentes implicados. Realizadas en zonas con
elevado nUmero de poblacién inmigrante, en especial el medio rural.
Informacioén a los empleadores en materia de contratacion, legalidad y
condiciones de trabajo de los inmigrantes.

Estudios: sobre la situacion, evolucion y tendencia del mercado laboral
y necesidades de las empresas.



Participacion en foros de debate sobre temas de inmigraciéon con
Organizaciones de cardcter humanitario.

Campanas de difusion dirigidas a empresarios y frabajadores con el
objetivo de concienciar sobre la legalidad en todos los temas
relacionados con la inmigraciéon para evitar situaciones irregulares.
Elaboracion, difusion de material divulgativo informativo para la
poblacion inmigrante de facil comprension y asimilacion.

Palencia, Mayo de 2011



